OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Imie (imiona) i Nazwisko

Adres zamieszkania

Adres do doreczen

PESEL

Seria i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé

Nr telefonu!

Moje miesieczne wynagrodzenie/

Swiadczenie/dochdd* wynosi min. 4906 zt oTak
(tj. 100 zt powyzej minimalnego o o Nie
wynagrodzenia za prace wynoszgcego
aktualnie 4806 zt brutto).
OTak  0d e o (o TR
1. Jestem zatrudniony(a) na czas VT | [e AT OO
nieokreslony/okreslony*
o Nie
Jestem w okresie wypowiedzenia stosunku CTak 4 Nie
pracy
) OTak od dnia .cceveceeveeerceceeee, o [o 1o [ |- [HS SR
2. Posiadam prawo do emerytury /renty* O Nie
3 P’rowadzq dziatalnosc go.sp(?darfzq W aTak  od dnia ..ceeevevveescrceenenen, NIP: e e
mysl ustawy Prawo przedsiebiorcow .
(t.j.D2.U.2025.1480). 0 Nie
Wynagrodzenie/$wiadczenie/dochdd* jest
obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub oTak
o Nie

innych tytutéw wykonawczych.

Moje zobowigzania finansowe
(tj. miesieczna wysokos¢ sptaty zadtuzenia)
WYnoszg miesiecznie

Potwierdzam prawdziwosc¢ informacji zawartych w oswiadczeniu, jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia

Data i podpis poreczyciela

ADNOTACIJE URZEDU

W dniu e, przedstawiono do wgladu oryginat dokumentu potwierdzajacego dane zawarte

W pUNKCIi€...eeeeeeie e ztozonego powyzej oswiadczenia.

Data i podpis pracownika urzedu

1 Nr telefonu podaje dobrowolnie i poinformowano mnie, iz zgode na jego udostepnienie do celéw zwigzanych z realizacjg umowy z

Urzedem Pracy mozna wycofaé/zastrzec na kazdym etapie jej realizacji

* wtasciwe podkresli¢




1. Poreczycielami mogg by¢:

a) osoby zatrudnione na okres nie krdtszy niz czas trwania zawartej umowy o przyznanie dotacji
na dziatalnos$¢ gospodarcza/doposazenia stanowiska pracy* i nie bedgce
w okresie wypowiedzenia umowy, osiggajgce wynagrodzenie lub dochéd w kwocie wyzszej o
minimum 100 zt od minimalnego wynagrodzenia za prace, wolne od zaje¢ sgdowych lub
administracyjnych,

b) osoby posiadajgce prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej
na state, osiggajgce dochdd z tego tytutu w kwocie wyzszej o minimum 100 zf od
minimalnego wynagrodzenia za prace, wolny od zaje¢ sagdowych lub administracyjnych,

c) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ogdlnych lub ryczatcie, osiggajace
z tego tytutu dochdd w kwocie wyzszej o minimum 100 zt od minimalnego wynagrodzenia za
prace, wolny od zaje¢ sgdowych lub administracyjnych.

2. Ostateczng decyzje w sprawie poreczycieli podejmuje Dyrektor, ktory moze odstgpié,
w uzasadnionych przypadkach od zasad okreslonych w pkt 1 niniejszego paragrafu.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspodtmatzonek osoby zawierajgcej umowe, chyba ze pomiedzy matzonkami ustanowiona
zostata rozdzielnos¢ majgtkowa,

b) osoba, przeciwko ktdrej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest do
zaptaty kwot pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych decyzjami
administracyjnymi, z wyjgtkiem prawidtowo optacanych swiadczen alimentacyjnych,

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg - rozliczajaca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej,

d) osoba bedaca dtuznikiem PUP.

4. Poreczycielami mogg by¢ jedynie osoby uzyskujgce dochdd na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.

Ochrona danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie przetwarza zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych, w tym z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1) — dalej RODO.

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 RODO s3 dostepne w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubinie oraz na stronie internetowej pod adresem: https://lubin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-
danych-osobowych.
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