
O Ś W I A D C Z E N I E    P O R Ę C Z Y C I E L A 

Imię (imiona) i Nazwisko  

Adres zamieszkania  

 Adres do doręczeń  

PESEL  

Seria i numer dokumentu potwierdzającego 

tożsamość 

 

Nr telefonu1  
 

 

Moje miesięczne wynagrodzenie/ 
świadczenie/dochód* wynosi min. 4906 zł 
(tj. 100 zł powyżej minimalnego o 
wynagrodzenia za pracę wynoszącego 
aktualnie 4806 zł brutto). 

□Tak 
□ Nie 

1. Jestem zatrudniony(a) na czas 
nieokreślony/określony*  

□Tak     od ……………..…………… do ……………………….…………  

w zakładzie: …………………………………………………………………. 

□ Nie 

Jestem w okresie wypowiedzenia stosunku 
pracy 

□Tak               □ Nie 

2. Posiadam prawo do emerytury /renty* 
□Tak    od dnia …………………………….  do dnia …………………………. 
□ Nie        
         

3. Prowadzę działalność gospodarczą w 
myśl ustawy Prawo przedsiębiorców                                
(t.j.Dz.U.2025.1480). 

□Tak      od dnia …………………………   NIP: …………………………………. 
□ Nie 

Wynagrodzenie/świadczenie/dochód* jest 
obciążone z tytułu wyroków sądowych lub 
innych tytułów wykonawczych. 

□Tak 
□ Nie 

Moje zobowiązania finansowe                        
(tj. miesięczna wysokość spłaty zadłużenia) 
wynoszą miesięcznie 

 

Potwierdzam prawdziwość informacji zawartych w oświadczeniu, jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia  

Data i podpis poręczyciela  

ADNOTACJE URZĘDU 

W dniu ……………………..   przedstawiono do wglądu oryginał dokumentu potwierdzającego  dane zawarte    

w punkcie………………………złożonego powyżej oświadczenia. 

Data i podpis pracownika urzędu  

 
1 Nr telefonu podaję dobrowolnie i poinformowano mnie, iż zgodę na jego udostępnienie do celów związanych z realizacją umowy z 
Urzędem Pracy można wycofać/zastrzec na każdym etapie jej realizacji 
* właściwe podkreślić 
 

 



 

1. Poręczycielami mogą być: 

a) osoby zatrudnione na okres nie krótszy niż czas trwania zawartej umowy o przyznanie dotacji 
na działalność gospodarczą/doposażenia stanowiska pracy* i nie będące  
w okresie wypowiedzenia umowy, osiągające wynagrodzenie lub dochód w kwocie wyższej o 
minimum 100 zł od minimalnego wynagrodzenia za pracę, wolne od zajęć sądowych lub 
administracyjnych, 

b) osoby posiadające prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej 
na stałe, osiągające dochód z tego tytułu w kwocie wyższej o minimum 100 zł od 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, wolny od zajęć sądowych lub administracyjnych, 

c) osoby prowadzące działalność gospodarczą na zasadach ogólnych lub ryczałcie, osiągające 
z tego tytułu dochód w kwocie wyższej o minimum 100 zł od minimalnego wynagrodzenia za 
pracę, wolny od zajęć sądowych lub administracyjnych.  
 

2. Ostateczną decyzję w sprawie poręczycieli podejmuje Dyrektor, który może odstąpić,  
     w uzasadnionych przypadkach od zasad określonych w pkt 1 niniejszego paragrafu. 

3. Poręczycielem nie może być: 

a) współmałżonek osoby zawierającej umowę, chyba że pomiędzy małżonkami ustanowiona 
została rozdzielność majątkowa, 

b) osoba, przeciwko której toczy się postępowanie egzekucyjne lub która zobowiązana jest do 
zapłaty kwot pieniężnych zasądzonych wyrokami sądowymi lub ustalonych decyzjami 
administracyjnymi, z wyjątkiem prawidłowo opłacanych świadczeń alimentacyjnych, 

c) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozliczająca się z podatku dochodowego 
w formie karty podatkowej, 

d) osoba będąca dłużnikiem PUP. 
 

4. Poręczycielami mogą być jedynie osoby uzyskujące dochód na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

 

 

 

 

Ochrona danych osobowych 

Pani/Pana dane osobowe Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie przetwarza zgodnie z przepisami                             

o ochronie danych osobowych, w tym z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119, s. 1) – dalej RODO. 

Informacje, o których mowa w art. 13 ust. 1 i 2 RODO są dostępne w siedzibie Powiatowego Urzędu 

Pracy w Lubinie oraz na stronie internetowej pod adresem: https://lubin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-

danych-osobowych.  

 

 

 

https://lubin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych
https://lubin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

