
 

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE 

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ŻYCIA 

 
Urząd w ramach bonu na zasiedlenie może przyznać środki w wysokości nie wyższej niż 200% przeciętnego 

wynagrodzenia za pracę brutto, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania, określone umową. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie 
ul. Jana Kilińskiego 12b, 59-300 Lubin 
tel.: 767 461 401 faks: 767 461 400 

e-mail: wrln@praca.gov.pl 
  www: lubin.praca.gov.pl  

 

 

Lubin, dnia .................................. r. 

 

 

na zasadach określonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia2004r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023.735 z późn. zm.) 

 
Bon na zasiedlenie – może zostać przyznany w związku z podjęciem przez bezrobotnego do 30 r.ż. poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego 

wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym; 

2) odległość    od    miejsca    dotychczasowego    zamieszkania    do     miejscowości,    w    której    bezrobotny    zamieszka 

w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub 

czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego 

przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie; 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie prowadził działalność gospodarczą przez 

okres co najmniej 6 miesięcy. 

 
Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione łącznie. 

 
 

 

A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 

 
1. Nazwisko…………………………………………………………. Imię ………….………………………………. 

PESEL…………………………………………..………………… (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu 

potwierdzającego tożsamość)….……………………………………………………………………………...………..….. 

2. Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………...……..…. 

3. Adres korespondencyjny ……………………………………………..…………..……..………………….…... 

 
Numer telefonu ………………………………… Adres e-mail ……………….…..………………………..……. 

 
4. Miejscowość zamieszkania: ..................................................................... w związku z podjęciem: 

□ zatrudnienia □ wykonywania innej pracy zarobkowej □ prowadzenia działalności gospodarczej 
(w tym przypadku nie wypełnia się załącznika Nr 1) 

 

5. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 2 od miejsca wymienionego w pkt 4 wynosi ......... km. 

6. Łączny czas dojazdu do miejsca aktualnego zamieszkania i z miejsca pracy transportem zbiorowym wynosi 

łącznie ........... godz. 

7. Przewidywalne miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto) ......................................................... zł/m-c 

mailto:wrln@praca.gov.pl


8. Będę podlegał ubezpieczeniom społecznym TAK/NIE* 

9. Miesięczny koszt zamieszkania poza miejscem dotychczasowo zamieszkania będzie wynosił 

miesięcznie………………………, wnioskuję o przyznanie bonu w wysokości: ……………………………. 

10. Formą zabezpieczenia zwrotu udzielonego bonu będzie weksel z poręczeniem wekslowym oraz poręczenie 

cywilne. 

 

 

 

Wnioskuję o przyznanie BONU NA ZASIEDLENIE, na podstawie umowy. 

 
 

Oświadczenie wnioskodawcy: 

 

1. Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 2331 
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny. 

2. Oświadczam, że nie orzeczono w stosunku do mnie kary zakazu dostępu do środków, o których mowa w 

art.5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 2009r. o finansach publicznych 

 

 

 

……………………………………… 
(data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 

 
1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: 

„Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę  

lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”. 



Załącznik Nr 1 

 
 

 

 
1. Pełna nazwa pracodawcy/pieczęć: 

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 

O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA 

INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ 

 

……………………………………………………………………… 

 
…………………………………………………………………….. 

 
2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, numer telefonu: 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. Adres miejsca pracy …………..…………………………………………………………………..……………….. 

 

4. REGON …………………………..…………..……… / NIP …………………….……………………… 
 

5. Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upoważnienie 

to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych pełnomocnictw) 

 
……………………………………………………..…………….…… tel.………………………………. 

 
6. Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą odpowiedź): 

□ zatrudnienie2 □ powierzenie innej pracy zarobkowej3 

7. Pana/Pani ………………...…………………………………………………………..………………………….. 
 

na stanowisku …………………………………………………………………………………………………….. 

 

z wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) ............................... (co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia4 ) 

 
będzie on(a) podlegał(a) ubezpieczeniom społecznym TAK/NIE*). 

 

 

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa 

w art. 233
5
 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny. 

 

 

 

 

………..………………………………………………. 
(data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji 

i składania oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym) 

 

 

 

 
 

 

 

 

*niepotrzebne skreślić 
2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023.735 z późn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku 

pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą. 
3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023.735 z późn. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie 

usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub 
spółdzielni usług rolniczych. 
4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023.735 z późn. zm.) minimalne wynagrodzenie za pracę to kwota minimalnego 

wynagrodzenia za pracę pracowników przysługująca za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę 

(Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z późn. zm.). 
5 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: 
„Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia 

wolności do lat 3”. 



O Ś W I A D C Z E N I E P O R Ę C Z Y C I E L A 

Ja, niżej podpisany ................................................................................................................................ 

 
zameldowany .......................................................... ul .............................................................................. 

 
adres korespondencyjny ………………………… ul………………………………………………….. 

 
pesel _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 k.k „kto składa 

zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na 

podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3” 

oświadczam, że 

 

1. Jestem zatrudniony(a) na czas nieokreślony/określony* w zakładzie 

...........................................................................………………………………………….…………………….……………………………. 

od   dnia    .............................................................    do    dnia    ……………...............................    i    nie    jestem 

w okresie wypowiedzenia stosunku pracy. Moje miesięczne wynagrodzenie wynosi min. 4342 zł (tj. 100 zł 

powyżej najniższego wynagrodzenia za pracę wynoszącego aktualnie 4242 zł brutto). 

2. Posiadam prawo do emerytury /renty od dnia ………………………....... Moje miesięczne świadczenie brutto 

wynosi min. 4342 zł (tj. 100 zł powyżej najniższego wynagrodzenia za pracę wynoszącego aktualnie 4242zł 

brutto). 

3. Prowadzę działalność gospodarczą w myśl ustawy Prawo przedsiębiorców (t.j. Dz.U.2019.1292). Mój 

miesięczny dochód miesięcznie wynosi 4342 zł (tj. 100 zł powyżej najniższego wynagrodzenia za pracę 

wynoszącego aktualnie 4242 zł brutto). 

4. wynagrodzenie/świadczenie* nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych tytułów 

wykonawczych . 

 
 
 

Lubin, dnia ...... ................................................ 
 
 
 

……………………………… 
 

(podpis poręczyciela) 
 

* właściwe podkreślić 

 
W dniu …………………..   przedstawiono   do   wglądu   oryginał   dokumentu   potwierdzającego   dane   zawarte 

w punkcie ................... złożonego powyżej oświadczenia. 

…………….……………………… 
 

(podpis pracownika urzędu) 



1. Poręczycielami mogą być: 
 

a) osoby zatrudnione na okres min. 1 roku i nie będące w okresie wypowiedzenia umowy, osiągające 

wynagrodzenie lub dochód w kwocie wyższej o minimum 100 zł od minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

wolne od zajęć sądowych lub administracyjnych, 

b) osoby posiadające prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej na stałe, osiągające 

dochód z tego tytułu w kwocie wyższej o minimum 100 zł od minimalnego wynagrodzenia za pracę, wolny 

od zajęć sądowych lub administracyjnych, 

c) osoby prowadzące działalność gospodarczą na zasadach ogólnych lub ryczałcie, osiągające z tego tytułu 

dochód w kwocie wyższej o minimum 100 zł od minimalnego wynagrodzeni za pracę, wolny od zajęć sądowych 

lub administracyjnych. 

 
2. Poręczyciel musi przedstawić do wglądu dokument potwierdzający wysokość wynagrodzenia/ emerytury/ renty/ 

dochodu miesięcznego. 

 
3. Ostateczną decyzję w sprawie poręczycieli podejmuje Dyrektor, który może odstąpić, 

w uzasadnionych przypadkach od zasad określonych w pkt 1 niniejszego paragrafu. 

 

4. Poręczycielem nie może być: 
 

a) współmałżonek osoby zawierającej umowę, chyba że pomiędzy małżonkami ustanowiona została rozdzielność 

majątkowa; 

b) osoba przeciwko której toczy się postępowanie egzekucyjne lub która zobowiązana jest do zapłaty kwot 

pieniężnych     zasądzonych     wyrokami     sądowymi     lub     ustalonych     decyzjami     administracyjnymi, 

z wyjątkiem prawidłowo opłacanych świadczeń alimentacyjnych; 

c) osoba fizyczna   prowadząca   działalność   gospodarczą   -   rozliczająca   się   z   podatku   dochodowego 

w formie karty podatkowej; 



I. ADNOTACJE URZĘDOWE (WYPEŁNIA DORADCA KLIENTA): 

 
Pan(i) .................................................................................................................. zamieszkały(a) …………………………..…... 

(meldunek czasowy do ……….……….…….) PESEL …............................ zarejestrowany(a) od ......................r. po raz ……… 

 
Na dzień złożenia wniosku: □ nie posiada prawa do zasiłku □ posiada prawo do zasiłku do ......................... r. 

 
□ nie posiada innych meldunków □ posiada meldunek – zameldowana w miejscowościach: …………………………….. 

 
□ posiada orzeczenie o stopniu niepełnosprawności ……………………………………………………………………….…… 

 
Spełnia warunki do skorzystania z bonu na zasiedlenie: TAK/NIE* ………………………………………………………… 

 

Poziom wykształcenia ………….……… zawód wyuczony ………………………………… □ absolwent …………..….….….... 
(zaznaczyć jeśli dotyczy, data) 

 

Realizacja pośrednictwa pracy i …………………………………………………………….………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………..……… 

 
 w wyniku sprawdzenia raportu ZUS spełnia warunki do podpisania umowy : □ TAK □ NIE 

 aktywizowany w ostatnich 24 m-cach………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 osoba korzystała z bonu na zasiedlenie □ NIE □ TAK ............................................... r 

 spełnia Art.49 pkt 7 w związku z realizacją programu „Za życiem” □ TAK □ NIE 

 

 
Inne ważne informacje, które mogą mieć wpływ na sposób rozpatrzenia wniosku ………………….……………..……..… 

 
…………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

 
………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 

 

 

 
............................ ............................................... 

(data) (podpis doradcy klienta) 

 
 
 

1. Decyzja Dyrektora PUP dotycząca sposobu rozpatrzenia wniosku o zasiedlenie: 

 
 

 Pozytywnie: źródło finansowania ……………………….………………… przyznana kwota .................................... zł. 

(słownie:...................................................................... złotych/ zero groszy) 

 Negatywnie…….…………….…………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………..………………………………………………………..……………. 

 

 

............................ ............................................... 
(data) (podpis Urzędu ) 

 

 

 

 

 

 
 

*niepotrzebne skreślić 
i Pod tym pojęciem rozumiane jest, czy otrzymał i z jakim skutkiem oferty pracy, propozycje szkoleń, itp….. 
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