Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie

(ﬁ ul. Jana Kilinskiego 12b, 59-300 Lubin (

- tel.: 767 461 401 faks: 767 461 400 f{ CAZ

URZAD PRACY e-mail: wrln@praca.gov.pl N ROZWOIU
www: lubin.praca.gov.pl '

Lubin, dnia ..., r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE
DLA OSOBY BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

na zasadach okreslonych w art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023.735 z pézn. zm.)

Bon na zasiedlenie — moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego do 30 r.z. poza miejscem

dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w_wysokes$ci co _najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spolecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do  miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Wyzej wymienione przestanki muszq zostaé spetnione tgcznie.

Urzad w ramach bonu na zasiedlenie moze przyzna¢ $rodki w wysoko$ci nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace brutto, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow zamieszkania, okreslone umowa.

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

DOIWICFAZAJGCEZO LOZSAMOSC) ... o v et s ee ae et et ee eee ettt et e et ettt ee 2en et at ee 2es een et bt ees eenane een st aees saeee
2. AAIES ZAMIESZKANIA .....c.enitei et et e

3. AAres KOreSPONAENCY Y .. vttt e e e e e e e

Numer telefonu ...............cooiiiiinn, Adres e-mail ...
4. MiejSCOWOSE ZAMIESZKANIA: .. c.vveiveeeriieiee sttt W zwigzku z podjeciem:
[ zatrudnienia [1 wykonywania innej pracy zarobkowej [1 prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
(w tym przypadku nie wypelnia si¢ zatacznika Nr 1)
5. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt 2 od miejsca wymienionego w pkt 4 wynosi ......... km.

6. Laczny czas dojazdu do miejsca aktualnego zamieszkania i z miejsca pracy transportem zbiorowym wynosi



mailto:wrln@praca.gov.pl

8. Bedg podlegatl ubezpieczeniom spotecznym TAK/NIE*
9. Miesieczny koszt zamieszkania poza miejscem dotychczasowo zamieszkania bedzie wynosit
MIESIECZNIC. .. vvveveraeinreninnens. , Wnioskuje 0 przyznanie bonu w wysokoSci: ........ooivviiiiiiiiiiiiiiiin

10.Formg zabezpieczenia zwrotu udzielonego bonu bedzie weksel z por¢czeniem wekslowym oraz porgczenie
cywilne.

Whioskuje 0 przyznanie BONU NA ZASIEDLENIE, na podstawie umowy.

Oswiadczenie wnioskodawcy:

1. Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia, 0 ktorej mowa w art. 233"
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

2. Oswiadczam, ze nie orzeczono w stosunku do mnie kary zakazu dostepu do srodkow, 0 ktérych mowa w
art.5 ust.3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 2009r. o finansach publicznych

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

L Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

,, Kto sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.



Zalacznik Nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA
INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ  OSOBIE BEZROBOTNEJ

[ER

. Pelna nazwa pracodawcy/pieczec:

3. AGIES IMIEJSCA PIACY ... veutent ittt ettt ettt et ettt e ettt e e et et et et et et e e et et et e e et et e et et e be e e e et e e e e re e
4, REGON ..ot I NIP
5. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy (upowaznienie

to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych pelnomocnictw)

6. Przedstawiajac powyzsze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz):

O zatrudnienie? [0 powierzenie innej pracy zarobkowej?

T PANAIPANI ...t e
1= B P 10T (P
z wynagrodzeniem miesiecznym (Drutto)..........c.ccccevrvrverreene. (co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia*)

bedzie on(a) podlegat(a) ubezpieczeniom spotecznym TAK/NIE?).

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszvwego oswiadczenia, 0 ktérej mowa
w art. 233° ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*niepotrzebne skresli¢

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023.735 z p6zn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy o pracg nakladcza.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023.735 z p6zn. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub §wiadczenie
uslug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkceyjnej, spoldzielni kolek rolniczych lub
spoldzielni ustug rolniczych.

4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.2023.735 z pozn. zm.) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikow przystugujaca za pracg w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z p6zn. zm.).

° Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

. Kto skladajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postegpowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.



OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

T a1 oo e [ o Y- T o 1Y OSSR

ZameldowWany .......ccoveeeiieeeniee e e 8| S
adres korespondencyjny ........cccceeveereereennnn. Ul ettt e s
pesel _ Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 k.k , kto sktada

zeznanie majgce stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3”

oswiadczam, ze

1. Jestem zatrudniony(a) na czas nieokreslony/okreslony* w zaktadzie

0d dNia e do dnia e, i nie jestem
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy. Moje miesieczne wynagrodzenie wynosi min. 4342 zt (tj. 100 zt

powyzej najnizszego wynagrodzenia za prace wynoszgcego aktualnie 4242 zt brutto).

2. Posiadam prawo do emerytury /renty od dnia ...........ceeeeee..... Moje miesieczne $wiadczenie brutto
wynosi min. 4342 zt (tj. 100 zt powyzej najnizszego wynagrodzenia za prace wynoszgcego aktualnie 4242zt

brutto).

3. Prowadze dziatalno$¢ gospodarczag w mys$l ustawy Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U.2019.1292). Mdj
miesieczny dochdd miesiecznie wynosi 4342 zt (tj. 100 zt powyzej najnizszego wynagrodzenia za prace

wynoszgcego aktualnie 4242 zt brutto).

4. wynagrodzenie/$wiadczenie* nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych Ilub innych tytutéw

wykonawczych .

Lubin, dNia .c.oce ceveeieiieeieeeeee e

(podpis poreczyciela)

* wilasciwe podkreslic

W dniu e przedstawiono do wgladu oryginat dokumentu potwierdzajagcego dane zawarte

w punkcie........ccoee.een. ztozonego powyzej oswiadczenia.

(podpis pracownika urzedu)



1. Poreczycielami mogg by¢:

a) osoby zatrudnione na okres min. 1 roku i nie bedace w okresie wypowiedzenia umowy, osiggajgce
wynagrodzenie lub dochdéd w kwocie wyzszej o minimum 100 zt od minimalnego wynagrodzenia za prace,
wolne od zaje¢ sgdowych lub administracyjnych,

b) osoby posiadajgce prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, przyznanej na state, osiggajace
dochéd z tego tytutu w kwocie wyzszej o minimum 100 zt od minimalnego wynagrodzenia za prace, wolny
od zaje¢ sagdowych lub administracyjnych,

c) osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ogolnych lub ryczaicie, osiggajgce z tego tytutu
dochéd w kwocie wyzszej o minimum 100 zt od minimalnego wynagrodzeni za prace, wolny od zaje¢ sagdowych
lub administracyjnych.

2.Poreczyciel musi przedstawi¢ do wglagdu dokument potwierdzajgcy wysokos¢ wynagrodzenia/ emerytury/ renty/
dochodu miesiecznego.

3. Ostateczng decyzje w sprawie poreczycieli podejmuje Dyrektor, ktéry moze odstgpic,
w uzasadnionych przypadkach od zasad okreslonych w pkt 1 niniejszego paragrafu.

4. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspoétmatzonek osoby zawierajgcej umowe, chyba ze pomiedzy matzonkami ustanowiona zostata rozdzielnosé
majgtkowa;

b) osoba przeciwko ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktora zobowigzana jest do zaptaty kwot
pienieznych  zasgdzonych  wyrokami sgdowymi lub ustalonych decyzjami  administracyjnymi,
z wyjatkiem prawidtowo optacanych Swiadczenh alimentacyjnych;

¢) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej;



l. ADNOTACJE URZEDOWE (WYPELNIA DORADCA KLIENTA):

PAN(I) ettt bbb bbb et n e r e ne e zamieszkaty(a) ...

(meldunek czasowy do .............ovevieennnn. YPESEL ...oooviiiieie, zarejestrowany(a) od ..........ccoeveens r.poraz.........

Na dzien ztozenia wniosku: o nie posiada prawa do zasitku o posiada prawo do zasitku dO..............ccceeeene. r.

o nie posiada innych meldunkdw o posiada meldunek — zameldowana w miejscowosciach: ...............oooeiiiiiiini

O posiada orzeczenie 0 StOPNIU NIEPEMOSPTAWNIOSCT ... vurrinieint et ittt et ettt et et et et et et et et et e et e et ene e enereeans

Spetnia warunki do skorzystania z bonu na zasiedlenie:  TAK/NIE* ..
Poziom wyksztatcenia ...................... ZaWOd WYUCZONY ...ovviniiiieiiieeeeieeieanaans oabsolwent .........ccccceviiiiiiinn

e w wyniku sprawdzenia raportu ZUS spetnia warunki do podpisania umowy: o TAK o NIE

o aktywizowany W OStatniCh 24 M-CaCN........ ..ot e e e

e 0soba korzystata z bonu na zasiedlenie A NIE O TAK ..o r

o spelnia Art.49 pkt 7 w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem” o TAK o NIE

Inne wazne informacje, ktére moga mie¢ wptyw na sposob rozpatrzenia WnioSKU ..............cceeviiieiiiiiiiiiiiiieeeiennes.
............ (data) '"m""(';;E&Eiléldlc;éﬁ'c}'k'l'ié'r'wi;)""m
1 Decyzja Dyrektora PUP dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku o zasiedlenie:
Y Pozytywnie: Zrodto finansowania ............o.ooeeiiii i przyznana Kwota............ccccceeeveveciiveeennn, zt.
(STOWNEE: ..t ztotych/ zero groszy)
Y DL 221 A 11
.......... (data) (pOdeSUqudu)

*niepotrzebne skresli¢
i Pod tym pojeciem rozumiane jest, czy otrzymat i z jakim skutkiem oferty pracy, propozycje szkolen, itp.....
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