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Załącznik 

 do Zarządzenia Nr 7/2026 
 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lubinie 
 z dnia 03.03.2026 roku 
  
 

 
Z A S A D Y 

Przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubinie 

 
Rozdział I 

Podstawa prawna przyznawania pracodawcy środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
 

§ 1 
Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U.2025 poz. 620) 
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025 poz. 1641) 
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 

podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z późn. zm.); 
4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji składanych przez podmioty 

ubiegające się o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (Dz. U. z dnia 6 lipca 2010 r.); 
5. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023). 
6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2025 poz. 1071). 

§ 2 
Ilekroć w Zasadach jest mowa o: 

1. „dyrektorze” – oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lubinie działającego z upoważnienia Starosty 
Lubińskiego; 

2. „urzędzie” - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie; 
3. „ustawie” – oznacza to ustawę z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U.2025 

poz. 620); 
4. „wnioskodawcy” – oznacza tego, kto występuje/składa wniosek; 
5. „pracodawcy” – oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej,                       a 

także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika; 
6. „pracowniku” – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną u pracodawcy w myśl przepisów kodeksu pracy; 
7. „przeciętnym wynagrodzeniu” – oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego 

dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku 
Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”. 

8. „pomoc de minimis” – oznacza to pomoc udzieloną na podstawie Rozporządzeń Komisji (UE): 
1) na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania                 
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831)  

2) na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352/9)  

3)  na podstawie Rozporządzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa                                  
i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45). 

                                                                                           Rozdział II 
                                                                                    Zasady ogólne 
 

§ 3 
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną cześć Funduszu Pracy, przeznaczoną na dofinansowanie 

kształcenia ustawicznego osób pracujących (pracowników, pracodawców, osób fizycznych prowadzących 
jednoosobową działalność gospodarczą oraz osób świadczących pracę na podstawie umów cywilnoprawnych 
takich jak umowa o dzieło czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. 

2. Środki KFS mogą być przeznaczone na kształcenie ustawiczne podmiotów, o których mowa w § 3 ust. 
1, zgodnie z priorytetami wydatkowania środków KFS, ustalonymi w danym roku przez Ministra do spraw pracy 
oraz Wojewódzką Radę Rynku Pracy we Wrocławiu, a także zgodnie z priorytetem wskazanym przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Lubinie. 



2  

3. Celem pomocy udzielanej ze środków KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwój potencjału osób pracujących 
przez dostosowanie ich wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji do wymagań zmieniającej się gospodarki 

4. Środki KFS mogą być przeznaczone na finansowanie kosztów: 
1) szkolenia i studiów podyplomowych realizowanych z inicjatywy podmiotu wnioskującego lub za jego zgodą, 
2) egzaminów umożliwiających uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji lub 

uprawnień zawodowych, 
3) badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 

ukończonym kształceniu, 
4) ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem. 

5. Podmiot starający się o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego musi wnieść w koszty wnioskowanej 
formy kształcenia ustawicznego wkład własny. W przypadku podmiotów jednoosobowych bądź zatrudniających do 
9 osób, ze środków KFS można sfinansować do 90% kosztów wnioskowanej formy kształcenia.  
W pozostałych przypadkach jest to kwota do 70% kosztów wnioskowanej formy. Jednak całość dofinansowania 
środkami KFS nie może przekroczyć wysokości 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 
uczestnika. 

6. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty: 
1) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które 

zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 
osób;  

2) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku 
o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób;  

3) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku 
o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób;  

4) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku 
o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.  

7. Środki KFS nie mogą zostać przeznaczone na opłacenie kosztów kształcenia ustawicznego, które: 
1) zostało sfinansowane z innych środków publicznych, 
2) pracodawca jest obowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów, 
3) obejmuje działania rozpoczęte przed dniem podpisania umowy o finansowanie. 

8. Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą  
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy 
publicznej stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis określonymi  
w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu 
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023). 

9. Ze środków KFS mogą korzystać podmioty, które co najmniej 6 miesięcy przed złożeniem wniosku opłacały 
składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa. 

Rozdział III 
Tryb składania i rozpatrywania wniosków 

§ 4 
1. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Lubinie organizuje nabór wniosków o przyznanie środków KFS na 

finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego przez ogłoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem 
strony internetowej PUP, wskazując kwotę środków KFS, priorytety wydatkowania środków KFS na dany rok, 
termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków oraz zasady i kryteria naboru. 

2. Informacja o naborze jest ogłaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczęciem. Czas trwania 
naboru nie może być krótszy niż 5 dni roboczych. 

3. Podmiot ubiegający się o środki KFS składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem indywidualnego 
konta, do PUP właściwego ze względu na jego siedzibę albo adres prowadzenia działalności. 

4. Do wniosku o finansowanie działań ze środków KFS wnioskodawca dołącza: 
1) kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu 

reprezentacji wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny w publicznych 
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu; 

2) program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego 
uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie 
będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów 
podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia się zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 
2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.);  

3) wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora 
usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony w przepisach powszechnie 
obowiązujących;  

4) zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1  
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468) – w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność 
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gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach 
dotyczących pomocy publicznej; 

5) informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 
o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej - w przypadku, gdy wnioskodawca jest 
podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia  
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej.  

5. Wypełnione i kompletne wnioski są rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ich złożenia. 
6. Wnioski oceniane są pod względem formalnym i merytorycznym. 

 

Kryteria oceny formalnej: 
 
Lp. Kryterium oceny SPEŁNIENIE KRYTERIUM 

1. Czy podmiot składający wniosek jest uprawniony do jego 
złożenia? 

TAK/NIE 

2. Czy wnioskodawca posiada siedzibę lub prowadzi działalność 
na terenie powiatu lubińskiego? 

TAK/NIE 

3. Czy wniosek jest prawidłowo wypełniony? 

jeśli NIE: czy uzupełniono w terminie? 

TAK/NIE 

TAK/NIE 

4. Czy wniosek zawiera wymagane załączniki ? 
TAK/NIE, brak załącznika 

…………………………..……… 

                       
Podsumowanie - Ocena 

 
Pozytywna/ Negatywna/ Bez rozpatrzenia 

 
 

Kryteria oceny merytorycznej: 
 

L
p
. 

 
Kryterium oceny 

 
SPEŁNIENIE KRYTERIUM 

1. 1 
1. 

Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami 
wydatkowania środków KFS na dany rok. 
 

Priorytety Ministra do spraw pracy:  
1. tak/nie ……. pkt 
2. tak/nie ……. pkt 
3. tak/nie ……. pkt 
4. tak/nie ……. pkt 
 
Priorytety Regionalne 2026 Dolny 
Śląsk: 
1. tak/nie ……. pkt 
2. tak/nie ……. pkt 
3. tak/nie ……. pkt 
 
Priorytet przypisany do realizacji w 
powiecie lubińskim: 
1. tak/nie ……. pkt 

 
* opis priorytetów pod tabelą, 
spełnienie jednego priorytetu równa 
się 1 pkt 
 

* Priorytety Ministra do spraw pracy: 
1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju 

dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy. 
2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub  

w województwie. 
3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy, 

ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności cyfrowych, Al. oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe 
czynniki stanowią zagrożenie utratą pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie 
rozwoju umiejętności i kwalifikacji członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych  
w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonych przez 
MRPiPS. 

Priorytety Regionalne 2026 Dolny Śląsk: 
1. Wsparcie dla instruktorów praktycznej nauki zawodu lub osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk 

zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 
2. Wsparcie osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej z opieką nad dzieckiem lub osobą zależną. 
3. Wsparcie w branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach 

rozwoju. 
Priorytet przypisany do realizacji w powiecie lubińskim:  

1. wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności.  
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2. 

Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez 
uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy 
 

  

1. Zawód deficytowy zgodny z 
Barometrem Zawodów 2026 w 
powiecie lubińskim: tak/nie …… pkt 
 
2. Szkolenie zgodne z analizą 
skuteczności i efektywności 
udzielonej pomocy bezrobotnym i 
poszukującym pracy w nabywaniu 
wiedzy, umiejętności lub 
kwalifikacji, dostępną na stronie 
internetowej Urzędu:  
                           tak/nie ….. pkt ** 
** - od 1 do 10 szkoleń w roku 
poprzednim – 1 pkt 
- powyżej 10 – 2 pkty 
 

 
3. 

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze 
środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych 
na rynku 

  adekwatne do cen rynkowych: …. pkt 

 
  nieadekwatne do cen rynkowych: …. pkt 

 
 

7. W przypadku, gdy wniosek o finansowanie działań ze środków KFS jest nieprawidłowo wypełniony lub 
niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegającemu się o finansowanie działań ze środków KFS co 
najmniej 7-dniowy, jednak nie dłuższy niż 14-dniowy termin na jego uzupełnienie. 

8. Wniosek o finansowanie działań ze środków KFS nieuzupełniony w terminie, o którym mowa wyżej, pozostawia się 
bez rozpatrzenia, informując o tym wnioskodawcę na piśmie w postaci elektronicznej. 

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS Dyrektor uzasadnia 
odmowę finansowania ze środków KFS wnioskowanego kształcenia ustawicznego na piśmie w postaci 
elektronicznej, za pośrednictwem indywidualnego konta. 

10. Wniosek może być rozpatrzony pozytywnie w całości lub w części. Dyrektor informuje wnioskodawcę  
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokości przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu 
wniosku w części zawiera uzasadnienie. 

11. W przypadku ograniczonej liczby środków w pierwszej kolejności pozytywnie zostaną rozpatrzone wnioski  
z najwyższą liczbą punktów uzyskanych w kryteriach oceny merytorycznej. 

Rozdział IV 
Zasady doboru instytucji oraz tematyki kształcenia 

§ 5 

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora działań finansowanych z udziałem środków KFS, mając na uwadze zasady 
konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości. 

2. Instytucją realizującą szkolenie finansowane ze środków KFS jest realizator wpisany do rejestru, o którym mowa 
w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości 
w zakresie świadczenia usług szkoleniowych.   

3. Zakres finasowania wniosku podlega ustaleniom między dyrektorem a wnioskodawcą. 
4. Uzasadnienie potrzeby kształcenia ustawicznego przy uwzględnianiu obecnych lub przyszłych potrzeb 

wnioskodawcy powinno być logiczne i wiarygodne. 
5. Finansowane kształcenie ustawiczne rozpocznie się w ciągu 90 dni od dnia rozpatrzenia wniosku, jednak nie 

później niż w danym roku kalendarzowym, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach – po uprzednim 
uzyskaniu zgody Dyrektora – do końca lutego następnego roku. 

6. Przyznane środki Urząd musi wypłacić Wnioskodawcy w roku, z którego limitu środki zostały przyznane. 

Rozdział V 
Warunki zawieranej umowy oraz wynikające z niej obowiązki pracodawcy 

 
§ 6 

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie działań ze środków KFS Dyrektor zawiera 
umowę z wnioskodawcą ubiegającym się o finansowanie działań ze środków KFS. Umowa ta określa  
w szczególności: 
1) strony umowy oraz datę jej zawarcia, 
2) okres obowiązywania umowy, 
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3) wysokość środków KFS na finansowanie działań, 
4) numer rachunku płatniczego wnioskodawcy, na który będą przekazywane środki z KFS oraz termin(y) 

ich przekazania, 
5) sposób i termin rozliczenia otrzymanych środków oraz rodzaje dokumentów potwierdzających wydatkowanie 

środków, w tym: 
a) listę osób, wraz z numerami PESEL, które rozpoczęły szkolenie, studia podyplomowe lub przystąpiły  

do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie 
wiedzy i umiejętności  

b) listę osób, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wykształcenia, które ukończyły szkolenie, studia 
podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu 
potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności  

c) dokumenty potwierdzające ukończenie kształcenia ustawicznego wystawione przez realizatora usługi 
kształcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego kształcenia  

d) dokumenty księgowe potwierdzające nabycie usługi kształcenia ustawicznego, wraz z potwierdzeniem 
zapłaty przez wnioskodawcę; 

6) zobowiązanie wnioskodawcy do przekazania na żądanie starosty dokumentów potwierdzających spełnienie 
warunku, o którym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;   

7) warunki wypowiedzenia lub odstąpienia od umowy, 

8) warunki zwrotu przez wnioskodawcę otrzymanych środków KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy;  
9) sposób kontroli wykonywania umowy i postępowania w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości  

w wykonywaniu umowy;  
10) odwołanie do właściwego rozporządzenia Komisji Europejskiej, które określa warunki dopuszczalności 

pomocy de minimis. 
2. Do umowy dołącza się wniosek o finansowanie działań ze środków KFS wraz z załącznikami, o których mowa 

w § 2 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

3. Umowa z wnioskodawcą zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiana warunków umowy 
wymaga również formy pisemnej pod rygorem nieważności i może mieć miejsce na wniosek każdej ze stron. 

4. Umowa zawiera zobowiązanie wnioskodawcy do faktycznego zorganizowania kształcenia ustawicznego  
w formach wskazanych we wniosku. 

5. Podmiot, który zawarł umowę zobowiązany jest do powiadomienia urzędu na piśmie o każdej zmianie okoliczności 
mających wpływ na realizację umowy o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego  
w terminie do 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystąpieniu okoliczności. 

6. W przypadku finansowania pracownikowi ze środków KFS kosztów kształcenia ustawicznego przepisy działu 
czwartego rozdziału III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  – Kodeks pracy stosuje się odpowiednio. 

7. Płatność ze środków KFS jest dokonywana przelewem na rachunek płatniczy podmiotu, który zawarł umowę  
o przyznanie środków KFS, w terminie określonym w umowie. 

 

Rozdział VI  
Rozliczenie umowy 

 
§ 7 

1. Pracodawca w terminie określonym w umowie zobowiązany jest do: 
1) złożenia rozliczenia zawierającego zestawienie kwot wydatkowanych w związku z kształceniem ustawicznym 

oraz informacji, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 5.  
2. Dokumenty księgowe powinny być odpowiednio opisane, aby widoczny był związek wydatku np. z odbytym 

szkoleniem, w celu przejrzystości wsparcia udzielanego w ramach KFS i możliwości oceny prawidłowego 
wydatkowania środków na ten cel. Przedstawiane przez wnioskodawcę dokumenty powinny bezpośrednio 
wskazywać na zakupienie usługi na rynku. 

3. Płatności za kształcenie ustawiczne muszą być dokonywane w danym roku, w którym przyznano dofinansowanie 
w ramach KFS.  

4. Dyrektor ma prawo przeprowadzenia u Wnioskodawcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowień zawartej 
umowy, wydatkowania środków KFS zgodnie z przeznaczeniem, właściwego dokumentowania wykorzystania 
środków, wywiązywania się ze zobowiązań, o których mowa w art. 127 ust. 1 ustawy oraz kontrolę finansowanych 
działań w trakcie i miejscu ich przeprowadzania. 

5. Podmiot, który zawarł umowę zobowiązany jest do okazania wszelkich dokumentów i składania stosownych 
wyjaśnień pracownikom urzędu przeprowadzającym u niego kontrolę w zakresie przestrzegania postanowień 
zawartej umowy. 

6. Podmiot, który zawarł umowę o finansowanie kształcenia ustawicznego ze środków KFS, zwraca środki KFS  
w przypadku, gdy: 
1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny: 

a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia, 
b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu 

potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 
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c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące 
kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu; 

2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową, 
3) niedotrzymane zostały zobowiązania, o których mowa w art. 127 ust. 1 ustawy. 


