Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 7/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
z dnia 03.03.2026 roku

ZASADY
Przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

Rozdziat |
Podstawa prawna przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§1

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.2025 poz. 620)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025 poz. 1641)

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z dnia 6 lipca 2010 r.);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2025 poz. 1071).

§2

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1.

wn

o~

No

~dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Lubinskiego;
,urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;
,2ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U.2025
poz. 620);
»wnioskodawcy” — oznacza tego, kto wystepuje/sktada wniosek;
.pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;
spracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u pracodawcy w mysl przepiséw kodeksu pracy;
.przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.
,pomoc de minimis” — oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzgdzern Komisji (UE):
1) na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831)
2) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L 352/9)
3) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45).

Rozdziat Il
Zasady ogélne

§3
Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego oso6b pracujgcych (pracownikéw, pracodawcéw, oséb fizycznych prowadzgcych
jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg oraz osob $wiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych
takich jak umowa o dzieto czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Srodki KFS moga byé przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne podmiotéw, o ktérych mowa w § 3 ust.
1, zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi w danym roku przez Ministra do spraw pracy

oraz Wojewddzkg Rade Rynku Pracy we Wroctawiu, a takze zgodnie z priorytetem wskazanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lubinie.



Celem pomocy udzielanej ze srodkdéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwéj potencjatu oséb pracujagcych

przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki

Srodki KFS mogga byé przeznaczone na finansowanie kosztéw:

1) szkolenia i studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy podmiotu wnioskujgcego lub za jego zgoda,

2) egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

3) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukohczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Podmiot starajgcy sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ w koszty wnioskowanej

formy ksztatcenia ustawicznego wktad wiasny. W przypadku podmiotéw jednoosobowych bgdz zatrudniajgcych do

9 osob, ze sSrodkébw KFS mozna sfinansowa¢ do 90% kosztdw wnioskowanej formy ksztalcenia.

W pozostatych przypadkach jest to kwota do 70% kosztow wnioskowanej formy. Jednak catos¢ dofinansowania

srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9
0s0b;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz 49 osoéb;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, kitére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia —w przypadku podmiotow, kidre zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.

Srodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na optacenie kosztdéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych,

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow,

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é¢ gospodarcza

w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis okreslonymi

w rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Ze srodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku optacaty

skfadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Rozdziat il
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskéw

§4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie organizuje nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw KFS na

finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie w postaci elektronicznej z wykorzystaniem

strony internetowej PUP, wskazujgc kwote srodkéw KFS, priorytety wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,
termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady i kryteria naboru.

Informacja o naborze jest ogtaszana co najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem. Czas trwania

naboru nie moze by¢ krétszy niz 5 dni roboczych.

Podmiot ubiegajgcy sie o srodki KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego

konta, do PUP wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Do wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS wnioskodawca dotgcza:

1) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztafcenia, liczbe godzin przypadajgcg na jednego
uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie
bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajgcy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdézn. zm.);

3) wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j
(Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnosé



gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - w przypadku, gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Wypetnione i kompletne wnioski sg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia.
Whioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Kryteria oceny formalnej:

Lp. Kryterium oceny SPELNIENIE KRYTERIUM
1. | Czy podmiot sktadajacy wniosek jest uprawniony do jego TAK/NIE
zlozenia?
2. | Czy wnioskodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢
- . R TAK/NIE
na terenie powiatu lubinskiego?
3. | Czy wniosek jest prawidtowo wypetniony? TAK/NIE
jesli NIE: czy uzupetniono w terminie? TAK/NIE
4. | Czy wniosek zawiera wymagane zatgczniki ?

TAK/NIE, brak zatgcznika

Podsumowanie - Ocena Pozytywnal Negatywna/ Bez rozpatrzenia

Kryteria oceny merytorycznej:

Kryterium oceny SPELNIENIE KRYTERIUM
Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami Priorytety Ministra do spraw pracy:
1. | wydatkowania srodkéw KFS na dany rok. 1. tak/nie ....... pkt
2. tak/nie ....... pkt
3. tak/nie ....... pkt
4. tak/nie ....... pkt
Priorytety Regionalne 2026 Dolny
Slgsk:
1. tak/nie ....... pkt
2. tak/nie ....... pkt
3. tak/nie ....... pkt

Priorytet przypisany do realizacji w
powiecie lubinskim:
1. tak/nie ....... pkt

* opis priorytetow pod tabelg,
spetnienie jednego priorytetu réwna
sie 1 pkt

* Prlorytety Ministra do spraw pracy:

Pr/orytety Regionalne 2026 Dolny Slgsk:

Priorytet przypisany do realizacji w powiecie lubinskim:

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spofecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub
w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,
ze szczegdblnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al. oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze
czynniki stanowig zagrozenie utratg pracy.

4.  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie
rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsiebiorstwach spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRPIPS.

Wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub osob majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk
zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

2. Wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem lub osobg zalezng.

3. Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewdédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

1. wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.




7.

10.

11.

Zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
2. | uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego Ilub | 1. Zawod deficytowy zgodny z
regionalnego rynku pracy Barometrem Zawodow 2026 w
powiecie lubinskim: tak/nie ...... pkt

2. Szkolenie zgodne z analizg
skutecznosci i efektywnosci
udzielonej pomocy bezrobotnym i
poszukujgcym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji, dostepng na stronie
internetowej Urzedu:

tak/nie ..... pkt **
**-od 1 do 10 szkolen w roku
poprzednim — 1 pkt
- powyzej 10 — 2 pkty

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze | [J adekwatne do cen rynkowych: .... pkt

3. | srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku 0 nieadekwatne do cen rynkowych: .... pkt

W przypadku, gdy wniosek o finansowanie dziatan ze $rodkéw KFS jest nieprawidiowo wypetniony lub
niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajgcemu sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS co
najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek o finansowanie dziatan ze srodkéow KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa wyzej, pozostawia sie
bez rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatann ze $rodkéw KFS Dyrektor uzasadnia
odmowe finansowania ze $rodkow KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego na pismie w postaci
elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci lub w czesci. Dyrektor informuje wnioskodawce
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i wysokosci przyznanego finansowania. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku w czesci zawiera uzasadnienie.

W przypadku ograniczonej liczby Srodkéw w pierwszej kolejnosci pozytywnie zostang rozpatrzone wnioski
Z najwyzszg liczbg punktéw uzyskanych w kryteriach oceny merytorycznej.

Rozdziat IV
Zasady doboru instytucji oraz tematyki ksztatcenia

§5
Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, majgc na uwadze zasady
konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze srodkéw KFS jest realizator wpisany do rejestru, o ktérym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych.
Zakres finasowania wniosku podlega ustaleniom miedzy dyrektorem a wnioskodawcs.
Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednianiu obecnych lub przysztych potrzeb
wnioskodawcy powinno by¢ logiczne i wiarygodne.
Finansowane ksztatcenie ustawiczne rozpocznie sie w ciggu 90 dni od dnia rozpatrzenia wniosku, jednak nie
pézniej niz w danym roku kalendarzowym, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — po uprzednim
uzyskaniu zgody Dyrektora — do konca lutego nastepnego roku.
Przyznane $rodki Urzad musi wyptaci¢ Wnioskodawcy w roku, z ktérego limitu srodki zostaty przyznane.

Rozdziat V
Warunki zawieranej umowy oraz wynikajace z niej obowigzki pracodawcy

§6
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatann ze $srodkéow KFS Dyrektor zawiera
umowe z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS. Umowa ta okresla
w szczegolnosci:
1) strony umowy oraz date jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,



3) wysokosc¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan,

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane srodki z KFS oraz termin(y)
ich przekazania,

5) sposoéb i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie
Srodkow, w tym:

a) liste osob, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub przystgpity
do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztalcenia, ktére ukonczyly szkolenie, studia
podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz z potwierdzeniem
zapfaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie starosty dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych $rodkéw KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do witasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Do umowy dotgcza sie wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa

w § 2 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Umowa z wnioskodawcg zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw umowy

wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze mieé¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

Umowa zawiera zobowigzanie wnioskodawcy do faktycznego zorganizowania ksztalcenia ustawicznego

w formach wskazanych we wniosku.

Podmiot, ktéry zawart umowe zobowigzany jest do powiadomienia urzedu na pismie o kazdej zmianie okolicznosci

majgcych  wplyw na realizacie umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

w terminie do 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu okolicznosci.

W przypadku finansowania pracownikowi ze srodkéw KFS kosztow ksztatcenia ustawicznego przepisy dziatu

czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

Ptatnos¢ ze srodkéw KFS jest dokonywana przelewem na rachunek pfatniczy podmiotu, ktéry zawart umowe

o przyznanie srodkéw KFS, w terminie okreslonym w umowie.

Rozdziat VI
Rozliczenie umowy

§7
Pracodawca w terminie okre$lonym w umowie zobowigzany jest do:
1) zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w zwigzku z ksztatceniem ustawicznym
oraz informacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 5.
Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku np. z odbytym
szkoleniem, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidiowego
wydatkowania Srodkéw na ten cel. Przedstawiane przez wnioskodawce dokumenty powinny bezposrednio
wskazywac na zakupienie ustugi na rynku.
Ptatno$ci za ksztatcenie ustawiczne muszg by¢ dokonywane w danym roku, w ktérym przyznano dofinansowanie
w ramach KFS.
Dyrektor ma prawo przeprowadzenia u Wnioskodawcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowien zawartej
umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania
srodkdéw, wywigzywania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy oraz kontrole finansowanych
dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania.
Podmiot, ktory zawart umowe zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i sktadania stosownych
wyjasnien pracownikom urzedu przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien
zawartej umowy.
Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca Srodki KFS
w przypadku, gdy:
1) osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
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c) nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby pracujgce
ksztatcenia lub zadah zawodowych po ukohczonym ksztatceniu;
2) $rodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsa,
3) niedotrzymane zostaty zobowigzania, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1 ustawy.



