Krajowy Fundusz Szkoleniowy- Badanie potrzeb Pracodawcow

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa Pracodawcy

2. Adres Pracodawcy

OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY NA SRODKI Z PULI PODSTAWOWEJ KFS

Planowane przez Pracodawce dzialania w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i Pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych przez Rade Rynku Pracy

Lp.

Priorytety

Liczba osob

Kwota o jaka planuje ubiega¢ sie
Pracodawca w ramach okreslonego
priorytetu

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach
deficytowych

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob,
ktore nie posiadajg Swiadectwa dojrzatosci

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym, zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa
spolecznego, wskazanych na liScie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej
przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw
spoldzielni socjalnych pochodzacych z grup,
o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy

o spoldzielniach socjalnych lub
pracownikow Zakladéw AktywnoSci
Zawodowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob,
ktore moga udokumentowa¢é




wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub

o szczegOlnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
instruktorow praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz
pozostalych nauczycieli, o ile podjecie
ksztalcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob
po 45 roku zycia




