Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 3/2019

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
z dnia 16 stycznia 2019 .

ZASADY

przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie repatrianta ze $rodkéw dotacji celowej
obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

ROZDZIAL|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Zasady opracowane sg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (j.t. Dz.U.2018.609 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1z 24.12.2013);

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;
(tj. Dz.U.2018.362),

4. Ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsigbiorcow (. Dz.U.2018.646 ze zm.).

§2

llekroé w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. ,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;

2. ,ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (j.t. Dz.U.2018.609 ze zm.)

3. ,repatriancie” - oznacza to osobg speiniajacag przestanki oraz art. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji
(j.t. Dz.U.2018.609 ze zm.), tj. osobg, ktéra przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej
wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia sie na state, zarejestrowanej jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy;,

4. ,pracodawcy” — nalezy przez to rozumiec:

a) przedsiebiorce, czyli podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, oraz
b) jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli

zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

5. ,minimalnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumieé minimalne wynagrodzenie ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’ w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
do 15 wrzeénia kazdego roku.

6. ,przecietnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski".

§3
Starosta moze ze $rodkéw dotacji celowej przyzna¢ pracodawcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego repatrianta.

ROZDZIAL Il
WARUNKI DOTYCZACE UMOWY

§4

1. Starosta moze dokonywaé¢ zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzenia, nagrod oraz skiadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia repatrianta pod warunkiem nawigzania z repatriantem stosunku
pracy na co najmniej 24 miesigce.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia, nagroéd oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne przystuguje przez okres
do 12 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z repatriantem.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreélonej w umowie, nie wyzszej jednak miesigcznie niz
najnizsze minimalne wynagrodzenie za prace, obowigzujacego w grudniu roku poprzedniego, ustalanego na
podstawie odrebnych przepisow, w okresie miesiecznym, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4. W przypadku korzystania przez pracodawce z innych form aktywizacji okreslonych w ustawie o repatriacji kwota
zwrotu kosztow o ktérych mowa w pkt 1 moze zosta¢ pomniejszona o koszty przyznane na te formy aktywizacji.
taczna kwota zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na aktywizacj¢ zawodowg we wszystkich formach
okreslonych w ustawie o repatriacji nie moze przekroczy¢é dwunastokrotnego przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w kwartale poprzedzajacym dzien zawarcia pierwszej z umow.

5. Dofinansowanie wynagrodzenia, nagréd oraz skiadek na ubezpieczenia spoteczne jest udzielane zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. Starosta nie moze zawrze¢ umowy o zwrot poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz
sktadek na ubezpieczenia spoleczne z tytutu zatrudnienia repatrianta, jezeli:
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a) pracodawca ma zalegtosci z tytutu skladek na ubezpieczenia spo#e_czne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy lub na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowmczych; o

b) pracodawca nie dotrzymat warunkéw innych uméw zawartych z organami zatrudnienia; ) _

c) doradca zawodowy powiatowego urzedu pracy wyda} negatywng opinie o predyspozycji repatrianta
do wykonywania pracy, w zwigzku z ktérg moze nastgpi¢ zwrot kosztéw.

§5

. W przypadku naruszenia warunkéw zawartej umowy, a w §zczegélnqsci zioZenig niezgodnych z prawdg
oswiadczen dotgczonych do wniosku, Pracodawca zobowigzany jest zwrécié na zadanie Urzedu caly wyptacony
zwrot kosztow wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania $rodkéw. Zwrotu nalezy dokona¢
w terminie 30 dni liczagc od daty doreczenia wezwania Starosty.

- Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu w ciagu 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, przyznanych
srodkéw w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania repatrianta wraz z ustawowymi odsetkami
naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw w przypadku niezatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy repatrianta przez okres 24 miesiecy, lub

. Starosta odstepuje od zgdania zwrotu przyznanych §rodkéw w przypadku smierci jednej ze stron nawigzanego
stosunku pracy lub zwolnienia repatrianta w trybie art. 52 kodeksu pracy. W sytuaciji, gdy wyrokiem sgdowym
repatrianta przywrécono do pracy lub zmieniono sposéb rozwigzania umowy o prace Starosta nie odstepuje
od zadania zwrotu przyznanych $rodkéw.

ROZDZIAL Il _
WARUNKI DOTYCZACE REFUNDACJI KOSZTOW

§6

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego repatrianta jest przyznawane
pracodawcy w formie refundacji.

. Pracodawca w celu otrzymania dofinansowania wynagrodzenia zobowigzuje sie do przedkiadania w Urzedzie
w okresie co miesigc wniosku dotyczacego dofinansowania czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia.

. Warunkiem wyptaty dofinansowania jest:

a) przestrzeganie przez pracodawce Umowy,

b) ztozenie w urzedzie pracy wniosku o dofinansowanie czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia wraz

z nastepujgcymi dokumentami:

— kserokopiami list ptac pracownikéw zatrudnionych w ramach refundacji z potwierdzeniem odbioru
wynagrodzenia,

— kopiami dowodéw wptaty ZUS oraz deklaracji ZUS DRA za okres skitadanej refundacji,

— kserokopiami zwolnien lekarskich o ile taki fakt miat miejsce w stosunku do osoby zatrudnionej w ramach
refundacji. Przedkfadane kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez
upowaznionego pracownika.

. Dokumenty przedstawiane do dofinansowania winny posiada¢ niezbedne cechy dokumentu czyli dane
umozliwiajgce identyfikacje podmiotu i wystawcy wniosku (pieczatka firmowa, podpis Pracodawcy).

. W przypadku urlopu bezplatnego dofinansowanie kosztéw za ten okres nie przystuguje.

. Refundacja nastapi na konto wskazane przez pracodawce w terminie do 30 dni, liczac od dnia ztozenia kompletu
dokumentow, z tym ze termin ten moze ulec przediuzeniu, poniewaz termin wyptaty refundacii uzalezniony jest
od terminu otrzymania $rodkéw od Wojewody.

§7

- Whioski o przyznanie $érodkéw z dotacji celowej dostepne sg w siedzibie urzedu u pracownika merytorycznego
oraz na stronie internetowej www.puplubin.pl w zaktadce dotyczgcej informacji dla pracodawcow i bezrobotnych.

. Whniosek nalezy zlozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie urzedu (pokdj nr 10).

. Whniosek podlega weryfikacji formalnej, ktorej dokonuje pracownik merytoryczny. W przypadku brakéw formalnych
urzad wzywa do ich usunigcia w okreslonym terminie. Nie uzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie
powoduje, ze wniosek nie podlega ocenie merytorycznej i pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca
zostaje poinformowany na pismie.

. O przyznaniu lub odmowie przyznania $rodkéw urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od daty ztozenia wniosku.
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