Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2/2019
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
z dnia 16 stycznia 2019 .

ZASADY
przyznawania zwrotu cze$ci kosztéw poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska pracy
dla repatrianta ze $rodkéw dotacji celowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Zasady opracowane sg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacii (j.t. Dz.U.2018.609 ze zm.)

2. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1z 24.1 2.2013);

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U.2018.362);

4. Ustawy z dnia 6 marca 2018r. prawo przedsigbiorcow (tj. Dz.U.2018.646 ze zm.).

§2

lliekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. ,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;

2. ,ustawie" - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji (j.t. Dz.U.2018.609 ze zm.);

3. ,repatriancie” - oznacza to osobe spetniajacq przestanki art. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji
(j.t. Dz.U.2018.609 ze zm.), tj. osobe, ktora przybyta do Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy krajowej
wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia si¢ na state, zarejestrowanej jako osoba bezrobotna lub
poszukujgca pracy,

4. ,pracodawcy” — nalezy przez t rozumiec:

a) przedsiebiorce, czyli podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza,

b) jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoéci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg
one co najmniej jednego pracownika.

5. ,przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski".

6. ,minimalnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
do 15 wrzeénia kazdego roku.

§3
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie moze ze $rodkéw dotacji celowej przyzna¢ zwrot kosztéw
poniesionych przez pracodawce na utworzenie stanowiska pracy dla repatrianta, pod warunkiem nawigzania
z repatriantem stosunku pracy na co najmniej 24 miesigce.
2. Zwrotu kosztow poniesionych na aktywizacje zawodowa prowadzong w formie okreslonej w pkt 1 mozna
dokonywaé w okresie nie dtuzszym niz 5 lat od dnia nabycia przez repatrianta obywatelstwa polskiego.

§4
1. Pracodawcy mozna zwrdcié koszty poniesione na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego repatrianta
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 12-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
2. W przypadku korzystania przez pracodawce z innych form aktywizacji okreslonych w ustawie o repatriacji fgczna
kwota zwrotu kosztow na wszystkie formy nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w pkt 1.

§5
1. Whnioski o przyznanie zwrotu kosztéw poniesionych na utworzenie stanowiska pracy ze srodkow dotacji celowe;
dostepne sg w siedzibie urzedu u pracownika merytorycznego oraz na stronie internetowej www.puplubin.pl
w zakladce dotyczacej informacji dla pracodawcow i bezrobotnych. Wzér wnioskow stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszych wytycznych.
2. Whiosek nalezy zlozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie urzedu (pokdj nr 10).
3. Whiosek podlega weryfikacji formalinej, ktérej dokonuje pracownik merytoryczny. W przypadku brakéw formalnych
urzad wzywa do ich usuniecia w okreslonym terminie. Nie uzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie
powoduje, ze wniosek nie podlega ocenie merytorycznej i pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca
zostaje poinformowany na pismie.
Poprawny wniosek podlega rozpatrzeniu przez Dyrektora Urzedu.
. O przyznaniu lub odmowie przyznania $rodkéw urzad powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie
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30 dni od daty ztozenia wniosku.
6. Przyznane srodki Urzad przesyta na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce.
7. Wydatki w ramach przyznanych srodkow mogg zosta¢ dokonane po podpisaniu umowy.

ROZDZIAL I
WARUNKI ZWROTU CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE NA UTWORZENIE
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO REPATRIANTA

§6

Starosta nie moze zawrze¢ umowy o zwrot poniesionych przez pracodawce kosztéw na utworzenie stanowiska pracy

dla bezrobotnego repatrianta, jezeli:

a) pracodawca ma zalegiosci z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne,
na Fundusz Pracy lub na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych:

b) pracodawca nie dotrzymat warunkéw innych uméw zawartych z organami zatrudnienia;

c) doradca zawodowy powiatowego urzedu pracy wydat negatywng opinie o predyspozycji repatrianta
do wykonywania pracy, w zwigzku z ktérg moze nastapi¢ zwrot kosztow,

d) nie byt skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy Kodeks karny
w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

§7
Srodki na zwrot kosztéw utworzenia stanowiska pracy mogg by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na zakup $rodkow
trwatych, maszyn, urzadzen (w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnoéci stanowiska pracy z przepisami
bhp oraz wymaganiami ergonomii) zwigzanych z tworzonym stanowiskiem pracy.

§8

1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztéw utworzenia stanowiska pracy jest
dokonywane w kwocie brutto.

2. Urzad przed dokonaniem zwrotu kosztow stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie poprzez wizyte monitorujgca.

3. Zwrot kosztow nastapi niezwtocznie po otrzymaniu $rodkéw od Wojewody.

4. Wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowartoéci odliczonego Ilub zwroconego zgodnie z ustawg
z 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (j.t. Dz.U.2018.2174 ze zm.) podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminach okreslonych w umowie.

§9

1. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudniania na utworzonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
repatrianta przez okres co najmniej 24 miesigcy oraz utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska
pracy utworzonego w zwigzku z przyznanym zwrotem kosztow jego utworzenia.

2. W przypadku naruszenia warunkow zawartej umowy, a w szczegdlnosci ztozenia niezgodnych z prawda
oswiadczer dofgczonych do wniosku oraz o$wiadczen dot. podatku VAT, Pracodawca zobowigzany jest zwrécié
na zadanie Urzedu caly wyptacony zwrot kosztéw wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania
srodkow. Zwrotu nalezy dokona¢ w terminie 30 dni liczac od daty doreczenia wezwania Starosty.

3. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu w ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty, przyznanych
srodkow w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy repatrianta
wraz z ustawowymi odsetkami naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw w przypadku:

a) niezatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy repatrianta przez okres
24 miesiecy, lub

b) nieutrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznanym zwrotem
kosztow.

4. Starosta odstepuje od zgdania zwrotu przyznanych $rodkéw w przypadku émierci jednej ze stron nawigzanego
stosunku pracy lub zwolnienia repatrianta w trybie art. 52 kodeksu pracy. W sytuacji, gdy wyrokiem sadowym
repatrianta przywrécono do pracy lub zmieniono sposéb rozwigzania umowy o prace Starosta nie odstepuje
od zgdania zwrotu przyznanych $rodkow.

§10
Urzad Pracy zastrzega sobie w kazdym czasie prawo do przeprowadzenia kontroli w siedzibie Pracodawcy w trakcie
obowigzywania niniejszej umowy, w zakresie realizacji zawartej umowy,

ROZDZIAL Ill ,
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 11
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji sa:
a) gwarancja bankowa;



b) blokada rachunku bankowego;
c) weksel z poreczeniem wekslowym (awal).

§12
. W przypadku, o ktérym mowa w § 12 lit. ¢ zabezpieczenie zwrotu kwoty $rodkéw stanowi weksel in blanco
z deklaracjg wekslowg opatrzong podpisem wystawcy i poreczyciela wekslowego, stanowigcy zatgcznik
do umowy.

2. W przypadku poreczenia wekslowego poreczyciel winien legitymowac sig statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem
na czas okreslony nie krétszym niz czas trwania zawartej umowy liczac od dnia zawarcia umowy ze Starostg
i osigga¢ wynagrodzenie miesieczne w kwocie wyzszej o minimum 300 zt od minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto lub osigga¢ dochéd z tytulu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, na takim samym poziomie.
W razie watpliwosci Dyrektor ma prawo zada¢ dodatkowych wyjasnier i dokumentow.

3. W celu zabezpieczenia przyznanych érodkéw do kwoty 10.000,00 zt ustala si¢ porgczenie jednej osoby, pod
warunkiem udokumentowania dochodéw miesiecznie w kwocie wyzszej o minimum 400 z# od minimainego
wynagrodzenia za prace brutto lub osiaga¢ dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na takim
samym poziomie. Przy $rodkach przyznanych powyzej 10.000,00 zi wymaga sig co najmniej 2 porgczycieli.

4. W przypadku ubiegania sig przez pracodawce o zwrot kosztéw utworzenia wigcej niz jednego stanowiska pracy
dla repatriantéw, ilos¢ poreczycieli uzalezniona jest od liczby stanowisk:

a) 1 stanowisko pracy — 2 poreczycieli,
b) 2 stanowiska pracy — 3 poreczycieli.
c) w przypadku stworzenia wiekszej liczby stanowisk forme zabezpieczenia ustala sig indywidualnie.

5. W przypadku zawarcia z jedng firmg wigkszej ilosci umow wymagani sg roézni porgczyciele.

6. W przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwigzku matzenskim (we wspélnosci majatkowej), wymagana jest
zgoda wspéimatzonka poreczyciela na poreczenie weksla. O$wiadczenie sktadane jest w siedzibie Urzedu lub
w obecnoéci notariusza.

7. Poreczycielem nie moze byc:

a) wspdimatzonek pracodawcy, chyba ze pomigdzy matzonkami ustanowiona zostata rozdzielno$¢ majgtkowa;

b) osoba, ktérej wynagrodzenie / $wiadczenie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych tytutow
wykonawczych, z wyjatkiem prawidlowo optacanych swiadczen alimentacyjnych;

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnoé¢ gospodarczg - rozliczajgca si¢ z podatku dochodowego w formie karty
podatkowe;j;

d) osoba bedgca diuznikiem urzedu.

8. W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu wymaganym dokumentem jest zaswiadczenie
o zatrudnieniu, wypeinione przez zakfad pracy;

9. W przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza dokumentem potwierdzajgcym dochody jest:
dokument z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatni rok podatkowy oraz zaswiadczenia z ZUS i Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu z ptatnosciami. Dopuszcza sig przedstawienie Ksiggi Przychodow i Rozchodow.

10.W przypadku poreczyciela bedgcego emerytem lub rencista wymaganymi dokumentami sg: aktualna decyzja
o0 przyznaniu emerytury lub renty badz stosowne zaswiadczenie z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych lub ostatni
odcinek przekazu pocztowego albo wycigg bankowy, potwierdzajacy otrzymywanie i wysoko$¢ swiadczen,

11.W przypadku, gdy poreczyciel jest:

a) wdowa/wdowcem, wymagana jest kserokopia aktu zgonu wspotmatzonka;

b) rozwiedziony, wymagana jest kserokopia aktu rozwodowego;

c) w separacji ustawowej, wymagana jest kserokopia wyroku sgdowego.
12. Poreczycielami mogg by¢ jedynie osoby uzyskujgce dochéd na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
13. W indywidualnych przypadkach Starosta moze odstgpi¢ od w/w warunkow.

—

§13

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie blokady srodkow na rachunku bankowym pracodawca powinien:

a) we wniosku wskaza¢ bank i numer konta lokaty terminowej (oszczednosciowej), na ktérym ma by¢ ustanowiona
blokada srodkow;

b) dostarczy¢ w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy ze Starostg odrebny dokument z banku potwierdzajacy fakt
ustanowienia blokady wraz z petnomocnictwem udzielonym Urzedowi — Staroscie do podjecia lub dokonania
przelewu z rachunku, catej zablokowanej kwoty lub jej czgsci na rachunek Starostwa Powiatowego w Lubinie;

¢) blokada winna by¢ ustanowiona na okres co najmniej 3 lat od dnia jej zawarcia i obowigzywaé do czasu catkowite]
sptaty kwoty przyznanych $rodkéw z odsetkami i kosztami postepowania.

§14
W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej pracodawca powinien wskaza¢ we wniosku bank,
od ktorego uzyska gwarancje bankowg oraz dostarczy¢ odrgbny dokument z banku, potwierdzajacy fakt uzyskania
gwarancji bankowej. Dokument winien by¢ dostarczony do Urzedu w ciggu 7 dni od dnia popisania umowy.
Gwarancja winna by¢ zawarta na okres co najmniej 3 lat od dnia jej ustanowienia i obowigzywac do czasu catkowitej
splaty kwoty przyznanych $rodkéw z odsetkami i kosztami postgpowania.



§15
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji kosztéw ponosi pracodawca.

Wioletta /Jaglelska



