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Zalgcznik nr 8. Wykaz dopuszczalnych stawek dla towarow i ustug w ramach konkursu nr
RPPD.03.01.01-1P.01-20-001/19

Zestawienie cen rynkowych i okreslenie standardu wydatkow w projektach konkursowych
realizowanych w ramach Dziatania 3.1, Podziatania 3.1.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 w wojewodztwie podlaskim

Zgodnie z zapisami rozdzialu 6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 Wojewodzki Urzad Pracy — Instytucja Pos$redniczaca
RPOWP 2014-2020 przygotowata dokument dotyczacy zestawienia standardu i cen rynkowych
w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw, ktory jest czescig regulaminu konkursu. Tworzac
budzet projektu nalezy pamieta¢ o celach EFS i RPOWP 2014-2020. EFS wspiera dazenie do
wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakos$ci miejsc pracy, poprawe dostepu do rynku pracy
oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowa pracownikow.

Przedstawione Zestawienie okresla koszty najczesciej wystepujace w projektach, co oznacza,
iz przedmiotowy dokument nie stanowi katalogu zamknigtego. Oznacza to, ze dopuszcza si¢
ujmowanie w budzecie projektu kosztow, ktore w katalogu nie zostaty wskazane. Aplikujac o $rodki
nalezy postugiwac si¢ zaproponowanym standardem, niemniej nalezy mie¢ na uwadze fakt stale
zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy. Wszelkie koszty, ktore nie zostaly ujete w katalogu,
powinny zosta¢ nalezycie oszacowane, by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetnia¢ zasady
kwalifikowalnosci.

Stawki' ujete w katalogu sa stawkami maksymalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto wydatku),
co jednak nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajacych zatozonych kosztéw na ich
maksymalnym poziomie. Okreslenie stawek maksymalnych nie zwalnia cztlonkéw Komisji Oceny
Projektow z weryfikacji zasadno$ci 1 racjonalnosci wszystkich wydatkow, rowniez tych
mieszczacych si¢ ponizej maksymalnego poziomu kosztu ustalonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy
w Bialymstoku. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
projekcie, poniewaz podczas oceny beda brane pod uwage takie czynniki jak np. stopiefn ztozonosci
projektu, wielko§¢ grupy docelowej, wielko$¢ zespolu projektowego. Fakt wskazania
z przedstawionego zestawienia stawki we wniosku 0 dofinasowanie nie moze by¢ podstawg
beneficjenta do uzasadnienia wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie zatwierdzania
wniosku o ptatnos$¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy wystapia podstawy do uznania wydatkow za
niekwalifikowalne). Nalezy pamigtaé, ze Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku bedzie

! Dopuszczalne stawki zostaty okreslone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku wyliczonych w nastepujacy sposob:
srednia cena rynkowa z badania rynku z co najmniej 3 pozyskanych ofert/publikacji zaokraglona do pelnych ztotych lub na podstawie
danych uzyskanych z projektow RPOWP realizowanych w WUP w Bialymstoku, wyliczona w nastgpujacy sposob: $rednia cena
jednostkowa wyliczona z co najmniej 3 projektow zaokraglona do pelnych ztotych.



weryfikowat zasadno$¢ 1 racjonalno$¢ na poziomie catego projektu, zadan, poszczegdlnych
wydatkéw, w kontekscie wszystkich projektéw realizowanych przez beneficjenta oraz w konteks$cie
potencjatu finansowego, kadrowego i technicznego beneficjenta.

Kwota brutto
wydatku (kwota,
Kategoria kosztu/wydatku Opis wydatku ktorej poziom co do
zasady nie powinien
zosta¢ przekroczony)

ZADANIA MERYTORYCZNE

1) Wydatki na wynagrodzenie personelu sa kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos¢
odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspolfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na analogicznych stanowiskach lub na
stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji. Dotyczy to rowniez pozostalych
skladnikow wynagrodzenia personelu, w tym nagrod i premii.

2) W przypadku obowiazku zatrudnienia nauczyciela zgodnie z Ustawg z dnia 26 stycznia
1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.), zapisy Karty Nauczyciela
nalezy traktowa¢ jako nadrzedne do stawek wskazanych w niniejszym dokumencie, z
uwzglednieniem zapis6w punktu pierwszego.

Zgodnie z Art. 35a. Ustawy Karta Nauczyciela:

1. Nauczycielom wymienionym w art. 1 ust. 1 Ustawy Karta Nauczyciela, ktérzy w ramach
programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadza
zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazda godzing
prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony
w art. 35 ust. 3.

2. Zajecia, o ktorych mowa w art. 35a Ustawy Karta Nauczyciela ust. 1, sg przydzielane za zgoda
nauczyciela.

3. Zajecia, o ktérych mowa w art. 35a Ustawy Karta Nauczyciela ust. 1, nie sg wliczane do
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

4. Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot
wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela na podstawie Art. 16. Ustawy Prawo
oSwiatowe zgodnie z ktorym:

1. W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz, w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej
szkole lub placowce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz spetniajacy
warunki okre$lone w art. 10 ust. 5 pkt 2—4a tej ustawy. W celu potwierdzenia spetnienia:

1) warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi szkoty lub placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

2) warunku, o ktorym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawic




dyrektorowi szkoty lub placéwki informacj¢ z rejestru, o ktérym mowa w art. 85 w ust. 1 tej ustawy.
2. Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,
z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing prowadzenia zaje¢ ustalone
w sposOb okre§lony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze magisterskie 1 realizujacego
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej

ustawy.

Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ moze
si¢ r6zni¢. Zasadniczo stawka dotyczy
godziny rozumianej jako 50 minut, chyba

Psycholog . . . 100,00 zt/50 minut
ze przepisy szczegotowe
okreslaja/dopuszczajg inny wymiar czasu
trwania konkretnego rodzaju zajec.
Logopeda Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ moze 100,00 zt/h
si¢ r6zni¢. Zasadniczo stawka dotyczy
godziny rozumianej jako 60 minut, chyba
ze przepisy szczegotowe
okreslaja/dopuszczajg inny wymiar czasu
trwania konkretnego rodzaju zajec.
Nauczyciel / trener Co najmniej 2 lata doswiadczenia 70,00 zt/h
prowadzacy zajecia zawodowego
dodatkowe dla dzieci w danym obszarze merytorycznym.
Stawka dotyczy godziny rozumianej jako
60 minut.
MEBLE | WYPOSAZENIE
Tablet Dysk twardy 32 GB, przekatna ekranu 1 010,00 z¥/szt.
powyzej 10.1 cala o rozdzielczo$ci ekranu
1920x1200, system operacyjny Android.
Laptop Procesor Intel Core i5, pami¢¢ RAM 8 GB, 3 273,00 zt/szt.
dysk twardy 256 GB, przekatna ekranu 14
cala, rozdzielczo$¢ ekranu 1920x1080,
system operacyjny Windows 10
Oprogramowanie biurowe Windows Server 2019 3 259,64 zl/szt.
Komputer stacjonarny Komputer stacjonarny, 8 GB RAM-u, dysk 2 542,00 zl/szt.
twardy 1000 GB
Monitor Przekatna do 31,5 cala 938,00 zt/szt.
UPS - 1 408,00 z¥/szt.
Drukarka laserowa* - 632,00 zl/szt.
Urzadzenie 2 575,00 zl/szt.
wielofunkcyjne*
Skaner Skaner ptaski 556,00 zl/szt.
Projektor Jasno$¢ min. 3200 lumendw 1 553,00 zt/szt.
Tablica interaktywna Koszt obejmuje tablicg interaktywng z 4 460,00 zt/szt.
oprogramowaniem i sprzgtem niezbednym
do obstugi / montazu, takim jak np.
uchwyty do montazu, kabel usb, pisaki
wraz z poika.
Ekran projekcyjny O wymiarach nie mniejszych niz 368,00 zl/szt.




manualny 160 cm x 160 cm.

Aparat cyfrowy - 939,00 zt/szt.
Kamera cyfrowa - 1 533,00 z¥/szt.

Mikroskop - 391,00 z¥/szt.
Radio - 383,00 zl/szt.
Dyktafon - 400,00 zl/szt.
Krzesto obrotowe - 224,00 z1/szt.
Tablica suchoscieralna - 596,00 z1/szt.

Szafa biurowa na

1 106,00 z¥/szt.

dokumenty
Szafa metalowa na - 1 097,00 zt/szt.
dokumenty
Biurko - 409,00 zl/szt.
Wyktadzina podtogowa ) ) 80,00 zt/m°
Zestaw mebli do sali - 2 614,00 zt/komplet
np. regat 6 osobowy, wykonany z drewna,
Regat szatniowy wyposazony w pr.zegrodkl z haczyke}ml na 598,00 zl/szt.
ubrania oraz dwie poteczki, w tym jedng
na obuwie
np. szafa z przegrodkami na min.25
Szafa na posciel kompletow poscieli, przesuwane drzwi, 1 730,00 zl/szt.
wykonana z drewna
Lezak/t6zeczko O wymiarach nie mniejszych niz 120 cm x 144,00 z/szt.
przedszkolne 60 cm
Krzesetko przedszkolne - 151,00 zt/szt.
Odkurzacz - 731,00 zt/szt.
Pralka O pojemnosci nie mniejszej niz 7 kg, klasa 1 840,00 z/szt.
energetyczna A+++
Gasnica przeciwpozarowa Wsad/ilos¢ srodke;liaznli;zego nie mniejszy 215,00 zl/szt.
np. wyposazona w podstawowe §rodki
opatrunkowe oraz podstawowe $rodki
Apteczka z wyposazeniem | niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 127,00 z¥/szt.
i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy
Tablica korkowa O wymiarach nie mniejszych niz 100 cm x 197,00 Zb/szt.
200 cm
Stolik przedszkolny | © Wymiarach nie mmejszych niz 120 em x 426,00 Z/szt.
DOSTOSOWANIE TOALET DLA DZIECI
np. podwieszana, pojedyncza, biata,
Umywalka ceramiczna, szer. 60 cm 263,00 zl/szt.
Bateria umywalkowa - 256,00 zl/szt.
Brodzik np. 0 wymiarach mecrr;mlej szych niz 70x70 365,00 zl/szt.
Zestaw ustepowy dla dzieci ) 1 239,00 z/szt.

ze stelazem




POJemnlk_ na reczniki i 107,00 zbszt.
papierowe
Pojemnik na papier i 78,00 zt/szt.
toaletowy
Dozownik mydta w ptynie Pojemnos¢ 500 ml 115,00 zt/szt.
Pélka na kubeczki ip- Wykoma;‘isz_ggelzl e lfgjveg“’dkaml 235,00 zl/szt.
KUCHNIA
Lodéwka np. wys. 185 cm, bi;lf;klasa energetyczna 1 866,00 zl/szt.
Szafa przelotowa Szafa przelotowa ze stali nierdzewnej o 3 017,00 zV/ szt.
wymiarach nie mniejszych niz 800 cm x 500
cm x 1 800 cm.
Czajnik elektryczny Czajnik elektryczny o pojemnosci nie 136,00 zt/szt.
mniejszej niz 1,5 litrow
Kuchenka mikrofalowa Kuchenka mikrofalowa o pojemnosci nie 486,00 zl/szt.
mniejszej niz 20 litrow
Zmywarka np. profesjonalna zmywarka z funkcja 5 440,00 zl/szt.
wyparzania, kosze 50x50 cm
ORGANIZACJA PLACU ZABAW
Karuzela - 4 920,00 zl/szt.
Hustawka podwdjna - 3 169,00 zl/szt.
Bujak sprezynowy - 1 989,00 z¥/szt.
Domek ze zjezdzalnig - 3 037,00 zt/szt.
Bezpieczna nawierzchnia 2 ) . 141,00 zt/m*
- Cena za 1 m“ nawierzchni.
,gumowa
MODERNIZACJA TECHNICZNA
Prace remontowe Prace remontowe (m.in. malowanie, 50,00 zt/m*
tynkowanie, szpachlowanie, potozenie
terakoty, glazury). Cena za 1 m?
Montaz instalacji Montaz instalacji elektrycznej (montaz + 4 776,00 zt/ustuga
elektrycznej ustuga)
WYNAJEM SALI
Sala przedszkolna W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi sale jako wktad

wlasny niepieni¢zny, wartos¢ wkladu wycenia si¢ jako koszt
amortyzacji lub wynajmu (stawke mozna okresli¢ np. cennik danej
instytucji).

Sala komputerowa Koszt obejmuje: zapewnienie 101,00 zt/h
odpowiednich warunkéw socjalnych oraz
bhp, w tym uwzgledniajacych niwelowanie
barier architektonicznych w zwiazku z

udzialem w projekcie 0s6b
niepetnosprawnych.
Sala szkoleniowa (do 20 | Koszt obejmuje: zapewnienie 37,00 zt/h
0sOb)** odpowiednich warunkéw socjalnych oraz

bhp, w tym uwzgledniajacych niwelowanie
barier architektonicznych w zwiazku z
udzialem w projekcie 0s6b
niepelnosprawnych.  Sala  szkoleniowa
musi zapewni¢ 20 miejsc (stanowisk)
szkoleniowych, by¢ wyposazona w
projektor multimedialny, flipchart lub




tablice suchoscieralng oraz posiada¢ dostep
do internetu.

Sala szkoleniowa (60-80
0sOb)**

Koszt obejmuje: zapewnienie
odpowiednich warunkéw socjalnych oraz
bhp, w tym uwzgledniajgcych niwelowanie
barier architektonicznych w zwigzku z
udziatem w projekcie 0sOb
niepetnosprawnych.  Sala  szkoleniowa
musi zapewni¢ 20 miejsc (stanowisk)
szkoleniowych, by¢ wyposazona w
projektor multimedialny, flipchart lub
tablice sucho$cieralng oraz posiada¢ dostep
do internetu.

620,00 zl/dzien

WYZYWIENIE UCZESTNIKOW PROJEKTU - nie dotyczy wyzywienia dzieci w ramach

poddzialania 3.1.1

Przerwa kawowa

Przerwa  kawowa  jest  wydatkiem
kwalifikowalnym, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu.

Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w
ramach ktérej przewidziano przerwe
kawowg dla tej samej grupy osob w danym
dniu, trwa dhuzej niz 4 godziny. Wydatek
obejmuje: kawe, herbate, wode, mleko,
cukier, cytryng, drobne stone lub stodkie
przekaski typu paluszki, ciastka, owoce,
przy czym istnieje mozliwo$¢ szerszego
zakresu ustugi, o ile miesci si¢ to w
okreslonej cenie rynkowe;.

16,00 zl/osoba

Przerwa obiadowa
(catering)

Przerwa  obiadowa  (catering) dla
uczestnikow projektu jest wydatkiem
kwalifikowalnym, o ile jest to uzasadnione
specyfika realizowanego projektu.
Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa
tylko w przypadku gdy forma wsparcia, w
ramach ktorej przewidziano przerwe
obiadowa dla tej samej grupy osob w
danym dniu, trwa dluzej niz 6 godzin.
Wydatek obejmuje: dwa dania (zupe i
drugie danie) oraz nap0j, przy czym
istnieje  mozliwo$¢ szerszego zakresu
ushugi, o ile miesci si¢ to w okreslonej
cenie rynkowej.

35,00 zt/osoba

ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Zwrot kosztow dojazdu

Wydatek

kwalifikowalny do
wysokosci  opfat  za
srodki transportu

publicznego szynowego
lub kolowego zgodnie z
cennikiem biletow
klasy  obowigzujacym




| | | na danym obszarze. |

*Co do zasady zakup urzadzenia wielofunkcyjnego mozliwy jest wylacznie w  sytuacji,
gdy w projekcie nie s3 ponoszone wydatki na inny sprzet stuzacy do druku i sprzet ten bedzie
wykorzystywany w projekcie do przygotowywania materiatow dla uczestnikow projektu,
np. materialow edukacyjnych/szkoleniowych (dzialania te nie sa powierzone przez Wnioskodawce
podmiotowi zewngtrznemu). Poniesienie wydatku na powyzszy sprzet jest mozliwe pod warunkiem,
ze jest on niezbedny i wynika np. ze specyfiki wsparcia oferowanego projekcie, wielkosci grupy
docelowej, a koniecznos$¢ zakupu tych urzadzen zostata uzasadniona we wniosku o dofinansowanie.

W przypadku, gdy Wnioskodawca w ramach innych projektéw finansowanych ze srodkdw unijnych,
ze srodkéw wiasnych czy tez ze zrodet prywatnych dokonal zakupu urzadzen do druku, co do zasady
nalezy uznaé, ze posiada wystarczajacy potencjal w tym zakresie. Wowczas w ramach nowego
projektu mozliwy jest zakup materiatow eksploatacyjnych — pod warunkiem, ze wydatek ten zostat
uzasadniony.

**W przypadku, gdy podmiot realizujacy projekt wnosi sale jako wktad wlasny niepieni¢zny, wartos$¢
wktadu wycenia si¢ jako koszt amortyzacji lub wynajmu (stawke mozna okresli¢, np. cennik danej
instytucji).

Ponadto wnioskodawca obowigzuja rowniez zasady okreslone w regulaminie konkursu oraz
szczegOtowe wytyczne do danego obszaru tematycznego np.: ,, Wytyczne w zakresie realizacji

przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata
20142020.”



