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Badanie internetowych ofert pracy w drugim kwartale 2022 roku
w wojewddztwie podkarpackim

Wykres 1. Liczba ofert pracy w prébie / kwartaty realizacji badania

W II kwartale 2022 r. odnotowano
1022 766 ofert pracy w probie, ktore przetozyly
1000 == liczba ofert pracy Sl@ na 769 mle_] SC pracy.

W pordéwnaniu do I kwartatu 2022
roku odnotowano spadek o 3 oferty pracy,
ktore byly dostgpne w internetowej probie
badawczej na Podkarpaciu.

Liczba ofert pracy ogotem (766)
w probie byta wyzsza o 529 ofert pracy,
w porownaniu do analogicznego okresu
2021 roku (237).
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kwartatu 2022 roku odnotowano 766 ofert pracy, ktore przektadaty si¢ na 769 miejsc pracy.
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Wykres 2. Liczba miejsc pracy w prébie

W okresie kwiecien — czerwiec
1200 1030 2022 roku odnotowano zar6wno juz
wczesniej obserwowane jak 1 nowe
procesy na rynku pracy. Do proceséw
wczesniej wystepujacych mozemy
zaliczy¢ wplyw pandemii na rynek pracy
przez konieczno$¢ zmiany kierunkoéw
importu-eksportu.  Wptyw odczuwamy
caly czas zpowodu zmiany dostgpnego
asortymentu jak i wzrostu cen. COVID-19
wspotwystepowatl w pierwszym 1 drugim
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W okresie drugiego kwartatu 2022 roku odnotowano po stronie podazy, pomimo trudnej
sytuacji, spadek liczby osob bezrobotnych, co automatycznie nie opisuje lepszej sytuacji. Spadek liczby
bezrobotnych nastgpuje sezonowo, jest warunkowany okresem wiosny inadchodzacego lata. Liczba
bezrobotnych i stopa bezrobocia pozostaja wskaznikami, na ktore trudno jest wpltyngé czy nimi
manipulowa¢ w celu ich nadmiernego okresowego wzrostu bez zmiany definicji osoby bezrobotne;.

Nalezy si¢ domys$la¢ na podstawie teoretycznych ustalen ekonomistow, ze bezrobocie jest
powiazane z inflacja, ale w spos6b odwrotnie proporcjonalny. Dla elastycznego i szybko reagujacego na
zmiany wolnego rynku — wzrost inflacji spowodowat spadek bezrobocia. I pomimo réznorodnych prob
posredniej lub bezposredniej checi destabilizacji przez przerwy w lancuchach dostaw, czy
energetycznego dyktatu — w koncowym efekcie nie odnotowano wzrostu liczby oséb bezrobotnych
w PUP.

Rozwoj spotecznej gospodarki rynkowej, wzmacniajacy cze$¢ korzystnych dla spoleczenstwa
wydatkoéw, przyczynit sie do braku spadku konsumpcji, co nastgpito dzigki swiadomemu wykorzystaniu
mechanizméw ekonomicznych. W przysziosci moze warunkowaé ozywienie gospodarcze, co przy
wsparciu programow pomocowych — bedzie procentowac lepszym rozwojem kapitatu ludzkiego.
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Brak wzrostu poziomu bezrobocia — pozostanie nadal dobrym prognostykiem na blizszg i dalszg
przysztos¢. Okresem znacznej kumulacji bezrobocia pozostaje poczatek XXI wieku, ktory definiowat
najwyzszy jego poziom, zasilany naplywem do ewidencji osob mtodych.

Firmy wypracowaly skuteczne mechanizmy obronne wobec sytuacji post-pandemiczne;j.
Nastgpily procesy dostosowywania gospodarki do zmienionych warunkéw funkcjonowania, co byto
przyczyna doktadniejszego planowania i kalkulacji kierunkéw eksportu, nie koniecznie tylko przez
typowe 1 dobrze znane szlaki komunikacyjne. Dzigki elastycznos$ci demokratycznych systemow
zarzadzania pracodawcy szybko reaguja na zmiang. Pozyskujg nowych kontrahentow, koryguja kierunki
eksportu i jezeli jest taka mozliwos¢ — dbaja o coraz bardziej atrakcyjny towar, zmieniaja profil produkcji
lub oferujg nowe ustugi, ktére sg bardziej poszukiwane na rynku.

Wojna na Ukrainie wplywa nie tylko inflacje, ale i bedzie wptywac na kondycje catej gospodarki
w nadchodzacych miesigcach. W II kwartale 2022 roku odnotowano znaczny wzrost cen paliw plynnych
1 dalszy wzrost inflacji. NBP po raz piaty od poczatku 2022 r. (6smy od pazdziernika 2021 r.) dokonat
korekty stop procentowych (do 5,25 proc.) stabilizujgc kurs twardych walut do zlotego. Obecnie zmiany
PLN — USD mieszczg si¢ w granicach XX — letniej normy. Nowym zjawiskiem jest wzrost ilosci
obcokrajowcow, gdzie wiekszo$¢ cudzoziemcow stanowia obywatele Ukrainy.

Od 24 lutego do 31 maja 2022 r. do Polski przybyto 3,726 min. uchodzcoéw z Ukrainy. Najwigcej
obcokrajowcow do tej pory pracowalo w sektorze budownictwa lub ustugach. Popyt na prace
odnotowano w tych gateziach przemystu, gdzie jednoczes$nie wystepuje odplyw rodzimych pracownikow
— s3 to rowniez specjaliSci. Nasi rodacy nadal wyjezdzaja do pracy za granice, co powoduje luke, ktorej
nie mozna zapeli¢ obcokrajowcami. W Polsce pozostaja gléwnie kobiety, dzieci i osoby miode,
ame¢zezyzni powracajag na Ukraing jako poborowi do wojska. Dlatego deficyt bedzie zwigkszat si¢
w zawodach zwigzanych z transportem, budownictwem, prostymi pracami na linii montazowej
w rejonach uprzemystowionych lub w dorywczych pracach w rolnictwie, wymagajacych sity i zdrowia
fizycznego. Osoby mtode czesto podejmuja si¢ wykonania prac na budowie, w gospodarstwie domowym
lub rolnym i §wiadczenie ustug transportowych (kierowcy). Wystepuje znaczna chg¢ do pracy przy
jednoczesnym braku umiejetnosci i1 kwalifikacji. Pracownicy czesto nie posiadajg wszystkich
wymaganych w Polsce umiegjgtnosci iuprawnien nalezacych do danego zawodu, dlatego z reguly
wykonuja prace pomocnicze w zawodach murarz, glazurnik itp.

Brak posiadania wszystkich niezbednych uprawnien w zwodach deficytowych (np. murarze,
tynkarze, dekarze, ciesle i stolarze budowlani, betoniarze, zbrojarze, spawacze, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, tokarze i kierowcy ciggnikow siodtowych) powoduje jeszcze wigksze braki pracownikow.
Warunkuje koniecznos¢ utworzenia dla obcokrajowcoéHw szkolen uzupetniajacych, umozliwiajac im
wykonanie prac z niezb¢dng jako$cig. Aby prawidlowo rozpoznaé kierunek przekwalifikowania
niezbedne sg dzialania poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej dla 0sob, chcacych pozostaé
w Polsce i1 podja¢ zatrudnienie. Coraz wigcej cudzoziemcow legalnie pracuje w Polsce. Wbrew pozorom
Podkarpacie nie jest w tym wzgledzie liderem wsrod wojewodztw w kraju. Pomimo bliskiego sgsiedztwa
i wojny na Ukrainie uchodzcy wybieraja podobnie jak uprzednio — inne kraje UE lub nasze
wojewodztwa, w ktorych wystepuje mozliwo$¢ podjgcia zatrudnienia na znacznie korzystniejszych
warunkach.

Liczbowo obcokrajowcoéOw jest najwigcej w wojewoddztwach mazowieckim, wielkopolskim
i dolnoslaskim. Uchodzcy pochodzacy z zachodniej Ukrainy bardzo dobrze przystosowuja si¢ do
naszego kraju, rowniez ze wzgledu na czgsta znajomo$¢ jezyka polskiego. Osoby uciekajace ze
wschodnich terenow Ukrainy czesto wymagaja takich szkolen. Wsroéd os6b mtodych najszybceiej wzrasta
umiejetno$¢ komunikacji w jezyku polskim i adaptacja do nowych warunkéw. Udzial pracownikow
z Ukrainy w naszym kraju w calej liczbie cudzoziemcoéw bedzie wzrastat.

12 marca 2022 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583). Jej
przepisy obowiazuja z mocag wsteczng od 24 lutego 2022 r. Nowe przepisy dotycza przede wszystkim
legalizacji pobytu w Polsce Ukraincow, ktorzy schronili si¢ u nas przed wojng. Ustawa reguluje
zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem, opiekg zdrowotng, edukacjg i pomoca dla obcokrajowcow.

Poziom bezrobocia w kwietniu 2022 roku obnizyt si¢ zar6wno w poréwnaniu do analogicznego
okresu roku ubieglego jak i do miesiaca bezposrednio poprzedzajacego. Lepszej sytuacji na rynku pracy
nie towarzyszyt spadek inflacji. Potwierdzilo to zalezno$¢ tzw. krzywej Philipsa, ktora zaklada, ze wraz
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ze spadkiem bezrobocia wzrasta inflacja. Tak jak w pierwszym kwartale i w drugim kwartale 2022 roku
w wojewddztwie podkarpackim oba zjawiska tj. poziom bezrobocia i inflacja pozostaja — jak na razie —
odwrotnie proporcjonalnie wzgledem siebie.

W kolejnych miesigcach inwestorzy beda si¢ starali jak najszybciej, wobec inflacji i mozliwych
okresowych przerwach dostaw, wykona¢ planowane zamierzenia, co moze spowodowac¢ wzrost popytu
na towary i ustugi. Sytuacje bedzie stabilizowalo zapotrzebowanie na pracownikow w tradycyjnych
sektorach regionalnej gospodarki takich jak rolnictwo i okresowe prace budowlane. Zapotrzebowanie na
prace wzrasta latem, co spowoduje brak stagnacji, ktéra nadchodzi zwykle w okresie styczen — marzec
nastepnego roku.

Najliczniej poszukiwani pracownicy przez internet w podziale na sekcje dziatalnosci
gospodarczej to: w —a) kierownicy do spraw produkcji i ushug (kierownicy
dziatow logistyki i produkcji w przemysle z reguly o wyksztatceniu wyzszym technicznym). W grupie
zawodoéw b) kontrolerzy procesow przemyslowych firmy poszukiwaly przez internet w wiekszosci
operatoréw linii produkcyjne;.

Przez internet czgsto sa poszukiwani programisci, a oferty w wigkszos$ci sa zamieszczane
w jezyku angielskim np. Java developer, DevOps (tworzacy i testujacy nowe programy) czy Full stack
engineers. Inni poszukiwani specjalisci to tzw. multi — programisci (Full-Stack developers)
lub tylko specjalisci Font-end-u i Back-end-u.

Poza programistami firmy rekrutuja Scrummaster’éw (kluczowych specjalistow technicznych)
ulokowanych w strukturze firmy zwykle nad zespotem programistow. Wystepowaty rowniez oferty dla
programistow aplikacji mobilnych, testerow oprogramowania i testerow samych systeméw I&T. Firmy
poszukuja specjalistow do spraw cyberbezpieczenstwa w celu ochrony baz danych, zawartych na
serwerach czy dyskach komputeréw. Poszukiwani sg czgsto specjali§ci bezpieczenstwa systemow i sieci
komputerowych, wytapujacych incydenty zdarzen.

Nie tylko w przypadku programistow pracodawcy wymagajg znajomosci kilku jezykow
programowania, rezygnujac czesto z konieczno$ci posiadania wyksztalcenia wyzszego. Licza sie¢
umiejetnosci. W kazdej ofercie zawarta jest informacja co do kwalifikacji (worker responsibilities).
Czesto pracodawca potrzebuje wykonania dodatkowych zadan np. znajomosci jezyka obcego do
tworzenia dokumentacji technicznej produktu (poziom B1 lub wyzszy). Dodatkowe wymogi w obecnych
czasach dla os6b mlodych juz nie stanowia bariery jak dawnie;.

Nadal zamieszczane sg propozycje zatrudnienia dla specjalistow baz danych (1. analityk baz
danych - data scientist, w nazewnictwie pracodawcoéw — Business Data Platform Support Specialist,
Spark Data Engineer, Business Intelligence Specialist, Analyst with German — Reporting, Data
Management Services & Solutions, Data Analyst (m/f/d), PPC Analyst i Digital Analyst.
2. administrator baz danych, w nazewnictwie pracodawcow — Technical Services Engineer Expert -
MsSQL DBA, IT Service Desk Technician. 3. projektant baz danych — w nazewnictwie pracodawcow
Data Engineer).

Coraz czgSciej pracodawcy rozwijaja ochrong posiadanych informacji. Poszukuja specjalistow
cyberbezpieczenstwa, w nazewnictwie pracodawcéw — Network Security Engineer (Firewall -
Fortigates), UTF Security Specialist, Specjalista ds. Bezpieczenstwa Informacji, Senior Security
Engineer, Cloud Compliance Consultant (CN), Major Incident Manager with German.

Zarzadzanie danymi czesto jest zwigzane z administracjg systemami komputerowymi, co
wplywa na bezpieczenstwo wzrastajacej liczby informacji. Dlatego tez w przysztosci utrzyma sie popyt
dla inzynieréw automatyki i robotyki, administratorow systemow komputerowych, inzynierow systemow
i sieci komputerowych, specjalistow bezpieczenstwa sieci czy dalszego rozwoju aplikacji mobilnych.
Nowymi zawodami w sektorze I&T pojawiajacymi si¢ czeSciej za granicg byly profesje taczace
umiejetnosci artystyczne w zakresie tworzenia kompozycji plastycznej strony internetowej i przelozenia
wynikoOw pracy na wymagany przez pracodawce jezyk programowania. Nowy zawdd polegal na
»odpaleniu” gotowej strony na serwerze, nie tylko w najlepszej jakosci technicznej (najlepiej 8K[czego
nie wytrzyma zadne tacze)), ale i atrakcyjnej wizualnie (/World wilde web desinger).

Wsréd  krajowych pracodawcow pojawialy sie roéwniez takie oferty, ktore dotyczyty
funkcjonowania specjalistow 1&T w migdzynarodowych korporacjach. Byly to specjalista korporacji
(Enterprise Architect), ktory kieruje standaryzacja i decyzjami firmy, wprowadzajac skuteczne strategie
I&T. Po zidentyfikowaniu obszarow wymagajacych poprawy — specjalista rozwigzan (Solutions
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Architect) wybiera dany problem i proponuje jego rozwigzanie. W ten sposdb powstaja powigzania
pomigdzy wizja technologiczng a realizacjg w rzeczywistosci. W ostatnim kroku specjalista techniczny
(Technical Architect) przektada rozwiazanie na system organizacji. Technical Architect — zapewnia
doglebng wiedzg¢ techniczng na temat takich kwestii jak specyfika firmowego sprzgtu i oprogramowania.
Kieruje rowniez zespolami programistycznymi i dba o to, aby wdrazanie nowych aplikacji przebiegato
sprawnie. To, czy dana organizacja potrzebuje wszystkich trzech powyzej wymienionych zawodow
zalezy od komplikacji struktur danej korporacji.

Wielu specjalistow 1&T pracuje dla firm konsultingowych i jest zatrudnianych przy realizacji
zadan zleconych — w formie projektow. Nazwa ,,na zywo” przeszczepiona z jezyka angielskiego typu
,»Architect” w odniesieniu do zawodéw technicznych nie zawsze oddaje sedno sprawy. Architekta
w jezyku polskim kojarzymy przede wszystkim z budownictwem, a stowo ,,projekt” oznaczato do
2004 r. techniczny plan budynku. Projekt miat zastosowanie réwniez w technice pojmowany jako np.
rzuty techniczne, wymiarowanie i przekroje nowego urzadzenia.

O znacznym zapotrzebowaniu w dziale I&T $wiadczy popyt nie tylko dla specjalistow, ale
rowniez dla oséb po szkole S$redniej tj. technikow informatykéw i technikdéw telekomunikacji,
projektantow stron internetowych i osoby czuwajace nad bezpieczenstwem czy rozwijajace sie¢
1 systemy komputerowe.

A\ — poszukiwani byli inzynierowie budownictwa najczesciej pelnigey funkcje
kierownikow budowy (wg nazewnictwa zawartego w ofercie — kierownik robot w branzy instalacyjnej /
technologicznej / mechanicznej, starszy inzynier budowy / mlodszy kierownik budowy, kierownik /
inzynier budowy, inzynier / kierownik robot sanitarnych, inzynier budowy, koordynator techniczny
budowy - Site Manager, KRB, kierownik budowy, kierownik robot - roboty budowlane, konstrukcyjne,
kierownik robot budowlanych. Wymagane sg uprawnienia, ale nie zawsze. Czasem pojawiaja si¢ tylko
umiejetno$ci obstugi fachowego oprogramowania (Archi-CAD), ale zawdd jest wowczas inaczej
definiowany np. jako pomocnik architekta. Pracodawcy poszukiwali internetem réwniez technikow
budownictwa (wg nazewnictwa pracodawcow zawartego w ofercie — inspektor). Zapotrzebowanie
odnotowano dla robotnikéw budowlanych (wg nazewnictwa pracodawcow zawartego w ofercie —
monter ocieplen budynkéw. Poszukiwani sg rowniez dekarze, ciesle i stolarze budowlani, murarze czy
betoniarze-zbrojarze, tynkarze czy robotnicy montazu instalacji — na innych stronach niz badane (np. olx,
rzeszowik.pl, portale branzowe budownictwa).

— najliczniejszymi pozostali sprzedawcy i pokrewni,
nazywani czesto jako pracownik sklepu. W grupie kierownikow do spraw zarzadzania i handlu
(regionalny kierownik sprzedazy, kierownik projektu). W grupie kierowcy ioperatorzy pojazdow
(kierowca ciagnika siodtowego i1 kierowca operator wozkéw jezdniowych/widlowych). W grupie
pracownicy obshlugi klienta (pracownik call center).

W — popyt zgtaszali pracodawcy
w grupach: 1. specjalisci ekonomii i zarzadzania (specjalista bankowos$ci, specjalista do spraw
marketingu 1 handlu, specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager), specjalista do
spraw logistyki, specjalista do spraw sprzedazy, przedstawiciel medyczny, inzynier sprzedazy, menedzer
produktu (product manager), analityk biznesowy, opiekun klienta, specjalista do spraw kadr, specjalista
do spraw rekrutacji pracownikow, specjalista do spraw public relations, specjalista do spraw
rachunkowosci, posrednik w obrocie nieruchomosciami, specjalista sprzedazy internetowej, kontroler
finansowy, negocjator biznesowy, specjalista sprzedazy technologii i ustug informatycznych, specjalista
do spraw szkolen, inspektor ochrony danych, specjalista ochrony informacji niejawnych, specjalista do
spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser), doradca podatkowy, doradca emerytalny, doradca EURES,
autor tekstow 1 sloganow reklamowych (copywriter). 2. $redni personel do spraw biznesu
i administracji (przedstawiciel handlowy, spedytor, ksiegowy, agent ubezpieczeniowy, agent do spraw
zakupow, technik logistyk, asystent zarzadu, pracownik centrum elektronicznej obshugi klienta,
zaopatrzeniowiec, technik logistyk, technik ekonomista i rzeczoznawca). 3. Kierownicy w branzy
hotelarskiej, handlu (kierownik sklepu / supermarketu, kierownik call center). 4. Pracownicy ustug
osobistych (hostessa i kucharz). 5. Projektanci grafiki i multimediéow (grafik komputerowy DTP).

W sektorze — popyt odnotowano w grupach 1. specjalisci do spraw
zdrowia (lekarz weterynarii, optometrysta, fizjoterapeuta, farmaceuta - specjalista farmacji klinicznej,
farmaceuta 1 fizjoterapeuta). 2. $redni personel do spraw zdrowia (technik ortopeda, technik
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bezpieczenstwa i higieny pracy, dietetyk i protetyk stuchu). Pracodawcy $redniego i wyzszego personelu
medycznego bardzo rzadko poszukuja pracownikow przez internet na zwyklych portalach. Z reguty
rekrutacji dokonuja za posrednictwem wilasnych organizacji zawodowych (naczelna i okregowe izby
lekarskie, izby pielggniarek i potoznych itp.) lub bezposrednio pomigdzy placowkami medycznymi '.

\W pracodawcy poszukiwali w grupach 1. Specjalisci prawa, nauk
spolecznych i kultury (ekonomista, ekonometryk, ttumacz, filolog jezyka nowozytnego, radca prawny,
asystent prawny, specjalista komunikacji spotecznej i specjalista marketingu spolecznego). Mniejszy
poziom popytu odnotowano w grupie 2.SpecjaliSci nauczania i wychowania (lektor jezyka obcego).
Pracodawcy poszukiwali przez internet pracownikow z grupy 3.Sekretarki, operatorzy urzadzen
biurowych i pokrewni (Sekretarka, Technik prac biurowych).

\ odnotowano zapotrzebowanie w grupie 1. pracownicy przy pracach
prostych dla nastgpujacych zawodéw — pomocniczy robotnik budowlany, pracownik utrzymania
czystosci i dostawca potraw). Popyt zaliczony do prac prostych odnotowano réwniez w grupie
2. robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani dla pracownikow produkcji.
W ofertach prac prostych pracodawcy maja nieliczne wymagania dotyczace dobrego stanu zdrowia.
W produkcji wymagana jest predyspozycja do pracy zmianowej, sprawno$¢ fizyczna i w niektorych
ofertach sprawnosci manualne, charakterystyczne dla niektorych linii montazowych.

W ograniczonym zakresie poszukiwano przez internet do pracy w zawodach przedstawiciele
wladz publicznych, kadra kierownicza (112) fizycy i astronomowie, meteorolodzy, specjalisci nauk
oziemi (211), matematycy, statystycy i pokrewni (212) oraz sity zbrojne (0). Byt to zawdd taki jak
(tacznie z ww. grup) — dyrektor finansowy, handlowy czy sprzedazy . Nazwy pozostaja nicadekwatne do
wykonywanej pracy. Pracodawca okre$la np. mianem dyrektora — franczyze, dla ktorej nie ma kodu
KZiS. Czesto matematycy i statystycy sa poszukiwani w ofertach sektora I&T i po krotkotrwalym
przekwalifikowaniu uzyskujg zatrudnienie.

Wykres 3. Liczba miejsc pracy wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci

e ™\ Dla pierwszej i ostatniej grupy zawodow

Przemyst (W tym w KZiS (4. ,,przedstawiciele wtadz publicznych”
igh-tech, . . . . .

budownictwo) i,sity zbrojne”) — miejsce pracy ma zrodlo

Handel ushul 405 w wyborze lub . jest oferowane na pods.taw@e

. odrebnych przepisow prawnych. W posrednictwie

edl‘:l?;(::;:i(g?izlbri 42 internetowym  poszukiwani  sg  specjalisci,

administracia Il kwartat 2022 aniewielka liczba ofert dotyczy prac prostych.

Prace proste | 7 Liczba miejsc pracy wg dziatalnosci Proporcje te wynikaja z praktyki pracodawcow,

gospodareze] ktorzy czeSciej zglaszaja w PUP  popyt na

Pozostate grupy wykonanie prostych czynnosci, a specjalistow

\_ _/ wola rekrutowaé samodzielnie Iub wyszukiwac

w internecie. W warunkach bardzo trudnego rynku
pracy jakim jest wojewodztwo podkarpackie, oferty pracy kumulowaly si¢ w drugim kwartale 2022 roku,
podobnie jak w poprzednich okresach, w powiatach przemystowych i w duzych miastach.

! Lekarze poszukiwani byli rownie czgsto, co $redni personel medyczny. Oferty te nie byly zglaszane do publicznego posrednictwa pracy.
Czasami niezaleznie od Izb Lekarskich oferty byly zamieszczane na niektorych portalach internetowych (np. Jooble, https://pracalekarza.pl/
https://ogloszenia.gazetalekarska.pl/ itp.). Propozycje zatrudnienia byty dostepne réwniez w sieci kontaktow osobistych czy w samych
placowkach medycznych (publicznych i niepublicznych podmiotach opieki zdrowotnej) lub w BIP organizacji branzowych (Naczelna Izba
Lekarska i Okregowe Izby lekarskie).
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Metoda badania. Podsumowanie

Wykres 4. Liczba ofert wg badanych serwisow

roczia préby wg portall internatowych. Badanie ofert pracy w internecie powstaje
700 na podstawie informacji dostepnych na stronach
600 614 sieci web. Portale zawarte w probie to: praca.pl,

500

pracuj.pl, gratka.praca.pl lub agora (goldenline).
Czasem proba zawiera informacje zawarte w BIP.
Pracodawcy  czesto  zamieszczaja — oferty
bezposrednio przez dany portal. W niektorych
przypadkach ma miejsce rekrutacja ukryta, za
dodatkowym posrednictwem firm rekruterskich
takich  jak  Silverhand, = Manpowergroup,
Workservice, Ranstadt, Armadas i Trenkwalder. Od 2019 roku badania prowadzone sg kwartalnie,
a oferty dobierane losowo. Badanie ofert od 2020 roku stanowi jedno ze zroédet barometru zawodow.
Utlatwia ekspertom powiatowych urzedow pracy ocen¢ zjawisk. Oferty zglaszane przez firmy
komercyjne, charakteryzujg si¢ w niektorych przypadkach mniejszg stabilnoscig zatrudnienia. Stale
zatrudnienie jest zwykle oferowane przez wigksze organizacje, ktore ze wzgledu na swoja rynkowa
pozycje — gwarantujg ciagly zbyt produktow iustug. Upowszechnienie technologii, réwniez na wsi,
moze spowodowaé w przysztosci rownomierng gestos¢ zaludnienia, wzrost produkcji na wlasne potrzeby
(prosumpcji) i w efekcie powstawanie nowych miejsc pracy. Jest to proces bardzo dtugotrwaty, ktory
jeszcze nie wystepuje w wojewodztwie podkarpackim. Z powodu wystapienia innych nieoczekiwanych
okoliczno$ci moze przyspieszy¢, ale i tak bedzie to perspektywa nadchodzacej dekady. Wzrost
prosumpcji moze spowodowac ograniczenie rynku, takiego jaki znamy dotychczas.
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praca.pl pracui.pl agora gratka.pl

Niejednokrotnie mecenat sprawnie dziatajacych organizacji panstwowych z udziatem kapitatu
spotecznego, moze doprowadzi¢ do opanowania znacznej cze$ci rynku w danej branzy. Do stabilnosci
zatrudnienia przyczynia si¢ roznica w wielkosci podmiotow gospodarczych. Faktem jest, ze na rynku
obecne sa nie tylko firmy mikro, ale rowniez $rednie, duze i wielkie. Wspieranie tych podmiotow
poprzez ich réznorodnos¢ np. ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci, sposéb produkcji czy forme prawng
przyjeta przez pracodawce — warunkuje ograniczenie niekorzystnych procesow. Istotne dla stabilnosci
rozwoju gospodarczego okazuje si¢ by¢ wsparcie oferowane przez podmioty male i $rednie, dla ktorych
w kontynuacji dziatalnosci istotne znaczenie ma lokalizacja. Dzialalnos¢ tych firm, zatrudniajacych od
jednej do kilkunastu oso6b to sektor ustug.

Istotnym procesem bedzie harmonizowanie dziatalno$ci nowych firm przez ich aktywnos$¢
w innych dziedzinach, takich jak np. nowoczesny przemyst high-tech czy produkcja towardw jeszcze nie
dostepnych na rynku. Z powodu wzrostu cen paliw i surowcow moze zwickszy¢ si¢ udziat prosumpcji
(produkcji nie dla rynku, a na uzytek wlasny) w ogolnej wymianie gospodarczej. Stuzy temu bardzo
pozytywny proces odradzania si¢ spolecznosci lokalnych i nowych wigzi spotecznych, taczacych ludzi
na niewielkim obszarze, z mniejszym udziatem struktur pionowych (np. korporacji), co przeciwdziala
powiekszaniu i tak juz dotychczas duzych podmiotow.
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Utrzymanie koniunktury w nadchodzacym 2022 r. moze okaza¢ si¢ trudne, w konteks$cie wojny
na Ukrainie, inflacji wywolanej wzrostem cen gazu ziemnego, ropy naftowej i innych paliw kopalnych.
Gdyby bardzo szybko nastgpitly nowe, skuteczne inwestycje w przemyst np. technologi¢ kumulacji
energii stonecznej w grafenie przez czestotliwosci radiowe i zasilanie nig w okresie zimy odbiornikow na
podczerwien jako indywidualne ogrzewanie dla domu niezaleznie od sieci, czy powstanie elektrowni
jadrowych czy geotermalnych, obnizajacych koszty produkcji przemystowej — bylyby to procesy
pozadane, ktore moglyby wptyna¢ pozytywnie na rynek. Ograniczenie wzrostu cen wzmocni regiony
iuniezalezni od jakiegokolwiek dostawcy zewnetrznego. Innym antidotum pozostaje interwencja na
poziomie mi¢dzynarodowym, przeciwdzialajaca ogdlno§wiatowej inflacji wywolanej porozumieniem
Rosyjsko-Chinskim, na ktéore wplywa podwyzka cen paliw i blokada dostaw. Czasowy wzrost
wydobycia rodzimych paliw kopalnych jako dzialania dorazne ograniczy destrukcyjny wplyw
obserwowanych fluktuacji na system gospodarczy, a po opanowaniu sytuacji beda dostgpne réznorodne
systemy zasilania energia odnawialna.
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