UMOWA POMOC PUBLICZNA

ZATRUDNIENIE WSPIERANE

ZNAK: ..o
UMO W A Nr /25].....
zawarta w dniu .20.... r. na podstawie art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym
pomiedzy

Prezydentem Miasta BydgosSzczy reprezentOWaNYM PrZEZ ........ceiuiuiniii e ae e ,
zwanym dalej ,,Powiatowym Urzedem Pracy”,

a
pracodawcg bedacym beneficjentem pomocy publicznej

(w zaleznosci od formy prawnej NIP itd.)

reprezentowanym przez

zwanym dalej ,,Pracodawca”

na wykonanie pracy w ramach zatrudnienia wspieranego przez uczestnika(-6w).

§1

Nawigzujgc do wniosku, ztozonego przez Pracodawce, dotyczgcego skierowania osoby(-6b), bedacej(-ych)

absolwentem lub uczestnikiem Centrum Integracji Spotecznej lub uczestniczgcej(-ych) w klubie integracji

spotecznej, zwanej(-ych) w dalszej czesci umowy ,,uczestnikiem(-ami)” do wykonywania pracy w ramach

zatrudnienia wspieranego, po dokonaniu wstepnego naboru uczestnika(-6w), biorgc pod uwage jegol/ich

wiek, stan zdrowia, uprzednio wykonywang prace i wszystkie szczegotowe ustalenia, a w szczegdlnosci

udziat srodkéw Funduszu Pracy, Strony zgodnie uzgodnity, ze:

1)

2)

3)

Zatrudnienie uczestnika(-6w) na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy
nastapi na okres co najmniej 6 miesiecy, tj. od dnia do dnia

Do okresu wymienionego w pkt 1 niniejszego paragrafu zalicza sie przerwy w sSwiadczeniu pracy
z powodu urlopu macierzyhskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego
urlopu macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu rodzicielskiego. W takiej sytuacji, za obopding
zgodg Stron umowy, tj. Pracodawcy i Powiatowego Urzedu Pracy mozliwe jest skierowanie innej osoby,
ktéra moze wykonywac¢ prace w ramach zatrudnienia wspieranego w ramach umowy o prace na
zastepstwo (na czas odpowiadajgcy okresowi udzielonego urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego).

Do okresu wymienionego w pkt 1 niniejszego paragrafu nie zalicza sie przerw w $wiadczeniu pracy
Z powodu:

a) udzielonych urlopéw bezptatnych, wychowawczych,



4)

b) tymczasowego aresztowania oraz

€) ustania stosunku pracy (wakatu).

Przerwy te przedtuzajg czas trwania umowy i powodujg koniecznos¢ zatrudnienia kolejnej osoby

skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy, nie powodujg zas przedtuzenia okresu refundac;ji.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu Pracodawca zobowigzuje sie zatrudnic¢

uczestnika na miejsce powstatego wakatu w terminie 30 dni:

a) od dnia ustania stosunku pracy — w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace
(na czas okreslony minimum odpowiadajgcy okresowi pozostawania wolnego(-ych) miejsc(a) pracy),

b) od dnia udzielenia urlopu bezptatnego, wychowawczego, tymczasowego aresztowania - na podstawie
umowy o prace na zastepstwo na czas odpowiadajgcy okresowi udzielonego urlopu bezptatnego,
wychowawczego, aresztu tymczasowego,

skierowang przez Powiatowy Urzad Pracy inng osobe, ktéra moze wykonywaé prace w ramach

zatrudnienia wspieranego. W przypadku braku oséb spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku

dopuszcza sie mozliwos¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatéw o kwalifikacjach nizszych

niz okreslone przez Pracodawce we wniosku.

§2
ZASADY REFUNDACJI

Refundacja kosztéw osobowych nastgpi na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym przez okres pierwszych 6 miesiecy. Wysoko$¢ uzgodnionej kwoty z Funduszu
Pracy na 1 zatrudnionego uczestnika wynosi miesiecznie 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skfadkg
na ubezpieczenia spoteczne (skladka emerytalna, rentowa, wypadkowa po stronie pracodawcy).

W przypadku wykonywania pracy w ramach zatrudnienia wspieranego przez niepetny miesigc, refundac;ji
podlega¢ bedzie kwota proporcjonalna do ilosci dni zatrudnienia w stosunku do petnego miesigca
przyjmuijac, ze miesiagc liczy 30 dni (100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkami : 30 dni w miesigcu)
X liczba dni zatrudnienia.

W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby ustala sie nastepujgcy sposob refundacii:

Kwota refundacji x sktadki ZUS (emerytalna, rentowa, chorobowa) po stronie pracownika = X

Kwota refundacji— X =Y

Yx80%=Z

Z / 30 dni = stawka dzienna wynagrodzenia za czas choroby.

Kazdy miesigc liczy 30 dni przy refundacji (niezaleznie, czy nieobecnos¢ z powodu choroby przechodzi
na nastepny miesigc).

Pozostate koszty zwigzane z zatrudnieniem ponosi Pracodawca.

Refundacja kosztéw osobowych bedzie dokonywana w wysokosci okreslonej w ust. 1 niniejszego paragrafu
(z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu) i bedzie przekazywana przez Powiatowy Urzad Pracy
na wskazany przez Pracodawce we wniosku numer rachunku bankowego.

§3
TRYB REFUNDACJI

Prezydent Miasta Bydgoszczy dokonuje refundacji w okresach miesiecznych na podstawie kompletnego
wniosku sktadanego przez Pracodawce (wedtug wzoru, o ktérym mowa w § 9 pkt 2 umowy) do 25 dnia
kazdego miesigca za miesigc poprzedni, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.



2.

Do wniosku o refundacje Pracodawca zatgcza potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie

nastepujgcych dokumentow:

1) listy ptac wynagrodzen uczestnika(-6w) z potwierdzeniem dokonania przelewu wynagrodzenia
na konto uczestnika lub z potwierdzeniem jego odbioru w przypadku wyptaty wynagrodzenia do rgk
wiasnych,

2) przelewu bankowego sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP i FGSP na indywidualne
konto ZUS Pracodawcy,

3) zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pracy zatrudnionego uczestnika oraz listy ptac
wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

§4
ZOBOWIAZANIA PRACODAWCY

Pracodawca zobowiazuje sie do:

1)

2)

3)

4)

Zatrudnienia uczestnika(-6w) w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony wskazany
w § 1 pkt 1 niniejszej umowy, na podstawie umowy o prace, na stanowisku i za wynagrodzeniem jak we
whniosku, o ktérym mowa w § 9 pkt 1 niniejszej umowy oraz przekazania kserokopii tej/tych umowy(-6w)
w terminie 7 dni do Powiatowego Urzedu Pracy.

Zapewnienia zatrudnionemu uczestnikowi w ramach zatrudnienia wspieranego statusu pracownika

i stosowania wobec niego przepiséw Kodeksu pracy i innych przepisow regulujgcych obowigzki

pracodawcow i pracownikéw, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Kazdorazowego niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania Powiatowy Urzad

Pracy o:

a) zamiarze dokonania zmiany warunkow pracy i ptacy uczestnika(-éw) zatrudnionego(-ych) w ramach
zatrudnienia wspieranego,

b) wczesniejszym rozwigzaniu stosunku pracy z uczestnikiem(-ami) zatrudnionym(i) w ramach
zatrudnienia wspieranego niz przewiduje to umowa o prace. W tym przypadku Pracodawca sktada
do Powiatowego Urzedu Pracy najpdzniej w terminie 7 dni od dnia ustania lub wygasniecia stosunku
pracy:

- kserokopie swiadectw(a) pracy uczestnika(-6w), z ktérym(i) stosunek pracy ustat lub wygast,
- pisemne zgtoszenie wolnego miejsca pracy na powstaty wakat (druk PUP w Bydgoszczy),

c) udzieleniu uczestnikowi(-om) zatrudnionemu(-ym) w ramach zatrudnienia wspieranego urlopu
bezptatnego, urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego,

d) tymczasowym aresztowaniu uczestnika(-ow) zatrudnionego(-ych) w ramach zatrudnienia
wspieranego,

e) zmianie wysokosci sktadki wypadkowej poprzez dostarczenie decyzji ZUS o zmianie jej wysokosci,

f) o wszelkich zmianach majgcych wplyw na realizacje niniejszej umowy.

Przyjecia do pracy kolejnej osoby skierowanej przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy, bedacej

absolwentem lub uczestnikiem Centrum Integracji Spotecznej lub uczestniczgcej w klubie integraciji

spotecznej na miejsce osoby, z ktérg stosunek pracy ustat lub wygast, zawarcia z nig umowy o prace
na czas do konca trwania niniejszej umowy (uwzgledniajgc § 1 pkt 3 i 4 niniejszej umowy) oraz
dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy kserokopii zawartej z nig umowy o prace.



5)

6)

7

Przekazania do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w terminie 7 dni od zakonczenia niniejszej

umowy potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopii $wiadectw(a) pracy lub umowy(-6w)

potwierdzajgcych dalsze zatrudnienie uczestnika(-6w).

Zwrotu kwoty udzielonej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej

pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania

Prezydenta Miasta Bydgoszczy w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji/zaswiadczen/oswiadczen dotyczgcych pomocy de minimis,

b) przekroczenia w dniu zawarcia umowy maksymalnej kwoty pomocy de minimis jaka mogta zostaé
udzielona Pracodawcy,

C) niewywigzania sie z warunku utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby lub

d) naruszenia innych warunkéw umowy.

W przypadku braku mozliwosci skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione stanowisko

pracy innej osoby, bedacej absolwentem Ilub uczestnikiem Centrum Integracji Spotecznej Ilub

uczestniczgcej w klubie integracji spotecznej, umowa ulega rozwigzaniu, a Pracodawca nie zwraca

uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowana osoba pozostawata w zatrudnieniu.

§5
PRAWA | ZOBOWIAZANIA PREZYDENTA MIASTA BYDGOSZCZY

Prezydent Miasta Bydgoszczy zastrzega sobie, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Na miejsce powstatego wakatu w okresie trwania umowy skieruje inng osobe, bedacg absolwentem lub
uczestnikiem Centrum Integracji Spotecznej lub uczestniczacg w klubie integracji spotecznej celem
zatrudnienia jej na czas do konhca trwania umowy (uwzgledniajgc § 1 pkt 3 i 4 niniejszej umowy).

Ma prawo jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy w catosci lub w czesci w przypadku

nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkéw niniejszej umowy, wstrzymujgc jednoczesnie

dokonywanie refundaciji.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg

zakazna:

a) trwajgca tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt
50 rok zycia — trwajgcg tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u danego Pracodawcy przepisy prawa pracy
przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

b) trwajacg tagcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, trwajacg tgcznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W  przypadku niedotrzymania warunkdw niniejszej umowy, zobowigze Pracodawce na piSmie

do dokonania zwrotu w catosci przekazanych refundacji wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, na podane konto bankowe w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania do
zwrotu. Brak sptaty w tym terminie spowoduje wystgpienie na droge postepowania sgdowego przeciwko

Pracodawcy w celu catkowitego zaspokojenia roszczen.

Ma prawo kontroli Pracodawcy w kazdym czasie w zakresie realizacji niniejszej umowy. Prawo kontroli

majg réwniez inne uprawnione instytucje.



§6
POMOC PUBLICZNA

W dniu zawarcia niniejszej umowy Prezydent Miasta Bydgoszczy udziela Pracodawcy pomocy
publicznej o wartosci brutto PLN.
Refundacja, o ktérej mowa w § 2 ninigjszej umowy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis wydaje sie zgodnie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej oraz zgodnie z § 4
ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg
de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.
§7
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Pracodawca zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegdélnosci stosowania przepisow ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych), dalej: RODO, zgodnie z powszechnie
przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony warunkami.

Powiatowy Urzad Pracy bedacy Administratorem Danych, udostepnia Pracodawcy dane osobowe
uczestnikow realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie
umozliwiajgcym Pracodawcy nalezytg realizacje postanowien umowy. Jednoczes$nie oswiadcza,
ze posiada podstawe prawng do przetwarzania danych osobowych udostepnionych Pracodawcy.
Pracodawca zobowigzuje sie przetwarza¢ udostepnione mu dane osobowe zgodnie z niniejszg umowa,
RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego z zakresu ochrony danych
osobowych oraz o$wiadcza, ze stosuje srodki bezpieczehstwa spetniajgce wymogi RODO.
Przetwarzanie przez Pracodawce danych osobowych w zakresie oraz celach innych niz wyraznie
wskazane postanowieniami niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

Pracodawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, informac;ji
i materiatdw udostepnionych mu, lub o ktérych wiedze powzigt w zwigzku z realizacjg umowy, a takze
powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatébw oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub jakiejkolwiek innegj
formie.

§8

W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa maja zastosowanie w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 214 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn. zm.).



6) Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023).

7) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.).

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis
i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1546).

9) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

10) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

§9

Integralng czescia niniejszej umowy sa:

1) wniosek o skierowanie absolwenta(-6w) lub uczestnika(-6w) Centrum Integracji Spotecznej lub
uczestniczgcego(-ych) w klubie integracji spotecznej do zatrudnienia wspieranego, a Pracodawca
potwierdza aktualnos¢ danych w nim zawartych,

2) wzor wniosku o refundacje czesci wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne osoby(-6b)
zatrudnionej(-ych) w ramach zatrudnienia wspieranego.

§ 10

1. Niniejsza umowa jest zawarta na czas okreslony, obowigzuje z dniem zawarcia i wygasa w dniu
.20... r., o ile spetnione zostaly wszystkie postanowienia umowy i nie zastosowano § 1 pkt 3 umowy.
2. Wszelkie zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad
powszechny wtasciwy miejscowo dla Prezydenta Miasta Bydgoszczy.
4. Umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla kazdej
ze Stron.
Wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy Pracodawca przekazuje stronie
umowy Prezydentowi Miasta Bydgoszczy — miejsce zlozenia dokumentow: osobiscie - Centrum
Aktywizacji Zawodowej Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, ul. Torunska 147, pok. 108, | pietro
lub za posrednictwem poczty tradycyjnej lub elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
ePUAP (podpisane podpisem kwalifikowanym lub podpisem zaufanym przez osobe uprawniong do
reprezentowania Pracodawcy).
Obstuga uméw: Agnieszka Zmudzinska tel. (52) 36-04-356, e-mail: a.zmudzinska@pup.bydgoszcz.pl

STRONY UMOWY

Z upowaznienia
Pracodawca Prezydenta Miasta Bydgoszczy

Sporzadzit(a):


mailto:a.zmudzinska@pup.bydgoszcz.pl

