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tel.: 767 461 401, www: lubin.praca.gov.pl CAZ
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ADNOTACIJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY Lubin, dniae. e,

Znak sprawy CAZ-PWZ.

Numer wniosku SYRIUSZ | WnBonZasied/

Numer umowy SYRIUSZ | UmBonZasied/

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE

DLA OSOBY BEZROBOTNEJ

na zasadach okreslonych w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620)

Bon na zasiedlenie — moze zosta¢ przyznany w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego

wynagrodzenia za prace miesiecznie;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku

z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi

co najmniej 80 km lub taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca

zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza

przez okres co najmniej 180 dni.

Wyzej wymienione przestanki musza zostac¢ spetnione tacznie.
Urzad w ramach bonu na zasiedlenie moze przyznaé¢ Srodki w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego

wynagrodzenia za prace brutto, z przeznaczeniem na pokrycie kosztéow zamieszkania, okreSlone umowa.

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. Imie i Nazwisko

potwierdzajgcego tozsamosc)

2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu

3. Adres zamieszkania

4. Adres korespondencyjny

5. Numer telefonu

6. Adres e-mail

(odpowiednie zaznaczy¢):

7. W zwigzku z zamiarem podjecia przeze mnie poza o zatrudnienia;
miejscem dotychczasowego zamieszkania o wykonywania innej pracy zarobkowej;

o prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w tym
przypadku nie wypetnia sie zatgcznika Nr 1)

8. Wnioskuje o przyznanie bonu w wysokosci:




9. Miejscowosé, w ktérej zamieszkam po otrzymaniu
bonu na zasiedlenie

9. Odlegtos¢ w km od dotychczasowego miejsca
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie

10. taczny najkrotszy czas dotarcia i powrotu od
dotychczasowego miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej zamieszkam po otrzymaniu bonu
na zasiedlenie

11. Przewidywalne miesieczne wynagrodzenie lub
przychdd (brutto) za m-c

12. Miesieczny koszt zamieszkania poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania bedzie wynosit
miesiecznie

Formg zabezpieczenia zwrotu udzielonego bonu bedzie weksel z poreczeniem wekslowym oraz
poreczenie cywilne.

Whnioskuje o przyznanie BONU NA ZASIEDLENIE, na podstawie umowy.

Oswiadczenie wnioskodawcy:

1. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w
art. 233§1ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

2. Oswiadczam, ze nie orzeczono w stosunku do mnie kary zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art.5 ust.3 pkt 1i4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

3. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany o prawach i obowigzkach zwigzanych z bonem na zasiedlenie.

Data i czytelny podpis Wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢

1Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:
,Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.



Zatacznik Nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA / POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ"
OSOBIE BEZROBOTNE)J

1. Petna nazwa pracodawcy/pieczec:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer
telefonu:

3. REGON/NIP

4. Adres miejsca pracy

5. Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz
telefon osoby uprawnionej do reprezentac;ji
pracodawcy (upowaznienie to musi wynikac z
dokumentdw rejestrowych podmiotu lub stosownych
petnomocnictw)

6. Przedstawiajgc powyzsze informacje
os$wiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢
wtasciwg odpowiedz) O powierze inng prace zarobkowa®

o zatrudnienie?

7. Dane osoby zatrudnianej

a) Imie i Nazwisko

b) stanowisko

c) wynagrodzenie miesieczne (brutto)
(co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia? )

Jestem §wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, 0 ktorej mowa
w art. 233° ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

Miejscowos¢ i data

Podpis i pieczatka
(osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania oswiadczen,
zgodnie z dokumentem rejestrowym)

*niepotrzebne skresli¢

2 Zgodnie z art. 2 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o
prace naktadcza.

3 Zgodnie z art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w
tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z
dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2025. Poz. 197 i 620) lub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

4 Zgodnie z art. 2 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024r., poz. 1773).

5 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

,Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8”.



OSWIADCZENIE

PORECZYCIELA

Imi¢ i Nazwisko

Adres zameldowania

Adres korespondencyjny

Pesel

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 k.k ,kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ wtasciwg

odpowiedz):

Moje miesieczne wynagrodzenie/ $wiadczenie/dochod*

wynosi min. 4766 zt (tj. 100 zt powyzej minimalnego o oTak
wynagrodzenia za prace wynoszacego aktualnie 4666 zt o Nie
brutto).
OTak
1 Jest ol icokreglony/okredlony* Od e GO
B RO I PR Bl LS CHN L) W zakiadzie ..o e
O Nie
Jestem w okresie wypowiedzenia stosunku pracy OTak O Nie
2 .Posiadam prawo do emerytury /renty* od dnia
3. Prowadze gospodarstwo rolne DTa.k
O Nie
od dnia
4. Prowadze dziatalnosé gospodarczg w mysl ustawy Prawo | NIP:

przedsiebiorcéw (t.j. Dz.U.2024.1871).

0O Nie rozliczam sie z podatku dochodowego w
formie karty podatkowe;j

Moje wynagrodzenie/Swiadczenie/dochéd* jest obcigzone
z tytutu wyrokdéw sgdowych lub innych tytutéw
wykonawczych.

oTak
O Nie

Pani / Pana dane osobowe Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie przetwarza zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, w tym z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U UE L 119, s. 1) — dalej RODO.
Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1i 2 RODO sg dostepne w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie oraz na
stronie internetowej pod adresem: https://lubin.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Data i podpis poreczyciela

ADNOTACJE URZEDU
W dniu ..oooeiii przedstawiono do wgladu oryginal dokumentu potwierdzajacego dane
zawarte wpunkcie................coeenill ztozonego powyzej o$wiadczenia.

Data i podpis pracownika urzedu

* wlasciwe podkresli¢




ADNOTACJE URZEDU

Imie i Nazwisko / PESEL

Adres zamieszkania
(w przypadku meldunku czasowego podac do
kiedy)

Poziom wyksztatcenia

Zawod wyuczony

Osoba zarejestrowana W Urzedzi€ Od........cccevvevevieecenintiniiniistee et e po raz

Posiada prawo do zasitku 0 Tak (do kiedy) o Nie

Posiada orzeczenie o stopniu 0 Tak (stopieri, do kiedy)

niepetnosprawnosci o NIE

W wyniku sprawdzenia raportu ZUS o Tak

Spefnia warunki do podpisania umowy O NI et et

Pobiera rente rodzinng o Tak o Nie

O posiada Karte Duzej Rodziny O powyzej 50. roku zycia 0 bez kwalifikacji zawodowych

O dtugotrwale bezrobotny 0 osoba do 30. roku zycia O absolwent (jezeli dotyczy data) .......ccoevveerreevernnes

0O samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko
O opiekun osoby niepetnosprawnej w zwigzku z realizacjg programu ,,Za zyciem:

Osoba korzystata z bonu na zasiedlenie | o Tak o Nie

Osoba pracowata /odbywata staz u o Tak (okres stanowisko)

tego samego Organizatora O Nie

Posiada inne meldunki O TaK (W MI@JSCOWOSCH) .vvrrereeeeeeeieeerreeeeesseeesssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssanes
o Nie

Realizacja posrednictwa pracy

(czy otrzymat i z jakim skutkiem oferty
pracy, propozycje szkolen itp.)

Data i podpis doradcy klienta

Weryfikacja merytoryczna wniosku

Data i podpis

Decyzja Dyrektora PUP dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku

0O Pozytywnie: zrédto finansowania .......ceeeeeeececeeceecesieenee przyznana Kwota.........cceceeeeveerereeenrennene zt

(STOWNIE: ettt et ettt et et et et st ste e e e esbesaebeassassan et stenen ztotych/ zero groszy)
I LT = N ATV OO
Data i podpis Urzedu

o wiasciwe zaznaczy¢
i Pod tym pojeciem rozumiane jest, czy otrzymat i z jakim skutkiem oferty pracy, propozycje szkolen, itp.....



	1) z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;

