Zakacznik nr 4

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

JA, NIZEJ POUAPISANY ...vviiiiiiieiie ettt e e et e et eesebeeeaaee e sb e e sbb e e e nbb e e s beeesnbeeennbeas

ZameldowWany ........ccccoereiinireeee e Ul e
adres korespondencyjny ..............ccooiiniininnn.. Ul
PESEL swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1

k.k ,kto sklada zeznanie majace shuzy¢ za dowdod w postepowaniu sagdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” o$wiadczam, ze

1. Jestem  zatrudniony(a) na  czas  nieokre$lony/okreslony*  w  zakladzie

e dodnia Lo,
I nie jestem w okresie wypowiedzenia stosunku pracy. Moje miesigczne wynagrodzenie
wynosi min. 2.900 zt (. 100 zt powyzej najnizszego wynagrodzenia za prace

wynoszacego aktualnie 2.800 zt brutto).

2. Posiadam prawo do emerytury /renty do dnia ...................cooiei Moje miesigczne
$wiadczenie brutto wynosi min. 2.900 zt (tj. 100 zt powyzej najnizszego wynagrodzenia

za prace wynoszacego aktualnie 2.800 zt brutto).

3. Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza w mysl ustawy Prawo przedsigbiorcow
(tj. Dz.U.2019.1292). Moj miesigczny dochod miesigcznie wynosi min. 2.900 zt
(tj. 100 zt powyzej najnizszego wynagrodzenia za prace wynoszacego aktualnie 2.800 zt

brutto).

4. wynagrodzenie/$wiadczenie* nie jest obcigzone z tytutu wyrokow sadowych lub innych

tytutow wykonawczych .

LUDIN, dNia oo
(podpis poreczyciela)

* wlasciwe podkresli¢

Widniu ... przedstawiono do wgladu oryginat dokumentu potwierdzajacego

dane zawarte w punkcie .......... ztozonego powyzej o§wiadczenia.

(podpis pracownika urzedu)



1. Porgczycielami moga by¢:

2.

- osoby legitymujace si¢ stalym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie krotszy
niz czas trwania zawartej umowy liczac od dnia zawarcia umowy z Dyrektorem i osiggac
wynagrodzenie miesigczne w kwocie wyzszej o 100 zt od minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto lub osigga¢ dochdd z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na takim samym
poziomie, wolne od zajg¢ sadowych lub administracyjnych. W razie watpliwosci Dyrektor ma
prawo zada¢ dodatkowych wyjasnien i dokumentow,

- osoby posiadajace prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej na
state, osiggajace dochdd z tego tytutu w kwocie wyzszej o 100 zt od minimalnego, wolny od zajec¢
sadowych lub administracyjnych,

- osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach ogdlnych lub ryczalcie, osiggajace
dochdd z tego tytutu w kwocie wyzszej o 100 zt od minimalnego wynagrodzenia, wolny od zajgcé
sadowych lub administracyjnych,.

Ostateczng decyzje w sprawie poreczycieli podejmuje Dyrektor, ktéry moze odstapic,

w uzasadnionych przypadkach od zasad.

3. Porgczycielem nie moze by¢:

- zadluzone z tytulu zaciaggnigtych kredytow lub posiadajace inne zobowigzania finansowe,
ktorych dochdd brutto po sptacie comiesiecznych zobowigzan wobec bankéw lub innych
instytucji finansowych bylby nizszy o 100 zt od minimalnego wynagrodzenia,

- wspOtmalzonek wnioskodawcy oraz wspotmatzonkowie porgczycieli (wyjatek stanowi
istnienie rozdzielnosci majatkowej),

- bedace porgczycielami jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej w trakcie realizacji w urzedzie.



