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Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz dysponuje srodkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wysokosci 700.000,00 zt.

W zwigzku z powyzszym w dniach 20.02.2023 r. — 28.02.2023 r. ogtaszamy nabdr wnioskdéw o
finansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy. Srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego PUP w Lubinie przeznaczy na finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikdow i pracodawcow zgodnych tylko z ponizszymi priorytetami:

Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikéw, ktore dotyczg specyficznych potrzeb, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy
ich zatrudniajacy.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy, doskonalenie wiedzy z
zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego zawodu,
ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju, a takze rozwdj miekkich
kompetencji uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich
przedsiebiorstw i innych podmiotdéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztos$ci cudzoziemcami.

Priorytet nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy

Whioskodawca powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem bedg wykonywaé nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich
zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub wdrazata nowe procesy.

Priorytet nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewdédztwie zawodach deficytowych

Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w badaniu ,, Barometr
zawodoéw".

Priorytet nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0s6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia

Wsparcie dotyczy wytgcznie oséb w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i
pracownikéw), ktére zostaty zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty
zmieniony zakres obowigzkdw w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony w perspektywie
najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia wskazanych umiejetnosci. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
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Priorytet nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych

Dotyczy pracownikdéw (matki, ojca, opiekuna prawnego), ktérzy w ciggu jednego roku przed data
ztozenia wniosku podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz
cztonkdw rodzin wielodzietnych, ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz
spetniajg warunki jej posiadania. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim
rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktdérzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje
dzieci. Z dofinansowania mogg korzystac¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych tj. rodzice, ich matzonkowie
oraz pracujgce dzieci pozostajgce z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Priorytet nr 6 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i
gospodarka odpadami

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych.
Whioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych,
ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracq wykonywang przez osobe
kierowang na szkolenie.

Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie, umiejetnosciami
korzystania z medidow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z roznego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczestwem.

Wsparcie osdb ponizej 30 roku zycia umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka
odpadami. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac pracodawcy i pracownicy ponizej 30 roku
zycia zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

Dotyczy pracodawcéw, ktérzy na dzien 1 stycznia 2023 r. bedq posiadali jako przewazajacy jeden z
ponizszych kodéw PKD:

PKD 06.20.Z, PKD 24.46.Z, PKD 25.21.Z, PKD 27.12.Z, PKD 27.11.Z, PKD 27.20.Z, PKD 27.31.Z, PKD 27.32.
Z, PKD 27.33.Z, PKD 27.40.Z, PKD 27.51.Z, PKD 27.90.Z, PKD 28.11.Z, PKD 28.12.Z, PKD 28.21.Z, PKD
28.25.Z, PKD 29.31.Z, PKD 35.11.Z, PKD 35.12.Z, PKD 35.13.Z, PKD 35.14.Z, PKD 35.21.Z, PKD 35.22.Z,
PKD 35.23.Z, PKD 35.30.Z, PKD 38.11.Z, PKD 38.12.Z, PKD 38.21.Z, PKD 38.22.Z, PKD 38.31.Z, PKD 38.32.
Z,PKD 42.21.Z, PKD 42.22.Z, PKD 43.21.Z, PKD 39.00.Z, PKD 43.22.Z, PKD 49.50.A, PKD 52.10.A.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego
zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Zgodnie z 3 pkt 5 zasad ,,okreéla sie limity dofinansowania mozliwe do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym dla poszczegdlnych pracodawcéw ze wzgledu na wielkos$¢ prowadzonej dziatalnosci, tj.:

1. dla firm mikro (do 9 pracownikéw) — 20 tys. zt,

2. dla firm matych (do 49 pracownikéw) — 40 tys. zt,

3. dla firm $rednich (od 50 do 250 pracownikéw) — 50 tys. zt,
4. dla firm duzych (powyzej 250 pracownikdw) — 60 tys. zt."

oraz z 5 pkt 7 ,finansowane ksztatcenie ustawiczne rozpocznie sie w ciggu 90 dni od dnia rozpatrzenia
whniosku, jednak nie pdzniej niz w danym roku kalendarzowym".

Termin i miejsce sktadania wnioskéw

https://lubin.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/3



19.05.2024 Nabor wnioskow z KFS

Pracodawcy zainteresowani dofinansowaniem z KFS powinni ztozy¢ wniosek w terminie naboru
whnioskow tj. 20.02.2023 r. — 28.02.2023 r. osobiécie w sekretariacie urzedu w pokoju nr 10 w godzinach
7:30 — 15:30 lub przestaé poczta.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcym rozporzadzenie
W sprawie przyznawania srodkow z KFS wnioski ztozone bez wymaganych zatgcznikdw pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

UWAGA!

Zgodnie z wyjasnieniami Departamentu Podatkéw Dochodowych Ministerstwa Finansdéw, srodki
pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy a przekazane na finansowanie
kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub cze$ciowo
odpfatnych swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach
rzgdowych programow, a co za tym idzie nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Zataczniki
Zasady przyznawania srodkéw z KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie (pdf, 282 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf, 379 KB)
Whiosek o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy - format doc z obstugg makr (doc, 1440 KB)
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