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Nabor wnioskow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Agnieszka Kruszynska Data publikacji: 14.09.2020 Data modyfikacji: 30.10.2020

Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz dysponuje srodkami z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 138.511,36 zt. W
zwigzku z powyzszym w dniach 21.09.2020 r. — 25.09.2020 r.
ogtaszamy nabdr wnioskdw o finansowanie z KFS ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

PRZEZNACZENIE

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Lubinie przeznaczy na finansowanie dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow zgodnych tylko z ponizszymi
priorytetami:

PRIORYTET 1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Adresaci

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do
0s0b, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po

przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. w szczegdlnosci urlop macierzynski,
wychowawczy.

PRIORYTET 2.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Adresaci

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw). Decyduje wiek

osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o

dofinansowanie w PUP.

https://lubin.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc
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PRIORYTET 3.

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie lubiriskim zawodach
deficytowych.

Adresaci

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie informuje, iz bedg rozpatrywane wnioski z okreslonymi zawodami
deficytowymi w powiecie lubinskim na podstawie Barometru zawoddéw deficytowych na 2020 .

W/w dokument zamieszczony jest w zatgczniku oraz na stronie internetowe;j:
® Barometr zawodéw deficytowych na rok 2020

PRIORYTET 4.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

Adresaci

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 musi udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 4 zostanie
podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

PRIORYTET 5.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach / branzach kluczowych dla rozwoju powiatu /
wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju.

Przy ocenie wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju Gminy Lubin na lata 2015-
2023, Strategie Miasta Lubina — Lubin 2020, Strategie Rozwoju Miasta i Gminy Scinawa na lata 2015-
2022 oraz Strategie Rozwoju Gminy Rudna na lata 2015-2022, dostepne na stronach internetowych:

® Strategia rozwoju Gminy Lubin na lata 2015 - 2030

® Strategia Miasta Lubina — Lubin 2020

® Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Scinawa na lata 2015-2022
® Strategia Rozwoju Gminy Rudna na lata 2015-2022

Adresaci

Analizujgc powyzsze Strategie Urzad okreslit, iz w ramach tego priorytetu bedg mogli ubiegac sie o
dofinansowanie Pracodawcy, ktérych dziatalnos¢ ma wptyw na kwestie zwigzane z ochrong srodowiska.
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http://barometrzawodow.pl/pl/dolnoslaskie/prognozy-dla-powiatow/2020/lubinski.19..33....1....0.1.1.33
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http://www.bip.rudna.pl/content.php?cms_id=293%7C%7Cm=11

20.05.2024 Nabdr wnioskéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

PRIORYTET 6.

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Adresaci

1. W ramach tego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenie
ustawicznego oséb, ktédrym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych
uczniow na staz bgdz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

3. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ufatwiania
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie
odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

4. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu 11 ust. 1 okresla,
ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢

pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne
gospodarstwo rolne.

PRIORYTET 7.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe;j.

Adresaci

Podmioty uprawnione do korzystania ze Srodkéw w ramach tego priorytetu: Przedsiebiorstwa spoteczne
wpisane s3 na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS.

Lista dostepna jest pod adresem:

® http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
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WAZNE!

Ponadto informujemy, iz zgodnie z 3 pkt 9 Zasad przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego
Fundusz Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie ,w dniu naboru wnioskéw dyrektor
urzedu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteridéw przy rozpatrywaniu wnioskéw".

W zwigzku powyzszym:

® whnioski pracodawcdw niekorzystajgcych do tej pory ze srodkéw KFS bedg rozpatrywane w
pierwszej kolejnosci,

® szkolenia realizowane za granicg nie bedg finansowane,
® nie beda finansowane szkolenia miekkie.

Zgodnie z 3 pkt 5 zasad ,,okresla sie limity dofinansowania mozliwe do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym dla poszczegdlnych pracodawcdw ze wzgledu na wielkos$¢ prowadzonej dziatalnosci, tj.:

1. dla firm mikro (do 9 pracownikéw) — 20 tys. zt,

2. dla firm matych (do 49 pracownikow) — 25 tys. zi,

3. dla firm $rednich (od 50 do 250 pracownikéw) — 35 tys. zt,
4. dla firm duzych (powyzej 250 pracownikéw) — 50 tys. zt.".

oraz z 5 pkt 7 ,finansowane ksztatcenie ustawiczne rozpocznie sie w ciggu 90 dni od dnia
rozpatrzenia wniosku, jednak nie pézniej niz w danym roku kalendarzowym".

TERMIN

21.09.2020 - 25.09.2020

WYMAGANE DOKUMENTY

1. wniosek;

2. zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

3. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

4. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

5. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

6. wzoér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie

obowigzujacych.

7. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS.
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MIEJSCE | SPOSOB SKtADANIA WNIOSKOW

® osobiscie w sekretariacie urzedu - pokoju 10,
® pocztq tradycyjng na adres urzedu,

® na skrzynke podawcza urzedu;

DODATKOWE UWAGI

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie przyznawania srodkéw z KFS wnioski ztozone bez wymaganych zatacznikéw pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Zgodnie z wyjasnieniami Departamentu Podatkéw Dochodowych Ministerstwa Finanséw, srodki
pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy a przekazane na finansowanie
kosztow zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo
odptatnych swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu paristwa w ramach
rzadowych programéw, a co za tym idzie nie s3 wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Zataczniki
Whniosek KFS - interaktywny plik pdf (pdf, 2439 KB)
Whiosek o przyznanie srodkéw KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy - format doc z obstugg makr (doc, 1440 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 55 KB)
Zasady KFS.pdf (pdf, 3752 KB)
Barometr zawoddéw 2020.pdf (pdf, 984 KB)
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/documents/1717778/11489217/Wniosek%20KFS%20-%20interaktywny%20plik%20pdf/64559673-5c06-4d65-ac97-c59b26503693?t=1582294051000
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/documents/1717778/11489217/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20pomoc%20de%20minimis.pdf/d3c5783f-70b9-4255-9e93-70e37fb30805?t=1581667568000
/documents/1717778/11489217/Zasady%20KFS.pdf/6cae049d-d0b0-4b08-a719-4122631a31a7?t=1581667567000
/documents/1717778/11489217/Barometr%20zawod%C3%B3w%202020.pdf/778f84db-097f-47ef-981f-9eb9cdc0b80e?t=1581667568000
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