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Źródło 
finansowania

Środki stanowiące rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej

Podstawa 
prawna 
działania

Zadania wymienione w 2 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot środków 
Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz.U.2014.1294 z 
późn. zm.).

Tytuł programu Program aktywizacji zawodowej, którego realizacja wynika z diagnozy 
bieżących potrzeb rynku pracy – rezerwa 30-50 – 2016r.

Okres realizacji: wrzesień 2016– grudzień 2016
Charakterystyka 
uczestników

17 osób bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Kwota 
dofinansowania

217 100,00 zł

Formy wsparcia
szkolenie,
prace interwencyjne,
doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy
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