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Nabor wnioskow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w dniach 29.06.2022 - 01.07.2022

Agnieszka Kruszynska Data publikacji: 22.06.2022 Data modyfikacji: 22.06.2022

Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz dysponuje srodkami rezerwy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 150.000,00 zt.

W zwigzku z powyiszym w dniach 29.06.2022 r. — 01.07.2022 r. ogtaszamy nabér wnioskéw o
finansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Lubinie przeznaczy na finansowanie dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw zgodnych tylko z ponizszymi
priorytetami:

PRIORYTET 1.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie z PUP.
PRIORYTET 2.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
PRIORYTET 3.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.
W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktérzy adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.
Wsrod specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdélnosci:

® Doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie

w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy;
® Doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania

okreslonego zawodu;
® Utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;
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® Rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg skorzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionym badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Zgodnie z 3 pkt 5 zasad ,,okresla sie limity dofinansowania mozliwe do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym dla poszczegdlnych pracodawcéw ze wzgledu na wielkos¢ prowadzonej dziatalno$ci, tj.:

1. dla firm mikro (do 9 pracownikéw) — 20 tys. zt,

2. dla firm matych (do 49 pracownikéw) — 40 tys. zt,

3. dla firm $rednich (od 50 do 250 pracownikéw) — 50 tys. zt,
4. dla firm duzych (powyzej 250 pracownikow) — 60 tys. zt.".

oraz z 5 pkt 7 ,finansowane ksztatcenie ustawiczne rozpocznie sie w ciggu 90 dni od dnia rozpatrzenia
whniosku, jednak nie pdzniej niz w danym roku kalendarzowym®.

Pracodawcy zainteresowani dofinansowaniem z KFS powinni ztozy¢ wniosek w terminie naboru
whioskéw tj. 29.06.2022 r. — 01.07.2022 r. osobiscie w sekretariacie urzedu pok. 10 w godzinach 7:30 -
15:30 lub przesta¢ poczta.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

N

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie przyznawania Srodkow z KFS wnioski ztozone bez wymaganych zatacznikdédw pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

UWAGA!!!

Zgodnie z wyjasnieniami Departamentu Podatkéw Dochodowych Ministerstwa Finansdw, srodki
pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy a przekazane na finansowanie
kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo
odpfatnych swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach
rzgdowych programow, a co za tym idzie nie sg wytaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Zataczniki
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Whiosek KFS.doc (doc, 1384 KB)
Whiosek KFS.pdf (pdf, 1261 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 55 KB)

Zasady KFS- 2022.pdf (pdf, 512 KB)
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