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Nabór wniosków z Krajowego Funduszu 
Szkoleniowego

  Agnieszka Kruszyńska Data publikacji: 25.01.2021 Data modyfikacji: 26.01.2021

Powiatowy Urząd Pracy informuje, iż dysponuje środkami z 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokości 825.000,00 zł. W 
związku z powyższym   w dniach 01.02.2021 r. – 12.02.2021 r. 

 ogłaszamy nabór wniosków o finansowanie z KFS kształcenia 
ustawicznego pracowników i pracodawcy.

  
Środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Lubinie przeznaczy na finansowanie działań 
związanych z kształceniem ustawicznym pracowników i pracodawców zgodnych tylko z poniższymi 
priorytetami: 
 

PRIORYTET 1.

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych w firmach, które na skutek obostrzeń 
zapobiegających rozprzestrzenianiu się choroby COVID-19, musiały ograniczyć swoją działalność.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu mają prawo wszyscy pracodawcy, na których zostały nałożone 
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej ustanowione w związku 
z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, określone w przepisach wydanych 
na podstawie art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8-10 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 i 2112). Wnioskodawca, który 
chce spełnić wymagania tego priorytetu powinien złożyć oświadczenie o konieczności nabycia nowych 
umiejętności czy kwalifikacji w związku z rozszerzeniem/przekwalifikowaniem obszaru działalności firmy 
oraz powołać się na odpowiedni przepis rozporządzenia wskazując paragraf, ustęp, punkt zawierający 
przepis nakładający ograniczenie, zakaz lub nakaz.

PRIORYTET 2.

Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników służb medycznych, pracowników służb socjalnych, 
psychologów, terapeutów, pracowników domów pomocy społecznej, zakładów opiekuńczo-leczniczych, 
prywatnych domów opieki i innych placówek dla seniorów/osób chorych/niepełnosprawnych, które 
bezpośrednio pracują z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciężkiego przebiegu 
tej choroby.

Środki KFS w ramach tego priorytetu są przeznaczone na wsparcie kształcenia osób pracujących 
z chorymi na COVID-19 lub osobami należącymi do grup ryzyka ciężkiego przebiegu COVID takich jak 
osoby przewlekle chore, w podeszłym wieku, bezdomne itp. Warunkiem skorzystania z dostępnych 
środków jest oświadczenie pracodawcy o konieczności odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia 
określonych umiejętności.

PRIORYTET 3.
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Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 
zawodach deficytowych;

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania tego priorytetu powinien udowodnić, że wskazana forma 
kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego . na terenie powiatu lubińskiego

Przy ocenie wniosku Urząd Pracy będzie brał pod uwagę zawody wskazane w badaniu „Barometr 
zawodów": W/w dokument zamieszczony jest w załączniku oraz na stronie internetowej:

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?
publication=county&province=1&county=33&year=2021

 

PRIORYTET 4.

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

W ramach niniejszego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować kształcenie ustawiczne osób 
wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia. Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia 
ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o dofinansowanie w PUP. 
 

PRIORYTET 5.

Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze 
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Wnioskodawca powinien dołączyć do wniosku oświadczenie, że potencjalny uczestnik kształcenia (np. 
matka, ojciec, opiekun prawny) spełnia warunki dostępu, czyli w ciągu jednego roku przed datą złożenia 
wniosku podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. urlop 
macierzyński, wychowawczy czy zwolnienie na opiekę dzieckiem. Nie ma znaczenia długość przerwy w 
pracy jak również to, czy jest to powrót do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego 
pracodawcy.

PRIORYTET 6.

Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzędzi 
pracy, w tym także technologii i narzędzi cyfrowych;

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania tego priorytetu powinien udowodnić, że w ciągu jednego 
roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione 
nowe maszyny lub narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, a osoby objęte 
kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi 
do wprowadzenia zmianami. Do wniosku należy dołączyć np.: kopie dokumentów zakupu, decyzji 
dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp. Wsparciem można objąć jedynie osobę, która 
w ramach wykonywanych zadań zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała 
z nowych technologii i narzędzi pracy.

PRIORYTET 7.

https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=1&county=33&year=2021
https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?publication=county&province=1&county=33&year=2021
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Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które nie posiadają świadectwa ukończenia szkoły lub 
świadectwa dojrzałości;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogą korzystać osoby, które nie mają ukończonej szkoły na 
jakimkolwiek poziomie lub nie mają świadectwa dojrzałości. Wnioskodawca musi wykazać, że pracownik 
kierowany na wnioskowaną formę kształcenia ustawicznego spełnia kryteria dostępu (np. 
oświadczenie).

PRIORYTET 8.

Wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar 
podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz 
szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły sfinansować obowiązkowe szkolenia branżowe 
nauczycieli teoretycznych przedmiotów zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz w publicznych 
placówkach kształcenia  ustawicznego i  w publicznych centrach kształcenia zawodowego – 
prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak również przez osoby fizyczne 
i osoby prawne niebędące jednostkami samorządu terytorialnego. Priorytet ten pozwala również na 
skorzystanie z dofinansowania do różnych form kształcenia ustawicznego osób, którym powierzono 
obowiązki instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć podjęcia się takiego zajęcia, 
opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub 
pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na staż bądź osoby prowadzące indywidualne 
gospodarstwo rolne. Definicja stażu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 ustawy Prawo 

z dnia 14 grudnia 2016 określa go jako staż w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu Oświatowe 
ułatwiania uzyskiwania doświadczenia i nabywania umiejętności praktycznych niezbędnych do 
wykonywania pracy w zawodzie, w którym kształcą się, mogą w okresie nauki odbywać uczniowie 
technikum i uczniowie branżowej szkoły I stopnia niebędący młodocianymi pracownikami. W czasie 
odbywania stażu uczniowskiego opiekę nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujący 
na staż uczniowski opiekun stażu uczniowskiego. Rozporządzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie 

11 ust. 1 określa, że praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w praktycznej nauki zawodu 
indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk 
zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby 
prowadzące indywidualne gospodarstwo rolne. 
 

Ponadto informujemy, iż zgodnie z 3 pkt 9 Zasad przyznawania pracodawcy środków z 
Krajowego Fundusz Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubinie „w dniu 
naboru wniosków dyrektor urzędu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia 
dodatkowych kryteriów przy rozpatrywaniu wniosków". W związku powyższym:

wnioski pracodawców niekorzystających do tej pory ze środków KFS będą rozpatrywane
w pierwszej kolejności,
szkolenia realizowane za granicą nie będą finansowane,
nie będą finansowane szkolenia miękkie.

Zgodnie z 3 pkt 5 zasad „określa się limity dofinansowania możliwe do wykorzystania w danym roku 
kalendarzowym dla poszczególnych pracodawców ze względu na wielkość prowadzonej działalności, tj.:

dla firm mikro (do 9 pracowników) – 20 tys. zł,
dla firm małych (do 49 pracowników) – 25 tys. zł,
dla firm średnich (od 50 do 250 pracowników) – 35 tys. zł,
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dla firm dużych (powyżej 250 pracowników) – 50 tys. zł.".

oraz z 5 pkt 7 „finansowane kształcenie ustawiczne rozpocznie się w ciągu 90 dni od dnia rozpatrzenia 
wniosku, jednak nie później niż w danym roku kalendarzowym". 
 

Pracodawcy zainteresowani dofinansowaniem z KFS powinni złożyć wniosek w terminie 
naboru wniosków tj. 01.02.2021 r. – 12.02.2021 r. osobiście w sekretariacie urzędu pok. 
10 w godzinach 7:30 – 15:30 lub przesłać pocztą.

 

Do wniosku pracodawca dołącza:

zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis;
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności –
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o 
Działalności Gospodarczej;
program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;
wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez uczestników, wystawianego przez 
realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 
obowiązujących.

  
Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zmieniającym rozporządzenie 
w sprawie przyznawania środków z KFS wnioski złożone bez wymaganych załączników pozostawia się 
bez rozpatrzenia. 
 

UWAGA!!!

Zgodnie z wyjaśnieniami Departamentu Podatków Dochodowych Ministerstwa Finansów, środki 
pochodzące z państwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy a przekazane na finansowanie 
kosztów zadań realizowanych w ramach KFS nie posiadają statusu wartości nieodpłatnych lub częściowo 
odpłatnych świadczeń finansowanych lub współfinansowanych ze środków budżetu państwa w ramach 
rządowych programów, a co za tym idzie nie są wyłączone z opodatkowania podatkiem dochodowym na 
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób 
prawnych.

Załączniki
Wniosek KFS - wersja do odczytu w edytorze tekstu (doc, 1397 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - wersja do odczytu 
w przeglądarce pdf (pdf, 55 KB)
Zasady KFS (pdf, 3752 KB)
Barometr zawodów dla powiatu lubińskiego na rok 2021 (pdf, 174 KB)

/documents/1717778/14156781/Wniosek%20KFS%20-%20wersja%20do%20odczytu%20w%20edytorze%20tekstu.doc/cded718f-e61d-4259-b916-05832da3c4f8?t=1611302029334
/documents/1717778/14156781/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20pomoc%20de%20minimis%20-%20wersja%20do%20odczytu%20w%20przegl%C4%85darce%20pdf.pdf/584c08a2-8cef-498c-a862-5a5029e58eca?t=1611302029478
/documents/1717778/14156781/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20pomoc%20de%20minimis%20-%20wersja%20do%20odczytu%20w%20przegl%C4%85darce%20pdf.pdf/584c08a2-8cef-498c-a862-5a5029e58eca?t=1611302029478
/documents/1717778/14156781/Zasady%20KFS%202017.pdf/f39d7ce9-9019-43de-b716-c1c0f7e6e421?t=1611302029063
/documents/1717778/14156781/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_dolnoslaskie_powiat_lubinski_2021.pdf/87cee604-e455-4900-a466-ca092bccb805?t=1611302029556
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