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Nabor wnioskow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Agnieszka Kruszynska Data publikacji: 14.02.2022 Data modyfikacji: 14.02.2022

Powiatowy Urzad Pracy informuje, iz dysponuje srodkami z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 700.000,00 zt.

W zwigzku z powyzszym w dniach 21.02.2022 r. — 04.03.2022 r. ogtaszamy nabér
whnioskow o finansowanie z KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Lubinie przeznaczy na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcoéw zgodnych
tylko z ponizszymi priorytetami:

PRIORYTET 1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19,
musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowe;j.

Warunkiem korzystania ze srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub poszerzeniem/rozwojem
dziatalnosci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest konieczna.

PRIORYTET 2.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dotyczy pracownikéw (matki, ojca, opiekuna prawnego), ktérzy w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
PRIORYTET 3.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych;

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu lubiriskiego.

Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage zawody wskazane w badaniu ,, Barometr
zawodow":

W/w dokument zamieszczony jest w zatgczniku oraz na stronie internetowe;j:

® https://barometrzawodow.pl/modul/publikacje?
publication=county&province=1&county=33&year=2022

PRIORYTET 4.
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Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

Dotyczy cztonkdéw rodzin wielodzietnych, ktérzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania

PRIORYTET 5.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liécie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIiPS;

Whnioskodawca powinien wykazaé, ze wspétfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do
podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane s3 z ich zadaniami realizowanymi w ramach CIS, KIS,
WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;j.

PRIORYTET 6.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

Whnioskodawca powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg
wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem bedg wykonywa¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Dofinansowanie podnoszenia
kompetencji cyfrowych powinno by¢ powigzane z pracg wykonywang przez osobe objetg wsparciem.

PRIORYTET 7.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Dotyczy pracodawcow, ktérzy na dzien 1 stycznia 2022r. bedg posiadali jako przewazajgcy jeden

z ponizszych koddéw PKD:22.11.Z, 29.10.A, 29.10.B, 29.10.C, 29.10.D, 29.10.E, 29.20.Z, 29.31.Z, 29.32.Z,
30.91.7Z,45.11.Z, 45.19.Z, 45.20.Z, 45.31.Z, 45.32.7Z, 45.40.Z, lub: 27.11.Z, 27.12.Z, 27.20.Z, 27.40.Z, 27.90.
Z, 28.15.Z, o ile prowadzg produkcje dla branzy motoryzacyjne;.

Zgodnie z 3 pkt 5 zasad ,,okre$la sie limity dofinansowania mozliwe do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym dla poszczeg6lnych pracodawcéw ze wzgledu na wielko$¢ prowadzonej dziatalnosci, tj.:

1. dla firm mikro (do 9 pracownikéw) — 20 tys. zt,

2. dla firm matych (do 49 pracownikéw) — 40 tys. zt,

3. dla firm srednich (od 50 do 250 pracownikdéw) — 50 tys. zi,
4. dla firm duzych (powyzej 250 pracownikéw) — 60 tys. zt.".

oraz z 5 pkt 7 ,finansowane ksztatcenie ustawiczne rozpocznie sie w ciggu 90 dni od dnia rozpatrzenia
whniosku, jednak nie pdzniej niz w danym roku kalendarzowym".
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Pracodawcy zainteresowani dofinansowaniem z KFS powinni ztozy¢ wniosek w terminie naboru
whnioskow tj. 21.02.2022 r. — 04.03.2022 r. osobiécie w sekretariacie urzedu pok. 10 w godzinach 7:30 -
15:30 lub przestaé poczta.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1. zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie
obowigzujacych.

N

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcym rozporzadzenie
w sprawie przyznawania srodkow z KFS wnioski ztozone bez wymaganych zatgcznikéw pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

UWAGA!!!

Zgodnie z wyjasnieniami Departamentu Podatkéw Dochodowych Ministerstwa Finansdéw, srodki
pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy a przekazane na finansowanie
kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo
odpfatnych swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach
rzgdowych programow, a co za tym idzie nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

Zataczniki
Whiosek KFS - wersja do odczytu w przegladarce pdf.pdf (pdf, 1267 KB)
Whniosek KFS - wersja do odczytu w edytorze tekstu.doc (doc, 1314 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wersja do odczytu
w przegladarce pdf.pdf (pdf, 55 KB)
Zasady KFS - 2022.pdf (pdf, 512 KB)
Barometr zawodow dla powiatu lubinskiego na rok 2022.pdf (pdf, 91 KB)
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