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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu(wg Klasyfikacji zawododw i specjalnosci)

Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 723307

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Mechanik maszyn.

e Mechanik przemystowy.

e Mechanik — serwisant.

e Mechanik utrzymania ruchu.

e Pracownik utrzymania ruchu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7233 — Agricultural and industrial machinery mechanics and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru

krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.
Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Katarzyna Stawinska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Wiestaw Sottysiak — Imperial Tobacco Polska Manufacturing S.A., Radom.
e Andrzej Sledziona — Ekspert niezalezny, Starachowice.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.
e Grzegorz Sliwinski — Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych, Ornontowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Andrzej Dziedzic — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw LEWIATAN, Poznan.
e Tomasz Magnowski — Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Mechanik maszyn® i urzadzen' przemystowych instaluje nowe maszyny oraz zapewnia ich ciagtosé
pracy iprocesu produkcji poprzez biezgce i okresowe naprawy oraz prowadzenie diagnostyki
technicznej’ maszyn i urzadzen przemystowych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych odpowiada za zapewnienie utrzymania w petnej
sprawnosci eksploatacyjnej parku maszynowego w zaktadzie przemystowym. Wykonuje prace
zwigzane z montazem, pierwszym uruchomieniem i przekazaniem do bezpiecznej eksploatacji
maszyn i urzadzen przemystowych. Jest réwniez odpowiedzialny za wykonywanie przegladdéw, prac
konserwacyjnych, diagnostycznych oraz naprawy maszyn i urzadzen przemystowych.

Sposoby wykonywania pracy

Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— diagnozowaniu przyczyn awarii maszyn i urzagdzen przemystowych,

— przygotowywaniu stanowiska do pracy zaréwno przy naprawianej maszynie lub urzadzeniu, jak
i podczas pracy na innych stanowiskach zwigzanych z dorabianiem uszkodzonej czesci,

— selekcjonowaniu czesci uszkodzonego zespotu lub podzespotu maszyn i urzadzen przemystowych
oraz okresleniu sposobu, kosztéw oraz czasu naprawy,

— montowaniu podzespotow lub zespotéw maszyn i urzadzen przemystowych po naprawie oraz
wykonaniu regulacji wedtug dokumentaciji techniczno-ruchowej (DTR)?,

— sprawdzaniu wykonania naprawy poprzez uruchomienie maszyny lub urzadzenia przemystowego.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych wykonuje prace najczesciej w zamknietych

pomieszczeniach produkcyjnych, gdzie sg uzytkowane maszyny i urzadzenia produkcyjne lub w
wyspecjalizowanych warsztatach, gdzie wykonywana jest ich naprawa.

Prace charakteryzuje zmiennos$é wykonywanych czynnosci obstugowo-naprawczych, co wynika
z réznorodnosci typdw maszyn i urzgdzen produkcyjnych.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych w swojej pracy wykorzystuje m.in.:

— przyrzady do diagnostyki technicznej maszyn lub urzadzen przemystowych,

— urzadzenia, przyrzady i narzedzia do demontazu i montazu maszyn i urzadzen przemystowych,

— przyrzady i narzedzia stosowane do czyszczenia, mycia i konserwacji czesci,

— przyrzady i narzedzia pomiarowe,

— narzedzia do obrébki recznej metalu (prac $lusarskich®) oraz do trasowania,

— obrabiarki do obrébki widrowej, sciernej i erozyjnej metali wraz z wyposazeniem,

— przyrzady, uchwyty, narzedzia stosowane podczas spajania metali (wykonywania pofaczen
spawanych),

— przyrzady i narzedzia specjalistyczne do wykonywania obstugi technicznej®, regulacji maszyn lub
urzadzen przemystowych,

— weciggarki, maszyny transportowe,

— wozki jezdniowe z napedem silnikowym,

— komputer z aplikacjami diagnostycznymi.

Organizacja pracy

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych w zaleznosci od wykonywanych zadan zawodowych
oraz liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac¢ w systemie pracy jedno-, dwu-
lub trzyzmianowym w statych godzinach pracy:

— samodzielnie,

— zespotowo.

Moze tez prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w formie jednoosobowego przedsiebiorstwa.

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych moze wspotpracowaé z przedstawicielami firm
zewnetrznych w sprawie zlecenia napraw, zakupu czesci zamiennych, podzespotéw, zespotéw do
naprawy. W przypadku prowadzenia dziatalnosci ustugowej lub gwarancyjnej moze pracowaé na
terenie firmy zlecajacej ustuge.

Zagrozenia majqce wpfyw na bezpieczeristwo pracy czlowieka

Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych moze by¢ narazony na:

— hatas,

— wibracje,

— zapylenie,

— zagrozenia mechaniczne pochodzgce od ruchomych elementédw maszyn i urzadzen,

— uszkodzenia ciata pochodzgce od narzadzi skrawajacych,

— zagrozenia elektryczne pochodzgce od urzadzen zasilanych energig elektryczng,

— mozliwos¢ kontaktu z elementami o temperaturze niebezpiecznej,

— odziatywanie réznych cieczy eksploatacyjnych,

— choroby zawodowe, ktére mogg wystepowaé w zaleznoéci od branzy' przemystu, w ktérej
wykonuje prace, m.in.: zatrucia ostre lub przewlekte, ostre reakcje alergiczne, choroby skory,
choroby uktadu miesniowo-szkieletowego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd mechanik maszyn i urzadzen przemystowych wazne sa:
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w kategorii wymagan fizycznych

— dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,

— sprawno$é narzadu rdwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$é stuchu i wzroku,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— czucie dotykowe,

— zreczno$é rak i palcow,

— spostrzegawczos$é;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnosé uwagi,

—  zdolnos¢ do wspodtdziatania w zespole,
— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— samodzielnosé,

—  wytrwatosé¢,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢,

— wysoka samodyscyplina,

— wytrzymatos$¢ na dtugotrwaty wysitek.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych wymagana jest wysoka ogdlna sprawnos¢
fizyczna, dobry wzrok i stuch oraz duza sprawno$¢ zmystu dotyku. Przeciwwskazania do pracy
w zawodzie mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych obejmujg m.in.:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajgce ruchy rak lub nég, np. reumatyzm,

— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— padaczke,

— zawroty glowy,

— wady serca uniemozliwiajgce wykonywanie ciezkich prac fizycznych,

— znaczne wady stuchu (nie styszy polecen osdb stojgcych w poblizu).

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.
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‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych
preferowane jest wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkofa
zawodowa) w zawodach z obszaru ksztatcenia mechaniczny i gérniczo-hutniczy.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych moze wykonywac réwniez osoba,

ktora:

— zostafa przyuczona do zawodu,

— zdobyta doswiadczenie w trakcie pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w naprawach maszyn i urzadzen
przemystowych, w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym.

Podjecie pracy w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie mechanik-monter
maszyn iurzadzen, uzyskany po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje MG.17 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen, w zawodzie
pokrewnym mechanik-monter maszyn i urzadzen,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzadzen, nadawane w ramach ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu mechanika maszyn i urzadzen przemystowych s3:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez izby rzemieslnicze oraz okregowe komisje egzaminacyjne,

— uprawnienia spawalnicze?,

— potwierdzenie przeszkolenia w zakresie budowy i obstugi konkretnych maszyn w miejscu swojej
pracy, z uwzglednieniem wymogow branzy przemystowej, w jakiej podejmuje prace,

— uprawnienia operatora wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym'’, urzadzen dzwigowych,

— uprawnienia do eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych®,

— w przypadku pracy w branzy spozywczej — posiadanie przeszkolenia w systemie HCCP .

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych moze:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko mechanika,

— po nabyciu doswiadczenia zawodowego, posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci organizacyjne oraz
umiejetnos$¢ pracy z ludzmi, awansowac na stanowisko nadzorujgcego prace matego zespotu
pracownikéw,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych
w szkole branzowej Il stopnia lub technikum (w zawodzie technik mechanik), a nastepnie, po


https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe.htm?c2=1257
https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe.htm?c2=1257
https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe.htm?c2=1257
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zdaniu matury, ksztatcic sie na uczelni wyzszej (na kierunkach zwigzanych np. z budowg maszyn
i urzadzen) i awansowa¢ na stanowisko kierownika dziatu, zgodnie zkryteriami awansu
zawodowego przyjetymi w przedsiebiorstwie,

— doskonali¢ kompetencje zawodowe, uczestniczagc w branzowych szkoleniach organizowanych
przez producentdw maszyn i urzadzen przemystowych oraz podejmujac ksztatcenie lub szkolenie
w zawodach pokrewnych,

— zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢é gospodarcza w zakresie naprawy maszyn i urzagdzen.

Moiliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w systemie edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych wchodzgcych w sktad zawodu
pokrewnego (szkolnego) mechanik-monter maszyn i urzagdzen, w ramach kwalifikacji MG.17 Montaz
i obstuga maszyn i urzadzen w zawodzie pokrewnym.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych oferuje system nauki zawodu w rzemiosle (z udziatem lzb Rzemieslniczych), ktory
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn iurzadzen. Dokumentami potwierdzajagcymi te tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. - L. . , . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik mechanik® 311504
Mechanik maszyn do obrébki metali 723304
Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa odkrywkowego 723305
Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 723306
Mechanik-monter maszyn i urzaldzerﬁS 723310

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych wykonuje réznorodne zadania,

do ktdérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Diagnozowanie przyczyny i zakresu awarii maszyn i urzagdzen przemystowych.

Z2 Demontowanie uszkodzonych zespotéw, podzespotdéw maszyn i urzadzen przemystowych oraz
montowanie ich po naprawie.

Z3 Wykonywanie oceny i selekcji czesci uszkodzonego zespotu lub podzespotu maszyn i urzadzen
przemystowych oraz okreslanie zakresu i sposobu naprawy.

Z4 Naprawianie maszyn i urzadzen przemystowych poprzez wymiane lub dorobienie czesci oraz
regulacje zespotéw i mechanizmdéw maszyn.


https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe.htm?c2=1257
https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe.htm?c2=1257
https://www.kwalifikacjezawodowe.info/s/3506/74628-Kwalifikacje-zawodowe.htm?c2=1257
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-3/Mechanik-monter-maszyn-i-urzadzen-723310.pdf
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Z5
Z6

77
Z8

Instalowanie maszyn i urzgdzen przemystowych po raz pierwszy na stanowisku pracy.
Wykonywanie biezgcych i okresowych przeglagdéw maszyn i urzadzen przemystowych zgodnie

z dokumentacjg techniczno-ruchowsa.

Wykonywanie regulacji i konserwacji maszyn i urzadzen przemystowych.

Sprawowanie nadzoru nad stanem

technicznym maszyn i

urzadzen przemystowych,

wspoétpracowanie z dostawcg w zakresie napraw gwarancyjnych, prowadzenie dokumentacji

i plandw napraw.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Diagnozowanie i naprawianie maszyn i urzadzen

przemystowych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Diagnozowanie i naprawianie maszyn i urzadzen przemystowych
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Diagnozowanie przyczyny i zakresu awarii maszyn i urzadzen przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Eksploatacje maszyn i urzadzen przemystowych
oraz ich elementy sktadowe, z uwzglednieniem
branzy przemystowej;

Dokumentacje techniczno-ruchowg maszyn

i urzagdzen przemystowych;

Metody diagnozowania awarii i usterek maszyn
i urzagdzen przemystowych;

Narzedzia i przyrzady pomiarowo-kontrolne
stosowane do diagnostyki maszyn i urzadzen
przemystowych.

Oceniac¢ dziatanie maszyn i urzadzen
przemystowych oraz funkcje elementow
sktadowych;

Stosowa¢ dokumentacje techniczno-ruchows;
Diagnozowac awarie maszyn i urzagdzen
przemystowych oraz okresli¢ jej przyczyne;
Stosowac narzedzia i przyrzady pomiarowo-
-kontrolne w celu zlokalizowania miejsca

i przyczyny awarii.

2

Demontowanie uszkodzonych zespotéw, podzespotéw maszyn i urzadzen przemystowych

oraz montowanie ich po naprawie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa
obowigzujace w branzy przemystowej;

Zasady planowania kolejnosci operacji
demontazu i montazu maszyn i urzadzen
przemystowych oraz ich zespotéw lub
podzespotow;

Dokumentacje technologiczng’ montazu maszyn
i urzadzen przemystowych;

Przyrzady oraz narzedzia do przeprowadzenia
demontazu i montazu;

Urzadzenia dzwigowo-transportowe konieczne
do bezpiecznego transportu czesci lub

podzespotéw maszyn i urzgdzen przemystowych.

Stosowac przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, przepisy ochrony sSrodowiska oraz
bezpieczeristwa obowigzujgce w branzy
przemystowej;

Planowac kolejnosc¢ operacji demontazu

i montazu maszyn i urzadzen przemystowych
oraz zespotow lub podzespotow;

Stosowac¢ dokumentacje technologiczna
montazu maszyn i urzagdzen przemystowych;
Stosowac¢ odpowiednie przyrzady oraz narzedzia
do demontazu i montazu maszyn i urzadzen
przemystowych;

Stosowac urzgdzenia dzwigowo-transportowe
do bezpiecznego demontazu i montazu maszyn
i urzagdzen przemystowych.
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23 Selekcjonowanie czesci uszkodzonego zespotu lub podzespotu maszyn i urzadzen
przemystowych oraz okreslanie zakresu i sposobu naprawy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procedury weryfikacji czesci, podzespotow,
zespotéw maszyn i urzadzen przemystowych;

e  Metody przeprowadzania pomiarow;

e  Przyrzady i narzedzia pomiarowe;

e  Procedury okreslenia stanu technicznego
uzytkowanych maszyn i urzadzen
przemystowych;

e Zasady dobierania nowych zespotow,
podzespotow, czesci na podstawie norm
technicznych i katalogéw serwisowych;

e Metode okreslenia kosztoéw i czasu naprawy
maszyn i urzadzen przemystowych.

e  Weryfikowac czesci, zespoty, podzespoty
z podziatem na wykonywane we wfasnym
zakresie lub zakupione;

e Dobiera¢ metody przeprowadzania pomiaréw;

e Dobierac i obstugiwac (odpowiednio do realizacji
zadania) przyrzady i narzedzia pomiarowe;

e Okreslac stan techniczny maszyn i urzadzen
przemystowych na podstawie przeprowadzonej
weryfikacji czesci;

e Dobierac procedury zakupu nowych zespotow,
podzespotow lub czesci;

e Okreslac¢ koszty i czas naprawy maszyn
i urzagdzen przemystowych.

Z4 Naprawianie maszyn i urzadzen przemystowych poprzez wymiane, dorobienie nowej czesci

lub regulacje

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy zwigzane z organizacjg bezpiecznych
stanowisk pracy podczas wykonywania nowych
czesci;

e Zasady postugiwania sie dokumentacjg
konstrukcyjng, technologiczng, normami,
dokumentacjg serwisowg maszyn i urzgdzen
przemystowych;

e  Przyrzady i narzedzia pomiarowe;

e Techniki regeneracji czgéci7;

e Techniki wytwarzania elementéw maszyn
i urzgdzen przemystowych;

e  Obstuge programéw komputerowych
wspomagajgcych konstruowanie czesci.

e  Organizowac¢ bezpieczne stanowisko pracy dla
wykonywania zadan zwigzanych z naprawg
maszyn i urzadzen przemystowych;

e Postugiwac sie dokumentacjg konstrukcyjna,
technologiczng, normami, dokumentacja
serwisowg maszyn i urzgdzen przemystowych;

e Dobiera¢ oraz postugiwac sie przyrzadami
i narzedziami pomiarowymi oraz interpretowacd
wyniki pomiaru;

e Stosowac techniki regeneracji czesci;

e  Stosowac techniki wytwarzania: obrébke reczng
i mechaniczng skrawaniem, obrdébke cieplna,
cieplno-chemiczng, plastyczng, rézne techniki
faczenia czesci;

e  Obstugiwaé programy komputerowe
wspomagajgce konstruowanie czesci.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie i wykonywanie rozruchu maszyn i urzadzen

przemystowych na stanowisku pracy oraz wykonywanie okresowych przeglagdow

Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie

wykonywanie rozruchu maszyn i urzadzen

przemystowych na stanowisku pracy oraz wykonywanie okresowych przegladéw obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z5, 726, Z7, Z8, do realizacji ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

25 Instalowanie maszyn i urzgdzen przemystowych po raz pierwszy na stanowisku pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Warunki przygotowania instalacji nowych
maszyn i urzadzen przemystowych;

e  Przygotowywac stanowisko pod instalacje
maszyn i urzadzen przemystowych;
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e  Procedury przyjmowania nowych maszyn
i urzadzen przemystowych do eksploatacji
w zaktadzie;

e Odbidér maszyn i urzagdzen przemystowych od
firm zewnetrznych;

e  Warunki przeprowadzenia préobnej eksploatacji
maszyn i urzadzen przemystowych w miejscu
pracy;

e  Zasady kompletacji dokumentacji
eksploatacyjnej dla nowych maszyn i urzadzen
przemystowych.

e Okresla¢ warunki przyjmowania nowych maszyn
i urzadzen przemystowych;

e Okreslac techniczne warunki odbioru (WOT)
maszyn i urzadzen przemystowych;

e  Przeprowadzac probng eksploatacje maszyn
i urzadzen przemystowych;

e Pozyskiwac informacje z dokumentacji
eksploatacyjnej maszyn i urzadzen
przemystowych oraz skompletowaé
dokumentacje zgodnie z zasadami gospodarki
mieniem, obowigzujgcymi w branzy
przemystowe;.

26 Wykonanie biezacych i okresowych przegladéw maszyn i urzadzen przemystowych zgodnie

z dokumentacjg techniczno-ruchowa

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady opracowania planéw napraw
i przegladdw technicznych maszyn i urzadzen
przemystowych zgodnie z dokumentacjg
techniczno-ruchowg;

e  Procedury przeprowadzania okresowych
przegladdw maszyn i urzadzen przemystowych;

e  Techniki pozyskiwania informacji z uktadow
kontrolnych maszyn i urzadzen przemystowych
dla oceny poprawnosci dziatania po naprawie.

e Opracowywac plan napraw i przegladow
technicznych maszyn i urzadzen przemystowych;

e Stosowac procedury przeprowadzania
okresowych przeglagdéw maszyn i urzadzen
przemystowych;

e  Pozyskiwac informacje z uktadow kontrolnych
maszyn i urzadzen przemystowych dla oceny
poprawnosci dziatania po naprawie.

27 Wykonywanie regulacji i konserwacji maszy

n i urzadzen przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury biezgcej obstugi oraz smarowania
maszyn i urzadzen przemystowych;

e Sposoby dobierania narzedzi do
przeprowadzania drobnych napraw i regulacji
oraz technologie regulacji maszyn i urzadzen
przemystowych;

e Rodzaje olejéw, smardéw, srodkéw do mycia
czesci, zespotow, podzespotdw lub maszyn

i urzagdzen przemystowych, a takze zamiennikow

srodkdéw myjacych i smarujgcych;
e Technologie mycia i konserwacji powierzchni
roboczych maszyn i urzadzen przemystowych.

e  Przeprowadzac biezgcg obstuge oraz
smarowanie czesci wspotpracujgcych maszyn
i urzadzen przemystowych;

e Dobierac narzedzia i przyrzady w celu
przeprowadzenia drobnej naprawy lub regulacji
maszyn i urzadzen przemystowych;

o Dobierac rodzaj oleju lub smaru, srodki do mycia
lub ich zamienniki;

e  Przeprowadzac mycie czeSci oraz konserwacje
powierzchni roboczych maszyn i urzagdzen
przemystowych.

28 Sprawowanie nadzoru nad stanem technicznym maszyn i urzadzen przemystowych,
wspotpracowanie z dostawcg w zakresie napraw gwarancyjnych, prowadzenie dokumentacji

i planéw remontowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady zarzadzania eksploatacjg maszyn
i urzadzen przemystowych w branzy
przemystowej, w ktérej nadzoruje ich prace;
e Dokumentacje maszyn i urzadzen

e  Planowac strukture utrzymania ruchu maszyn
i urzadzen przemystowych;

e Wdrazac do eksploatacji maszyne i urzadzenie
przemystowe;
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przemystowych wymagana do ich obstugi o  Kalkulowac¢ koszty eksploatacji maszyn

w branzy przemystowej, w ktérej sg i urzadzen przemystowych;

eksploatowane; e  Opracowywac instrukcje zwigzane z bezpieczna
e  Procedury nadzoru nad stanem technicznym eksploatacja, sprawnoscia techniczna,

maszyn i urzadzen przemystowych; transportem maszyn i urzadzen przemystowych
e  Zasady prowadzenia gospodarki czesciami w branzy, w ktérej sg eksploatowane;

zamiennymi maszyn i urzadzen przemystowych; | ¢  Podejmowac trafne i szybkie decyzje naprawcze
e  Zasady wspotpracy z przetozonym oraz stuzbami zwigzane z awarig maszyn i urzadzen

obstugujacymi maszyny i urzadzenia przemystowych;

przemystowe. e  Prowadzi¢ gospodarke czesciami zamiennymi;

e Wspotpracowad z przetozonym, z obstugujacymi
maszyny i urzadzenia przemystowe oraz
wspotpracowac z przedstawicielami firm
zewnetrznych, zwigzanych z eksploatacja.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy, podczas diagnozowania, naprawiania
i uruchamiania maszyn i urzagdzen przemystowych.

e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas diagnozowania,
naprawiania i uruchamiania maszyn i urzgdzen przemystowych.

e Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych
warunkach.

e Funkcjonowania w zespole pracowniczym w réznych miejscach i na réznych stanowiskach pracy.

e Oceniania zagrozenia zdrowia i zycia oraz podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

e Dostosowywania zachowania do okolicznosci w $Srodowisku, w ktérym pracuje.

e Weryfikowania dziatania wtasnego oraz oceniania osdb, z ktérymi wspodtpracuje lub ktérymi
kieruje w zakresie realizacji zadan zawodowych.

e Prowadzenia konsultacji z przetozonymi i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz
usprawniania procesu obstugowo-naprawczego maszyn i urzagdzen przemystowych.

e Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych wzgledem nowych rozwigzan technologicznych
w branzy maszynowe;.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w branzy
mechaniczne;j.

3.5. Profil kompetenc;ji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$é kompetencji kluczowych dla zawodu
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[N
N
w
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wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu mechanik maszyn i urzadzen przemystowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych moze pracowaé w zaktadach zajmujgcych sie min.:
— eksploatacjg maszyn i urzadzen,

— produkcjg maszyn i urzadzen przemystowych,

— serwisowaniem i diagnostyka maszyn i urzadzen,

— transportem wraz z montazem na stanowiskach pracy maszyn i urzadzen,

— demontazem i relokacjg maszyn i urzadzen,

— czyszczeniem maszyn i urzadzen,

— naprawa i konserwacjg maszyn i urzadzen,

— sprzedaza i skupem maszyn i urzgdzen przemystowych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 723307

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych.

Kwalifikacje przydatne do wykonywania zawodu mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych mozna

uzyskac:

— podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym mechanik-monter
maszyn i urzadzen,

— podejmujac nauke w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zakresie kwalifikacji MG.17
Montaz i obstuga maszyn i urzadzen.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:
— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,
— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne po zdaniu egzaminu i spetnieniu
wymagan formalnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
mozna rowniez uzyska¢ w systemie nauki zawodu w rzemiosle, w zawodzie pokrewnym mechanik-
monter maszyn iurzadzen. Wéwczas kompetencje potwierdzajg lzby Rzemieslnicze, po zdaniu
egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Szkolenie

Osoba, ktéra zamierza wykonywac¢ zawod mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, powinna
nieustannie sie doskonali¢ i zwieksza¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach oferowanych
przez wyspecjalizowane instytucje.

Szkolenia mogg by¢ organizowane:

— na wlasne potrzeby przez pracodawce w celu rozwoju i doskonalenia jakosci Swiadczonych ustug
w zakresie naprawy maszyn i urzagdzen przemystowych,

— przez producentdw maszyn i urzadzen,

— przez autoryzowane serwisy naprawy.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wy7sze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych wynosi od 4300 zt do 5700 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat.

Wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia ma:

— rodzaj branzy przemystowej, w ktorej podejmuje prace mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych,

—  wielkos¢ firmy,

— wyksztatcenie pracownika,
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— staz pracy, doswiadczenie zawodowe i posiadane dodatkowe uprawnienia (np. obstuga wdzka
widtowego, dzwignic, itp.).
— region zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie mechanik maszyn i urzadzen przemystowych mozliwe jest zatrudnienie o0sdb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielka dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie;

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewniajg ostros¢ widzenia;

— z zaburzeniami gtosu, mowy i stuchu (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje podczas pracy.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztoSci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdtowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

e Kowalczyk S., Grzelak K.: Organizacja proceséw obrdébki i montazu czesci maszyn i urzadzen.
Kwalifikacja M.44.1. Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik. WSiP, Warszawa 2014.

o Legutko S.: Obstuga maszyn i urzagdzen. Podrecznik do nauki zawodu technik mechanik. WSiP,
Warszawa 2010.

e Legutko S.: Podstawy eksploatacji maszyn i urzadzen. WSiP, Warszawa 2004.

e Pakiety edukacyjne do programoéow modutowych. Poradniki dla nauczycieli i uczniow — zawéd
Mechanik-monter maszyn i urzadzen — 723310. KOWEZIU, Warszawa 2008.

e Podstawy konstrukcji maszyn. WKit, Warszawa 2015.

e Zawora J.: Montaz maszyn i urzadzen. WSIP, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Budowa maszyn: http://www.motoreduktory.eu/budowa-maszyn/387-dokumentacja-
technologiczna.html
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e Dokumentacja technologiczna: https://archiwista24.wordpress.com/2014/07/18/225

e Encyklopedia PWN: https://encyklopedia.pwn.pl

e Encyklopedia Zarzadzania: https://mfiles.pl/pl/index.php/Bran%C5%BCa

e Gospodarka remontowa maszyn: http://www.portalbhp/aktualnosci/jak prowadzié-gospodarke -
remontowg-maszyniurzadzen-6011.htlm

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie mechanik-monter
maszyn i urzagdzen: https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/
formula_2017/723310.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Portal metale: https://metale.pl/wiedza/metale/obrobka-metali-definicje

e Przemyst w Polsce: http://geografia.na6.pl/przemysl-w-polsce

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Zarobki na stanowisku Mechanik Maszyn: https://zarobki.pracuj.pl/stanowiska/praca-
fizyczna/mechanik-maszyn

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktdre
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Branza

Branza (ang. industry) to niezalezna czes¢ jakiegos
systemu. Podziat na branze stanowi pierwszy poziom
podziatu systemdw w gospodarce. Termin branza jest
wykorzystywany w zarzadzaniu, ekonomii, prawie

i w innych naukach. Istnieje wiele rodzajéw branz,
niektére z nich to: branza chemiczna, branza
metalowa, branza odziezowa, branza mineralna,
branza ekonomiczna, itd.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://mfiles.pl/pl/index.php/
branza

[dostep: 10.07.2018]

2 Diagnostyka
techniczna

Diagnostyka techniczna zajmuje sie oceng stanu
technicznego maszyny lub urzadzenia technicznego
poprzez badanie wtasnosci proceséow roboczych

i towarzyszacych pracy maszyny, a takze poprzez
badanie wtasnosci wytwordéw maszyny.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://wimpoig.utp.edu.pl/op
racowania/Diagnostyka
[dostep: 10.07.2018]
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Dokumentacja
techniczno-ruchowa
(DTR)

Dokumentacja techniczno-ruchowa (DTR), zwana
réwniez paszportem maszyny, jest opracowana dla
kazdej maszyny lub urzadzenia osobno i powinna
zawierac: charakterystyke (parametry techniczne)
i dane ewidencyjne; rysunek zewnetrzny; wykaz
wyposazenia normalnego i specjalnego; schematy
kinematyczne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.motoreduktory.eu
/budowa-maszyn/387-
dokumentacja—
technologiczna.html

[dostep: 10.07.2018]

Dokumentacja
technologiczna

Dokumentacja technologiczna jest to zbiér
dokumentow, w ktdrym sg zawarte wszelkie
informacje i zalecenia niezbedne do procesu
technologicznego produkowanego wyrobu
i potrzebne do tego srodki technologiczne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://archiwista24.wordpres
s.com/2014/07/18/225
[dostep: 10.07.2018]

Maszyna

Maszyna w znaczeniu wezszym (technicznym) jest to
wytacznie urzadzenie techniczne (najczesciej ztozone z
wielu mechanizmdw), stuzace do przeksztatcania
energii lub wykonujace prace (najczesciej
mechaniczng, przez ruch swoich czesci).

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl
[dostep: 10.07.2018]

Obstuga techniczna

Obstuga maszyn i urzgdzen — czynnos¢ zwigzana

z podtrzymywaniem lub przywracaniem obiektowi
technicznemu jego zdolnosci uzytkowej w czasie.
Obstuge jednokrotng — wykonuje sie tylko raz np.
podczas wdrazania urzgdzenia do uzytku lub
wycofywania go z eksploatacji.

Obstuga codzienna obejmuje takie czynnosci, jak
sprawdzenie: czystosci maszyn, czestotliwosci i jakosci
smarowania, dziatania mechanizmow jezdnych, stanu
ogumienia, zuzycia materiatéw pednych, stanu oston
ochronnych i ogdlnego bezpieczerstwa pracy.
Obstuga okresowa polega zazwyczaj na dokonywaniu
przegladu i ewentualnej konserwacji, wymianie
podzespotéw maszyn. Zadaniem obstugi okresowej
sg zabiegi wykonywane cyklicznie, zgodnie

z ustalonym harmonogramem, po uptywie
okreslonego czasu pracy maszyny lub po osiggnieciu
okreslonej innej miary uzytkowej np. liczby
przejechanych kilometréw przez pojazd.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://pl.wikipedia.org/wiki/
Obs%C5%82uga_maszyn_i_urz
%C4%85dze%C5%84

[dostep: 10.07.2018]

Regeneracja czesci

Regeneracja czesci — dziatanie polegajace na
przywroéceniu wtasciwosci uzytkowych czesciom
zuzytym lub uszkodzonym. Moze ona mie¢ charakter
obrébki kompleksowej, w wyniku ktérej przywraca sie
czesciom wymagany ksztatt, wymiary, parametry

i wtasciwosci niezbedne do dalszej pracy. Stosuje sie ja
zwtaszcza wtedy, gdy nie ma nowej, zastepczej czesci
lub gdy koszt regeneracji jest mniejszy niz nowa cze$é
oraz wtedy, gdy odpad jest uciazliwy dla Srodowiska
(np. opony pojazdow). Czesto, zwtaszcza w bardziej
skomplikowanych urzadzeniach, wymienia sie tylko
jedng lub kilka czesci urzagdzenia, maszyny.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://pl.wikipedia.org/wiki/Re
generacja_cz%C4%99%C5%9Bci
[dostep: 10.07.2018]

Slusarstwo

Slusarstwo - zawéd, dawniej rzemiosto, w ktérego
zakres wchodzi gtéwnie reczna obréobka metali na
zimno, majaca na celu wykonywanie réznych
przedmiotow metalowych, montaz oraz

naprawianie urzadzen technicznych.

W $lusarstwie wykorzystuje sie takze proste narzedzia
z zasilaniem elektrycznym jak np. wiertarki,

polerki, szlifierki ostrzarki, szlifierki katowe czy
spawarka elektryczna.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://pl.wikipedia.org/wiki/
%C5%9Alusarstwo

[dostep: 10.07.2018]
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Szlifierka_k%C4%85towa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Spawarka_elektryczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Alusarstwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Alusarstwo

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych 723307

9 Uprawnienia do Osoby zajmujace sie eksploatacjg urzadzen, instalacjii | Definicja opracowana przez
eksploatacji urzadzen | sieci elektroenergetycznych obowigzane sg posiadac zespot ekspercki na podstawie:
elektroenergetycznyc | kwalifikacje potwierdzone swiadectwem Rozporzadzenie Ministra
h kwalifikacyjnym wydanym przez komisje Gospodarki, Pracy i Polityki

kwalifikacyjne powotane przez Prezesa Urzedu Spotecznej z dnia 28 kwietnia

Regulacji Energetyki. Rodzaj i zakres wymaganych 2003 r. w sprawie

kwalifikacji oséb zatrudnionych przy eksploatacji szczegotowych zasad

urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych stwierdzania posiadania

okres$la rozporzadzenie. kwalifikacji przez osoby
zajmujace sie eksploatacja
urzadzen i instalacji i sieci,
(Dz. U. Nr 89, poz. 828)

10 | Uprawnienia Zgodnie z paragrafem 4 ust. 1 Rozporzgdzenia do Definicja opracowana przez
operatora wozkow obstugi wézkédw moze by¢ dopuszczony pracownik, zespot ekspercki na podstawie:
jezdniowych ktory: Rozporzadzenie Ministra
z napedem — ukonczyt 18 rok zycia i uzyskat uprawnienia Gospodarki z dnia 10 maja
silnikowym operatora, zgodnie z odrebnymi przepisami 2002 r. w sprawie

lub bezpieczenstwa i higieny pracy
— uzyskat imienne zezwolenie do obstugi wdzka przy uzytkowaniu wézkéw
wystawione przez pracodawce, wazne na terenie | jezdniowych z napedem
zaktadu pracy. Takie zaswiadczenie wydawane silnikowym (Dz. U. Nr 70,
jest przez Urzad Dozoru Technicznego. poz. 650, z péZn.zm.)
11 | Uprawnienia Zgodnie z §27 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Definicja opracowana przez
spawalnicze z dnia 27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa zespdt ekspercki na podstawie:

i higieny pracy przy pracach spawalniczych, prace PN-EN 287-1:2005
spawalnicze powinny by¢é wykonywane przez osoby oraz PN-EN ISO 9606
posiadajgce ,,Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia" (Dz. U. Nr 40, poz. 470)
albo ,,Swiadectwo egzaminu spawacza" lub ,Ksigzke
spawacza", wystawiane w trybie okreslonym
w odrebnych przepisach i Polskich Normach.
,Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia" niezbedne
jest do procesow: recznego ciecia termicznego,
zgrzewania, recznego lutowania oraz
zmechanizowanego i automatycznego wykonywania
prac spawalniczych. W Polsce uprawnienia
spawaczom nadajq trzy instytucje:
— Instytut Spawalnictwa w Gliwicach,
— Urzad Dozoru Technicznego,
— Polski Rejestr Statkow.

12 | Urzadzenie Urzadzenie — przedmiot umozliwiajacy wykonanie Definicja opracowana przez

okreslonego procesu, czesto stanowigcy zespot
potaczonych ze sobg czesci stanowigcych funkcjonalng
catosé, stuzacy do okreslonych celéw, np. do
przetwarzania energii, wykonywania okreslonej pracy
mechanicznej, przetwarzania informacji, majacy
okreslong forme budowy w zaleznosci od parametréw
pracy i przeznaczenia.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/szukaj/urza
dzenie.htmi
https://sjp.pwn.pl/szukaj/mec
hanizm.htmi
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Przedmiot
https://pl.wikipedia.org/wiki/Energia_(fizyka)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Praca_(fizyka)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Informacja
https://sjp.pwn.pl/szukaj/urządzenie.htmi
https://sjp.pwn.pl/szukaj/urządzenie.htmi
https://sjp.pwn.pl/szukaj/mechanizm.htmi
https://sjp.pwn.pl/szukaj/mechanizm.htmi
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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