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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej 235914

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nauczyciel w swietlicy szkolnej.

e Nauczyciel wychowawca.

e Wychowawca.

e Wychowawca terapeuta.

e Wychowawca w bursie szkolnej.

e Wychowawca w internacie.

e Wychowawca w o$rodku adopcyjnym.

e Wychowawca w placéwce opiekunczo-wychowawczej.
e Wychowawca w pogotowiu opiekuriczym.
e Wychowawca w policyjnej izbie dziecka.

e Wychowawca w Swietlicy.

e Wychowawca w zaktadzie poprawczym.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2359 Teaching professionals not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Piotr Mazur — Centrum Nowoczesnej Edukacji SCHOLAR, Lublin.
e Marzena Radulska-Olifirowicz — Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3, Radom.
e Halina Zwolska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Katarzyna Gruszka — Publiczna Szkota Podstawowa nr 7 im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu,
Radom.

e |zabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mirostaw Gdrczynski — Forum Zwigzkéw Zawodowych, Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.
e Monika Mazur-Mitrowska — Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Warszawie, Wydziat w Radomiu, Radom.

Data(rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Wychowawca®! w placéwkach o$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej'® organizuje i prowadzi zajecia wychowawcze oraz sprawuje
opieke nad grupg dzieci lub mtodziezy w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjonalnej pieczy zastepczej.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej zapewnia opieke, pomoc w nauce, organizuje zabawe, zajecia
sportowe oraz wspiera rozwoj zainteresowan podopiecznych.

Wspotpracuje z rodzicami, opiekunami, instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie wsparciem
i pomocy rodzinie w celu zapewnienia wychowankom warunkéw prawidtowego rozwoju oraz
pomocy w trudnych sytuacjach.

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej petni wiele funkcji: wychowawcy, opiekuna, nauczyciela pomagajgcego
przy odrabianiu zadan domowych, organizatora czasu wolnego, a w niektdrych przypadkach nawet
terapeuty i psychoterapeuty.

W placéwkach instytucjonalnej pieczy zastepczej zajmuje sie takze prowadzeniem zaje
rewalidacyinych®®, polegajacych na przywracaniu chorym sprawnosci i niwelowaniu brakéw
w réznych dziedzinach.

Do jego zadan nalezy rdwniez uzupetnianie i wzbogacanie procesu szkolnej edukacji i wychowania,
zapobieganie patologiom (narkomania, alkoholizm, agresja) oraz organizowanie czasu wolnego.
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Sposoby wykonywania pracy

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— zaspokajaniu podstawowych potrzeb bytowych wychowankéw, zapewnianiu im poczucia
bezpieczenstwa, tworzeniu cieptej atmosfery wérdd podopiecznych,

— prowadzeniu procesu usamodzielniania sie wychowankdéw, udzielaniu pomocy w czynnosciach
samoobstugowych?®, dbatoéci o porzadek w zamieszkiwanych pokojach, przestrzeganiu zasad
wiasciwej higieny osobistej, przestrzeganiu ustalonych zasad postepowania i kultury osobistej,

— monitorowaniu sytuacji wychowankéw w tym kontrolowaniu ich stanu zdrowia,

— diagnozowaniu potrzeb i probleméw spotecznych wychowankéw, doradzaniu i pomaganiu
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i zasadami etyki zawodowej, szczegdlnie
w sytuacjach trudnych,

— nadzorowaniu realizacji planu zaje¢ wychowankdéw,

— nadzorowaniu, monitorowaniu przebiegu nauki i pomaganiu w odrabianiu lekcji,

— inicjowaniu aktywnosci twoérczej wychowankdéw np. w dziedzinie tanca, Spiewu, muzyki, teatru,
literatury, sztuki oraz pomaganiu w organizacji réznych imprez,

— organizowaniu i nadzorowaniu zajec rekreacyjnych, sportowych,

— wspotpracy z innymi specjalistami, instytucjami i rodzicami/_opiekunami_prawnymi** w celu
stworzenia jak najlepszych warunkdéw do prawidtowego funkcjonowania wychowankow,

— prowadzeniu dokumentacji zwiazanej z pracg opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjna® zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej wykonuje prace zaréwno w pomieszczeniach zamknietych (np.
internaty®, bursy’ i $wietlice szkolne lub $rodowiskowe, kluby, gabinety/sale dydaktyczne lub
socjoterapeutyczne), jak i na $wiezym powietrzu (forma pracy podwdrkowej”’). Pomieszczenia
zamkniete powinny by¢ urzadzone w sposdb zapewniajgcy podopiecznemu poczucie bezpiecznie
w kontakcie z wychowawca.

Praca wychowawcy w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej nie jest rutynowa, wymaga czestych
i intensywnych kontaktow z ludzmi. Sg to zajecia zaréwno indywidualne, grupowe z wychowankami
(w tym konsultacje, rozmowy, sesje terapeutyczne), jak i wspdtpraca z innymi specjalistami np.
nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, terapeuta, dyrektorem placéwki, czy lekarzem.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych

oraz instytucjach pieczy zastepczej w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— przybory biurowe i szkolne (papier, flipchart, mazaki),

— narzedzia/ arkusze stuzgce diagnozowaniu sytuacji wychowankéw w placéwkach oswiatowych,
wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej,
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— zabawki (w tym terapeutyczne), klocki,

— tablice, podktadki do pisania,

— komputer, drukarke, kserokopiarke,

— sprzet audiowizualny — telewizor, rzutnik, odtwarzacz muzyki,

— $rodki pielegnacyjne,

— materiaty plastyczne (bibuta, papier, kredki, farby, plastelinaiin.).

Organizacja pracy

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej w zaleznosci od miejsca pracy, zakresu wykonywanych zadan
zawodowych i liczby podopiecznych moze pracowac indywidualnie lub zespotowo.

Pracuje zwykle w systemie jednozmianowym, w 8-godzinnym wymiarze czasu pracy. W opiece
catodobowej pracuje w systemie zmianowym, takze w dni wolne od pracy i swieta. Jego praca ma
charakter zadaniowy, a osoba jg wykonujgca zazwyczaj sama podejmuje decyzje, dotyczace np.
czasu, sposobu i doboru wykorzystywanych pomocy, form i metod pracy.

Wsparciem w codziennej pracy wychowawcy jest przetozony — kierownik placéwki wsparcia
dziennego. Ponadto wychowawca wspdtpracuje z innymi osobami i/lub zespotami wspomagajgcymi
procesy opiekurncze, wychowawcze i terapeutyczne, w tym np. z rodzicami lub opiekunami dziecka,
asystentem rodziny, terapeutg, psychologiem, lekarzem, nauczycielami.

Wychowawce w placodwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej obowigzujg state godziny pracy w placéwkach, w ktérych
wychowankowie pozostajg okreslong liczbe godzin w ciggu dnia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Z zawodem wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekuiczych oraz instytucjach pieczy zastepczej zwigzane s3g zagrozenia dla zdrowia
spowodowane m.in.:

— obcigzeniami psychicznymi i kontaktem z sytuacjami stresogennymi,

— zachowaniami kompulsywnymi*® i ryzykownymi wychowankéw,

— stanami depresyjnymi, agresjg (stowna i czynnag),

—  staba motywacjg"! do wspétpracy,

— oporem” wynikajgcym ze specyfiki zjawisk zachodzacych w relacji wychowawca-wychowanek.

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz

instytucjach pieczy zastepczej jest narazony w szczegdlnosci na:

— hatas, spowodowany gtosnym zachowaniem podopiecznych,

— przecigzenia aparatu mowy,

— stres wywotany obcigzeniem psychicznym (np. duza odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie
i bezpieczenstwo podopiecznych).

Do wystepujacych w zawodzie choréb mozna zaliczy¢ choroby krtani i strun gtosowych oraz
zaburzenia emocjonalne lub nerwice spowodowane czestymi i powtarzajgcymi sie sytuacjami
stresowymi. Obcigzenia psychiczne i kontakt z sytuacjami stresogennymi wigzg sie ze zwiekszonym
ryzykiem wypalenia zawodowego*.

W niektérych przypadkach istnieje ryzyko i zagrozenie zdrowia wynikajgce z kontaktu z osobami
uzaleznionymi, zakazonymi wirusem HIV, innymi chorobami zakaznymi lub cierpigcymi na zaburzenia
psychiczne.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujagcego zawdd wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach pieczy zastepczej wazne s3a:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogélna wydolno$¢ fizyczna,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ narzaddéw réwnowagi,
— sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
—  rozréznianie barw,

—  ostros¢ wzroku,

—  ostrosc¢ stuchu,

—  zmyst réwnowagi,

—  koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  szybki refleks,

—  spostrzegawczos,

—  czucie dotykowe,

—  zrecznosc rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ postepowania z ludzmi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolno$¢ wspdtdziatania,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamig¢,

— zdolnos¢ formutowania i prezentowania opinii,

— zdolnos¢ stuchania i wyciggania konstruktywnych wnioskéw,
— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow,

— zdolnos¢ przekonywania,

— tatwo$¢ wypowiadania sie w mowie lub w pisSmie,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie twdrcze,

— zdolnosci artystyczne np. gra na instrumencie, malowanie, rysowanie, taniec,
— zdolnos¢ dostosowywania sie do roznych sytuacji,

— zdolnosci organizacyjne;

w kategorii cech osobowosciowych
— odpowiedzialno$¢ za innych,

— odpornos¢ emocjonalna,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— inicjatywnos¢,

— samodzielnosé,

— samokontrola

— asertywnos¢,

— komunikatywnosc¢,
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— otwarto$¢ poznawcza®,

— emgatias,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek psychiczny,
— zainteresowania artystyczne,

— zainteresowania spoteczne,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Pod wzgledem wydatku energetycznego, praca w zawodzie wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy
zastepczej nalezy do lekkich. Wymaga jednak sprawnosci fizycznej oraz duzej odpornosci
emocjonalnej (gtéwnie w zwigzku z czestymi i powtarzajgcymi sie sytuacjami stresowymi, w tym
odpowiedzialnoscig za zdrowie i zycie wychowankdw).

Przeciwwskazaniami do pracy w zawodzie sg m.in.:
— znaczne zaburzenia sprawnosci ruchowej,

— powazne wady wymowy,

— epilepsja,

— zaburzenia i niektdre choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej wymagane jest wyksztatcenie
wyzsze | lub Il stopnia. Preferowane s studia wyisze z obszaru nauk spotecznych Ilub
humanistycznych (pedagogika, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie).

W przypadku zatrudnienia w placowkach wsparcia dziennego oraz w instytucjach pieczy zastepczej,
dopuszcza sie wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, pod warunkiem udokumentowania co
najmniej 3-letniego stazu pracy z dzie¢mi lub rodzing (obowigzuje od 01.09.2019 r. zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

W przypadku zatrudnienia w placéwkach oswiatowych, oswiatowo-wychowawczych oraz placdwkach
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania, od nauczyciela wychowawcy wymagane jest wyksztatcenie wyzisze na poziomie
i kierunku upowazniajgcym do pracy jako nauczyciel w danym typie szkoty lub zgodnym
z prowadzonymi zajeciami, uzupetnione przygotowaniem pedagogicznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W przypadku zatrudnienia w placowkach wsparcia dziennego oraz w instytucjach pieczy zastepczej,
prace w zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej moze wykonywac osoba, ktéra posiada:
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dyplom ukonczenia studiow | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg lub

dyplom ukoriczenia studiéw | lub Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich na dowolnym
kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo—
wychowawczej lub

Swiadectwo ukonczenia szkoty $redniej uzupetnione Swiadectwem stazu pracy z dzieémi lub
rodzing (obowigzuje od 01.09.2019 r. zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej).

W przypadku zatrudnienia w placéwkach oswiatowych, oswiatowo-wychowawczych oraz placdwkach
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania, do pracy w zawodzie wymagane s3g:

dyplom ukonczenia studidw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku
(specjalnosci) zgodnym z prowadzonymi zajeciami oraz dokument potwierdzajgcy przygotowanie
pedagogiczne lub

dyplom ukoniczenia studidw Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich na dowolnym
kierunku (specjalnosci) oraz dyplom ukoriczenia studiow podyplomowych w zakresie
prowadzonych zaje¢ i dokument potwierdzajacy przygotowanie pedagogiczne.

Przygotowanie pedagogiczne potwierdzi¢ mogg nastepujace dokumenty:

dyplom ukonczenia studiéw lub inny dokument wydany przez uczelnie, potwierdzajacy odbycie
kursu pedagogicznego obejmujgcego zajecia z pedagogiki, psychologii i dydaktyki w wymaganym
prawem wymiarze godzinowym (aktualnie nie mniejszym niz 270 godzin) oraz pozytywnie
ocenionej praktyki pedagogicznej, réwniez w wymaganym prawem wymiarze godzinowym
(aktualnie nie mniejszym niz 150 godzin),

Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego (w zakresie przygotowania pedagogicznego),
spetniajgcego wymogi jak powyzej.

Podjecie pracy w zawodzie wychowawca w placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach pieczy zastepczej utatwia posiadanie:

dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, studiow podyplomowych lub swiadectwa ukorczenia
kursow kwalifikacyjnych w zakresie nadajgcym kwalifikacje do pracy z dzieémi i mtodziezg z réznymi
niepetnosprawnosciami (w przypadku zatrudnienia m.in. w specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych);

dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, studiow podyplomowych lub swiadectwa ukonczenia
kurséw kwalifikacyjnych w zakresie resocjalizacji i socjoterapii ’ (w przypadku zatrudnienia m.in.
w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, mtodziezowych osrodkach wychowawczych,
mtodziezowych osrodkach socjoterapii);

dyploméw ukonczenia studiéw podyplomowych potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje, np.
z obszaru edukacji prorozwojowej, psychologii wspierania rozwoju i ksztatcenia, psychologii
wychowawczej;

certyfikatbw i Swiadectw potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniach tematycznych
organizowanych przez instytucje szkoleniowe, pracodawcow, stowarzyszenia lub organizacje
branzowe, m.in. z zakresu animacji czasu wolnego, pracy z rodzing dysfunkcyjng, profilaktyki agres;ji
i przemocy réwiesniczej, profilaktyki uzaleznie® i zaburzeri psychicznych, usamodzielniania
wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych oraz rodzin  zastepczych, terapii
pedagogicznej®*®, mediacji, pomocy przedmedycznej, arteterapii', profilaktyki uzaleznien,

psychoterapii®, terapii pedagogicznej.
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Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu wychowawcy w placdwkach oswiatowych, wsparcia

dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej moga byc¢ réwniez:

— prawo jazdy kategorii B,

— certyfikat znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2 wedtug Europejskiego
systemu opisu ksztatcenia jezykowego.

WAZNE:

Zakres obowigzkéw oraz wymagania (w tym kwalifikacyjne) wzgledem wychowawcy w placéwkach wsparcia
dziennego oraz w placéwkach instytucjonalnej pieczy zastepczej reguluje Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 998, z p6zn. zm.).

Wymagania (w tym kwalifikacyjne) wzgledem nauczycieli wychowawcow w placowkach oswiatowych,
oswiatowo-wychowawczych reguluje Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575).

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej zatrudniony w placéwkach wsparcia dziennego oraz
w instytucjach pieczy zastepczej, ma mozliwosé rozwoju zawodowego poprzez:

— przejscie $ciezki awansu zawodowego: mifodszy wychowawca/mtodszy wychowawca
w placéwce wsparcia dziennego, wychowawca/wychowawca w placéwce wsparcia dziennego,
starszy wychowawca/starszy wychowawca w placédwce wsparcia dziennego, starszy
wychowawca-koordynator, gtdwny specjalista;

— objecie stanowiska kierownika placéwki wsparcia dziennego;

— objecie stanowiska dyrektora placowki instytucjonalnej pieczy zastepczej, pod warunkiem
uzyskania tytutu magistra (lub tytutu rdwnorzednego) oraz zdobycia minimum 3 letniego stazu
pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dziecmi lub rodzing albo udokumentowania
doswiadczenia pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Wychowawcy zatrudnieni w placdwkach oswiatowych, oswiatowo-wychowawczych (jako nauczyciele
wychowawcy) zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela, majg mozliwos¢ przejscia Sciezki awansu
zawodowego: nauczyciel stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany, nauczyciel
dyplomowany.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Aktualnie (2018 r.) brak systemowych rozwigzan walidacji i potwierdzania kompetencji w zawodzie
wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekurczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej.

Powszechnie uznawang formg potwierdzania kompetencji wymaganych w tym zawodzie jest
uzyskanie wyksztatcenia wyzszego oraz certyfikatéw lub zaswiadczer z ukorczenia réznych form
doskonalenia zawodowego z zakresu np.: pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, pedagogiki
specjalnej, terapii pedagogicznej, resocjalizacji, czy psychologii.

Potwierdzeniem przygotowania pedagogicznego jest ukonczenie kursu kwalifikacyjnego lub studiow
podyplomowych.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . /. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Kierownik placéwki wsparcia dziennego 134105
Dyrektor placéwki opiekuriczo-wychowawczej 134107
Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog resocjalizacji, socjoterapeuta) 235202
Nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej 235909
Nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych 235910
Pedagog animacji kulturalnej 235911
Animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik mtodziezowy) 235916
Pedagog specjalny 235919
Pedagog 235921
Psycholog 263401

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,

wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej wykonuje réznorodne zadania,

do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Planowanie dziatan wychowawczych w stosunku do grupy dzieci i mtodziezy w placéwce
oswiatowej, wsparcia dziennego, wychowawczej i opiekuriczej oraz instytucji pieczy zastepczej.

Z2 Sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez wychowankéw planu zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych.

Z3 Prowadzenie zaje¢ animacyjnych i socjoterapeutycznych, w tym dziatalnosci wychowawczej
prowadzonej na podwdérkach i ulicach, dla dzieci zaniedbanych wychowawczo.

Z4 Udzielanie wsparcia w trudnych problemach rozwojowych i zyciowych wychowankéw przez
prowadzenie rozméw indywidualnych i spotkan grupowych.

Z5 Organizowanie specjalistycznych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
socjoterapeutycznych i terapeutycznych.

Z6 Prowadzenie indywidualnego programu korekcyjnego lub profilaktycznego, w szczegdlnosci
terapii pedagogicznej, psychologicznej i socjoterapii.

Z7 Organizowanie wspotpracy ze specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami diagnostycznymi i innymi instytucjami wsparcia.

Z8 Prowadzenie pedagogizacji rodzicow/opiekunéw w zakresie problemdéw rozwojowych i metod
wychowaweczych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych
oraz sprawowanie opieki nad grupa dzieci lub mtodziezy

Kompetencja zawodowa Kzl: Organizowanie i prowadzenie zaje¢ wychowawczych oraz
sprawowanie opieki nad grupa dzieci lub mtodziezy obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3,
Z4, 75, 76, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z1 Planowanie dziatan wychowawczych w stosunku do grupy dzieci i mtodziezy w placéwce
oswiatowej, wsparcia dziennego, wychowawczej i opiekunczej oraz instytucji pieczy

zastepczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Terminologie i zagadnienia charakterystyczne
dla pedagogiki opiekuficzo-wychowawczej;
System edukacji, akty prawne dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki;

Wybrane zagadnienia z zakresu prawa
rodzinnego, karnego i, administracyjnego;
Systemy bezpieczenstwa i zasady higieny pracy
w placéwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej;

Normy i procedury stosowane w procesie
wychowania i opieki w placéwkach
oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej;

Metody i techniki uzyskiwania informacji
wychowawczych w pracy z dzie¢mi i mtodzieza;
Metodyke z zakresu pracy opiekunczo-
-wychowawczej;

Problemy i potrzeby uczniéw (oraz sSrodowisko
mtodziezy);

Obowigzujgce dokumenty, zasady ich
sporzadzania i wypetniania;

Zasady i przepisy dotyczace przechowywania,
ewidencjonowania i ochrony informacji
niejawnych i danych osobowych;

Zasady promocji zdrowego stylu zycia.

Planowac dziatania wychowawcze w
placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuficzych oraz
instytucjach pieczy zastepczej z wykorzystaniem
terminologii i zagadnien stosowanych w
pedagogice opiekunczo-wychowawczej z
uwzglednieniem zatozen systemu edukacji i
obowigzujacego prawa;

Analizowad na podstawie wiasnej obserwacji
rézne zachowania podopiecznych

w placéwkach o$wiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekurficzych oraz
instytucjach pieczy zastepczej;

Diagnozowac sytuacje wychowankow w
placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej z zastosowaniem
wtasciwych metod uzyskiwania informacji;
Dobieraé¢ metody i formy dziatania dla
rozwigzania rozpoznanego problemu
opiekunczo-wychowawczego z uwzglednieniem
procedur obowigzujgcych w danej placéwce
oraz z zachowaniem zasad bezpieczeristwa i
higieny pracy;

Planowac cele wychowawcze adekwatne do
tematyki zajec i grupy odbiorcow;

Planowac zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne wychowankéw w
placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej;

Dobiera¢ pomoce i narzedzia edukacyjne,
adekwatnie zastosowac je w procesie
wychowania w placéwkach oswiatowych,
wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy
zastepczej;

Podejmowac zadania wychowawcze

w niestandardowy i kreatywny sposdb;
Prowadzi¢ dokumentacje pracy z podopiecznym
z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych;

Dokonywac¢ ewaluacji wynikow dziatan
opiekunczo-wychowawczych;

Planowac dziatania zwigzane z promocjg
zdrowia i przeciwdziataniem uzaleznieniom,
takze zwigzanych z nieodpowiedzialnym
uzytkowaniem internetu.
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Z2 Sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez wychowankéw planu zaje¢ obowigzkowych

i dodatkowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Plan zaje¢ obowigzkowych oraz dodatkowych
dla podopiecznych;

Zainteresowania i indywidualne predyspozycje
wychowankéw;

Mozliwosci podopiecznych w zakresie
samoobstugi;

Mozliwosci poznawcze wychowankéw;
Techniki motywac;ji i pobudzania aktywnosci
poznawczej i tworczej dzieci i mtodziezy.

Cele wychowawcze i edukacyjne zajec
rekreacyjnych i sportowych;

Zasady doboru formy realizacji zaje¢

z uwzglednieniem bazy lokalowej, posiadanego
sprzetu i mozliwosci placéwki;

Metody z zakresu pedagogiki zabawy;

Zasady organizowania imprez sportowych,
rekreacyjnych i rozrywkowych zgodnie

z przepisami BHP i ppoz.

Nadzorowac realizacje planu zaje¢
obowigzkowych i dodatkowych przez
wychowankoéw;

Wdrazac¢ ucznidw do samodzielnosci

i samodoskonalenia;

Udziela¢ pomocy podopiecznym w zakresie
nauki i czynnosci samoobstugowych adekwatnie
do ich indywidualnych mozliwosci;
Motywowaé wychowankow do nauki i rozwoju
osobowego;

Integrowad cele wychowawcze i edukacyjne
w planowanych przedsiewzieciach
rekreacyjnych i sportowych;

Organizowac zajecia sportowe, rekreacyjne
zgodnie z mozliwosciami placowki,
zainteresowaniami i predyspozycjami
podopiecznych oraz z zachowaniem przepisow
BHP i ppoz.;

Nadzorowac przebieg imprez sportowych

i rozrywkowych pod katem bezpieczenstwa
uczestnikéw.

Z3

Prowadzenie zaje¢ animacyjnych i socjoterapeutycznych, w tym dziatalnosci wychowawczej
prowadzonej na podwodrkach i ulicach, dla dzieci zaniedbanych wychowawczo

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zagrozenia bezpieczenistwa dzieci i mtodziezy —
uczestnikdéw dziatan edukacyjnych,
wychowaweczych i opiekuriczych, kulturalnych

i terapeutycznych (w tym przepisy
przeciwpozarowe i BHP, profilaktyka
uzaleznien, higiena osobista i higiena pracy);
Problemy, potrzeby, oczekiwania dzieci i
miodziezy uczestniczacej w zajeciach
animacyjnych i socjoterapeutycznych.

Przeprowadzi¢ praktyczne dziatania opiekuncze,
wychowawcze, profilaktyczne, terapeutyczne,
dotyczace zagrozen bezpieczeristwa dzieci i
miodziezy (np. przepisy przeciwpozarowe i BHP,
profilaktyka uzaleznien, higiena osobista, higiena
pracy);

Obserwowac i analizowad rézne przejawy
zachowan podopiecznych, w tym dzieci
zaniedbanych wychowawczo;

Inicjowac i organizowac prace opiekunczo-
-wychowawczg i profilaktyczng stosownie do
potrzeb i problemdéw uczestnikéw.

24

Udzielanie wsparcia w trudnych problemach rozwojowych i zyciowych wychowankéw przez
prowadzenie rozmow indywidualnych i spotkan grupowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Rodzaje, sposoby tworzenia oraz
funkcjonowania relacji spotecznych pomiedzy
uczestnikami dziatan wychowawczych,
opiekunczych, edukacyjnych, kulturalnych

i terapeutycznych;

Budowac relacje spoteczne z uczestnikami dziatan
wychowawczych, opiekunczych, edukacyjnych,
kulturalnych i terapeutycznych

Nawigzywacd kontakt z podopiecznym z
zachowaniem zasad komunikacji
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e  Zasady nawigzywania kontaktu
z podopiecznym;

e Narzedzia i metody w diagnozie pedagogicznej;

e  Sytuacje rodzinng, zdrowotng i materialng
wychowanka, jego postepy w nauce;

e Zasady i sposoby postepowania w przypadku
wystagpienia probleméw wychowawczych,
emocjonalnych, edukacyjnych.

interpersonalnej, poszanowaniem jego godnosci i
prywatnosci;

Identyfikowac indywidualne potrzeby
wychowankéw z zastosowaniem narzedzi i metod
diagnozy pedagogicznej;

Realizowa¢ indywidualng prace

z wychowankiem lub prace z grupa
podopiecznych zgodnie ze zdiagnozowanymi

u nich specjalnymi potrzebami i osobistymi
mozliwosciami;

Udziela¢ wsparcia w trudnych problemach
rozwojowych i zyciowych wychowankow
adekwatnie m.in. do ich sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej, materialne;j.

25 Organizowanie specjalistycznych zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz

socjoterapeutycznych i terapeutycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Biologiczne, psychologiczne i spoteczne
uwarunkowania wychowania i opieki nad
dzie¢mi i mtodziezg;

e Zasady organizowania i prowadzenia zaje¢
socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
korekcyjnych, kompensacyjnych.

Realizowac zajecia specjalistyczne z zakresu
terapii pedagogicznej i logopedycznej

z zachowaniem obowigzujacych zasad;
Realizowa¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie placdwki w biezgcej
pracy

z wychowankiem oraz w formie wynikajacej

z indywidualnej diagnozy;

Realizowac specjalistyczne zajecia korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne oraz
terapeutyczne z zachowaniem podmiotowosci
wychowanka i jego funkcjonowania jako istoty
spoteczne;j.

26 Prowadzenie indywidualnego programu korekcyjnego lub profilaktycznego, w szczegdlnosci
terapii pedagogicznej, psychologicznej i socjoterapii

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Planowanie, projektowanie i prowadzenie badan

diagnostycznych;
e Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne
w pracy opiekunczo-wychowawczej;
e Sposoby, zasady i uwarunkowania spoteczno-
-kulturowe komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
e Zasady i normy etyczne obowigzujgce w pracy
wychowawcy.

Diagnozowac sytuacje wychowankdéw, na
podstawie wynikdéw obserwacji;

Analizowac dziatania pedagogiczne w aspekcie
etycznym;

Realizowac specjalistyczne zajecia korekcyjno-
-kompensacyjne, zajecia z zakresu terapii
pedagogicznej, psychologicznej i socjoterapii na
podstawie odpowiednich dodatkowych
kwalifikacji zawodowych;

Zaplanowac prace pedagogiczng

z uwzglednieniem norm i zasad etycznych

w pracy opiekunczo-wychowawczej.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie wspétpracy w celu zapewnienia
wychowankom warunkéw prawidlowego rozwoju oraz pomocy w trudnych
sytuacjach

Kompetencja zawodowa Kz2: Organizowanie wspotpracy w celu zapewnienia wychowankom
warunkéw prawidtowego rozwoju oraz pomocy w trudnych sytuacjach obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Organizowanie wspotpracy ze specjalistami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami diagnostycznymi i innymi instytucjami wsparcia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Strukture systemu edukacji i systemu pomocy
spotecznej oraz podstawy prawne regulujgce ich
funkcjonowanie;

Zasady funkcjonowania i kompetencje réznych
instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i
pomocowych oraz zasad, zakresu ich dziatania i
zachodzacych pomiedzy nimi relacji;

Siec¢ i zakres kompetencji poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz innych
osrodkéw wsparcia diagnostycznego;
Mozliwosci wsparcia ze strony poradni

w sytuacjach problemowych.

Planowac¢ wsparcie dla potrzebujacych go
wychowankow lub grup spotecznych w obrebie
dziatalnosci opiekuniczo-wychowawczej,

z wykorzystaniem dostepnego potencjatu
rozwigzan systemowych, instytucjonalnych,
prawnych;

Organizowac i realizowac¢ wspotprace ze
specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych w zakresie diagnozy
specjalistycznej;

Organizowac spotkania, konsultacje
podopiecznych z pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

Realizowac zalecenia poradni psychologiczno-
-pedagogicznej;

Wspodtpracowac z instytucjami zajmujgcymi sie
niesieniem pomocy miodziezy z problemami,
np. miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy
spoteczne;j.

Z8 Prowadzenie pedagogizacji rodzicow/opiekunéw w zakresie probleméw rozwojowych

i metod wychowawczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Role rodziny w procesie wychowania dziecka;
Rdézne srodowiska wychowawcze, ich specyfike

i procesy w nich zachodzace;

Zasady prowadzenia wywiadow srodowiskowych;
Zasady komunikacji interpersonalnej;
Zagadnienia z zakresu psychologii rozwojowej,
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz jej
powigzania z innymi obszarami pedagogiki;
Zasady i sposoby pedagogizacji rodzicow.

Rozrézniac sSrodowiska wychowawcze, w tym
sytuacje rodzin przezywajacych trudnosci

w opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz
analizowac ich wptyw na problemy rozwojowe
wychowankow;

Komunikowaé sie z osobami pochodzgcymi

z réznych srodowisk wychowaweczych,
dostosowujgc sposob, forme i tres¢ przekazu do
mozliwosci odbiorcy komunikatu;

Budowac relacje z rodzicami w celu uzyskania
mozliwie kompletnych informag;ji
wychowawczych;

Prowadzi¢ wywiady srodowiskowe;

Prowadzi¢ spotkania indywidualne z rodzicami,
opiekunami wychowankow.
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3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekuiiczych oraz instytucjach pieczy zastepczej powinien mie¢ kompetencje
spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan opiekunczo-wychowawczo-
-edukacyjnych.

Kierowania sie zasadami z etyki zawodowe] i obowigzujagcymi przepisami w zakresie dziatan
wychowawczo-opiekunczo-edukacyjnych.

Wspotpracy i udzielania wsparcia rodzicom i opiekunom wychowankdw oraz okazywania troski
o harmonijne wspétdziatanie z innymi.

Kultywowania i upowszechniania wzordw wiasciwego postepowania w $rodowisku pracy,
Srodowisku rodzinnym wychowanka i spotecznosci lokalnej.

Oceniania wfasnego dziatania zawodowego oraz zespotu wielospecjalistycznego, w ktdorym
uczestniczy.

Podnoszenia witasnych kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych w zakresie
dziatan opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekurczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowaweczych i opiekuriczych oraz instytucji pieczy zastepczej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).
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3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych,
wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej nawigzuja
do opisdw poziomodw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY
I MOZLIWOSCI DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastepczej moze byc¢ zatrudniony w wielu rodzajach instytucji.

Do pierwszej grupy instytucji nalezg placéwki funkcjonujgce w systemie pomocy rodzinie i pieczy
zastepczej:
— placéwki wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy (np. Swietlice s$rodowiskowe, kota
zainteresowan, kluby i ogniska wychowawcze),
— placéwki instytucjonalnej pieczy zastepczej, do ktdrych naleza:
e placdwki _opiekuriczo-wychowawcze typu _socjalizacyjnego®™, interwencyjnego’ (np.
pogotowie opiekuricze), specjalistyczno—terapeutycznego® lub rodzinnego™,
e regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne®®,
e interwencyjne oérodki preadopcyijne®.

Drugg grupe instytucji zatrudniajgcych w tym zawodzie stanowig placéwki i instytucje systemu

oswiaty, w tym:

— placéwki oswiatowo-wychowawcze, do ktérych naleza:
o placowki wychowania pozaszkolnego (np.: patace mtodziezy, mtodziezowe domy kultury,

miedzyszkolne osrodki sportowe, ogrody jordanowskie),

e szkolne schroniska mtodziezowe (catoroczne i sezonowe);

— mtodziezowe oérodki wychowawcze'®i mtodziezowe oérodki socjoterapii’,

— specjalne osérodki _wychowawcze i szkolno-wychowawcze”® (dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnosciami),

— oérodki rewalidacyjno-wychowawcze™,

— placéwki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania (np. szkolne schroniska mtodziezowe, bursy, domy wczaséw dzieciecych?),

— szkoty funkcjonujace w systemie o$wiaty (zatrudniajace wychowawcéw w $wietlicach szkolnych®,
internatach).

Prace w tym zawodzie mozna podjg¢ (niekiedy, po ewentualnym uzupetnieniu dodatkowych

wymagan kwalifikacyjnych) w innego rodzaju instytucjach i placéwkach realizujgcych zadania

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne, np.:

— zaktadach leczniczych, osrodkach pomagajgcym osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym
i uzaleznionym oraz wszelkiego rodzaju instytucjach realizujgcych dziatania z zakresu profilaktyki
spotecznej,
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—  placéwkach resortu sprawiedliwosci (np. zaktady poprawcze®),

— policyjnych izbach dziecka*,

— placédwkach prowadzonych przez spoteczne organizacje wychowawcze,

— instytucjach i placdwkach systemu pomocy spotecznej, osrodkach adopcyjno-opiekuniczych,
centrach pomocy rodzinie, domach pomocy spotecznej, placdwkach poradnictwa
specjalistycznego, oérodkach wsparcia i interwencji kryzysowej’,

— organizacjach pozytku publicznego, warsztatach terapii zajeciowe;.

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej moze réwniez prowadzic wiasng firme specjalizujgcg sie
w dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej i edukacyjnej.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Do pracy w zawodzie wychowawca w placéwkach os$wiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej przygotowuja liczne panstwowe
i prywatne uczelnie wyzsze oferujgce studia | i Il stopnia, jednolite studia magisterskie oraz studia
podyplomowe.
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Zdobycie kwalifikacji pedagogicznych umozliwiajg dwie grupy instytucji:

— publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze oferujgce mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji
pedagogicznych w formie studidw podyplomowych,
— publiczne i niepubliczne placowki doskonalenia nauczycieli posiadajgce akredytacje

wiasciwego Kuratorium Os$wiaty, oferujace pedagogiczne kursy kwalifikacyjne.

Szkolenie

Praca w zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej wymaga ciggtej aktualizacji i poszerzania
kompetencji. Osoba wykonujaca ten zawdd powinna bra¢ udziat w specjalistycznych szkoleniach,
warsztatach, konferencjach metodycznych np. z zakresu:

— metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej,

— rozwigzywania probleméw wychowawczych,

— prowadzenia dziatan opiekurczo-wychowawczych,

— interwencji kryzysowej,

— terapii pedagogicznej w pracy z dziecmi,

— pedagogiki resocjalizacyjnej,

— profilaktyki uzaleznien.

Kursy kwalifikacyjne i szkolenia dla wychowawcy w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,

wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej oferujg uczelnie wyzsze prywatne

i panstwowe oraz wyspecjalizowane instytucje szkoleniowe, w tym:

— publiczne i niepubliczne: placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— centra ksztatcenia dorostych,

— publiczne placéwki doskonalenia nauczycieli,

— osrodki rozwoju edukaciji,

— centra edukacji obywatelskiej,

— centra edukacji ustawicznej i praktycznej,

— osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalno$¢ oswiatowg, obejmujacg prowadzenie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Szkolenia prowadzone przez instytucje szkoleniowe z reguty koncza sie egzaminem i wydaniem
certyfikatu, ktory potwierdza uzyskang przez uczestnika wiedze i umiejetnosci wynikajace z oferty
programowej danego szkolenia.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujacych w zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych,
wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuiczych oraz instytucjach pieczy zastepczej jest
zréznicowane i wynosi od okoto 2300 zt do okoto 4500 zt brutto miesiecznie.

Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy przede wszystkim od:
— rodzaju zatrudniajgcej placowki,

— posiadanych kwalifikacji,

— stazu pracy,

— rodzaju i formy zatrudnienia,

— regionu zatrudnienia.

Zarobki wychowawcéw zatrudnionych zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela uzaleznione sg od stopnia
awansu zawodowego i ksztattujg sie aktualnie (2018 r.) od okoto 2500 zt brutto miesiecznie dla
nauczyciela stazysty do okoto 3500 zt brutto miesiecznie dla nauczyciela dyplomowanego (podano
kwoty wynagrodzenia minimalnego).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekuinczych oraz instytucjach pieczy zastepczej mozliwe jest zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:

— z niewielkg dysfunkcjg wzroku (04-0), jesli posiadana wada moze by¢ skorygowana szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowana za pomocg aparatow stuchowych,

— z chorobami uktadu oddechowego i krgzenia (07-S), pod warunkiem zapewnienia mozliwosci
elastycznego ustalania czasu i formy przerw adekwatnie do potrzeb osoby niepetnosprawne;j.
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WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW(ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposéb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 998, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 969).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 950, z
pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2018 r. poz. 1574).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych z dnia
15 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 936).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych
placéwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow wychowawczych,
mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych os$rodkéw szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkdw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz.U. 2017r. poz. 1606).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2017. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2015 r. poz.
1113).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 paZdziernika 2001 r. w sprawie zaktadéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz.487).

Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie wiaczenia kwalifikacji
rynkowej ,, Prowadzenie terapii Srodowiskowej dzieci i mtodziezy” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (M.P. poz. 1279; uwaga: opublikowano 29 grudnia 2018 r.).

Literatura branzowa:

Brzezinski J., Chyrowicz B., Poznaniak W., Toeplitz-Wisniewska M.: Etyka zawodu psychologa.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Dobre wychowanie w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego. Fundacja
Szczesliwe Dziecinstwo, Lublin 2010.

Faber A., Mazlish E.: Jak méwi¢ do nastolatkdw, zeby nas stuchaty, jak stucha¢, zeby z nami
rozmawiaty. Media Rodzina, Warszawa 2016.

Gatecki P., Szulac A.: Psychiatria. Edra Urban & Partner, Wroctaw 2018.

Kolankiewicz M., Poncyliusz M.: Mtodzi dorosli opuszczajgcy placéwki opiekuriczo-wychowawcze
i rodziny zastepcze. Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2016.

Kowalski W., Dubis M. (red.): Piecza zastepcza — od wsparcia do usamodzielnienia. Innovatio
Press Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji, Lublin 2015.

Krajewska B.: Instytucje wsparcia dziecka i rodziny: zagadnienia podstawowe. Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2009.

Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz M.: Stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
20009.

Miller W.R., Rollnick S.: Dialog motywujgcy. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, Krakéw
2014.

Okon W.: Nowy stownik pedagogiczny. Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa 2007.
Piasecka B.: Przetrwaé¢ w placéwce. Kultura organizacyjna, stres pracy i reforma w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakédw 2009.
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Pilch T. (red.): Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku. Wydawnictwo Akademickie ZAK, Warszawa
2007.

Rosinski M. (red.): Dziatania w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych przez
instytucje, organizacje pozarzgdowe w szkotach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych.
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, Zachodniopomorski Oddziat Regionalny w Szczecinie, Wyzsza
Szkota Humanistyczna TWP w Szczecinie, Szczecin 2012.

Tarkowska E. (red.): Ubdstwo i wykluczenie spoteczne mtodziezy. Raport z badan. IPiSS
Warszawa, 2007.

Wosik-Kawala D. (red.): Rodzinne i instytucjonalne srodowiska opiekuriczo-wychowawcze.
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2011.

Zaremba L.: Specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci i mtodziezy. Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Kuratorium Oswiaty w Warszawie: http://www.kuratorium.waw.pl

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej: https://www.gov.pl/web/rodzina

Ministerstwo Edukacji Narodowej: https://men.gov.pl

Ogdlnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu: http://wolontariat.org.pl

Polskie Stowarzyszenie Leczenia przez Sztuke: https://arteterapia.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Informacyjno-Ustugowy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:
https://empatia.mpips.gov.pl/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/wsparcie

Portal Pomocy Spotecznej: https://ops.pl

Portal branzowy efektywnej profilaktyki: http://www.profnet.org.pl

Serwis informacyjny Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: http://www.pcpr.info

Rzecznik Praw Obywatelskich: https://www.rpo.gov.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia si¢ dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyziszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
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http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektdw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadar zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetenciji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,,dyplomu”, ,,Swiadectwa”,
ycertyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

preadopcyjne

umieszczane sg dzieci ktére wymagaja
specjalistycznej opieki i w okresie oczekiwania na
przysposobienie nie moga zosta¢ umieszczone

w rodzinnej pieczy zastepczej.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Arteterapia Leczenie sztuka, czyli muzyka, plastyka, ruchem lub Definicja opracowana przez

literatura. zespot ekspercki na podstawie
http://arteterapia.pl
[dostep: 31.10.2018]

2 Bursa szkolna Placéwka zapewniajgca opieke i wychowanie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem nsf/download.xsp/WDU20111
statego zamieszkania (uczniom klas VIl i VIII szkét 490887/U/D20110887Lj.pdf
podstawowych i szkét ponadpodstawowych [dostep: 31.10.2018]

w wieku do 24. roku zycia. Bursa zapewnia
wychowankom catodobowg opieke, warunki do
nauki, pomoc w nauce, warunki do rozwijania
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien, warunki
umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie
i turystyce.
3 Czynnosci Podstawowe czynnosci, niezbedne w codziennym Definicja opracowana przez
samoobstugowe zyciu, ktére w petni sprawny cztowiek powinien zespot ekspercki
wykonac samodzielnie.

4 Domy wczaséw Placéwka przeznaczona do okresowego pobytu http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

dzieciecych dzieci i mtodziezy w celu wspierania ich fizycznego nsf/download.xsp/WDU20170
i psychicznego rozwoju oraz wzmocnienia ogdélnej 001606/0/D20171606.pdf
kondycji psychofizycznej i ksztattowania zachowan [dostep: 31.10.2018]
prozdrowotnych, z wykorzystaniem lokalnych
warunkéw klimatycznych. Dom wczaséw dzieciecych
prowadzi dziatalnosc¢ dla uczniow szkot
podstawowych i szkét ponadpodstawowych. Okres
pobytu wychowanka w domu wczasoéw dzieciecych
nie powinien przekracza¢ 12 tygodni. Palcowka
zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

5 Empatia Umiejetnosc¢ przyjecia sposobu myslenia innych Aronson E., Wieczorkowska G.:
0s6b, spojrzenia z ich perspektywy na rzeczywisto$é Kontrola naszych mysli i uczuc.
(empatia poznawcza). Santorski, Warszawa 2001

6 Internat Prowadzony przez szkote zaktad opiekuriczy dla Okon W.: Nowy stownik
uczniéw pobierajgcych nauke poza miejscem pedagogiczny. Wydawnictwo
zamieszania. Akademickie ZAK, Warszawa

2007

7 Interwencja kryzysowa Zespot dziatan podejmowanych na rzecz oséb Definicja opracowana przez
i rodzin dotknietych przemoca, w celu udzielania zespot ekspercki na podstawie:
wsparcia osobom bedacym w trudnych https://www.rpo.gov.pl/pl/co
emocjonalnie sytuacjach, wywotanych kryzysami ntent/na-czym-polega-
rodzinnymi, trudnosciami wychowawczymi, interwencja-kryzysowa
problemami psychospotecznymi (brak srodkéow [dostep: 31.10.2018]
finansowych, bezrobocie, przemoc w rodzinie,
naduzywanie alkoholu), ktopotami emocjonalnymi
(leki, poczucie osamotnienia).

8 Interwencyjne osrodki Placéwka instytucjonalnej pieczy zastepczej, gdzie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20111
490887/U/D20110887Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Mtodziezowe osrodki

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

wychowawcze

z niepetnosprawnoscig intelektualng

i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacje
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Dzieci i mtodziez sg przyjmowane do osrodkéw tego
typu nie wczesniej niz po ukonczeniu 3. roku zycia.
Pobyt trwa nie dtuzej niz do korica roku, w ktédrym
wychowanek konczy 25. rok zycia.

9 Osrodki wychowawcze prowadzone dla dzieci
socjoterapii i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojowych, nsf/download.xsp/WDU20170
trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu | 001606/0/D20171606.pdf
spotecznym sg zagrozone niedostosowaniem [dostep: 31.10.2018]
spotecznym i wymagajg stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjoterapii
oraz posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym.
Do zadan osrodka nalezy eliminowanie przejawdéw
zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowankdéw do samodzielnego, odpowiedzialnego
zycia po opuszczeniu osrodka, zgodnego
z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi
10 | Mtodziezowe osrodki Osrodki o charakterze resocjalizacyjno- http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wychowawcze wychowawczym lub resocjalizacyjno-rewalidacyjnym | nsf/download.xsp/WDU20170
(w przypadku dzieci i mtodziezy 001606/0/D20171606.pdf
z niepetnosprawnoscig intelektualng) prowadzone [dostep: 31.10.2018]
dla dzieci i mfodziezy niedostosowanych spotecznie
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy, wychowania, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i resocjalizacji.
11 | Motywacja Zespot proceséw psychicznych i fizjologicznych Miller W.R., Rollnick S.: Dialog
okreslajgcy podtoze ludzkich zachowan i ich zmian. motywujacy. Wydawnictwo
Procesy te ukierunkowujg zachowanie jednostki na Uniwersytetu Jagiellonskiego,
osiggniecie okreslonych, istotnych dla niej stanow Krakéw 2014
rzeczy, kieruja wykonywaniem pewnych czynnosci
tak, aby prowadzity do zamierzonych wynikéw. Jesli
cztowiek jest sSwiadomy wyniku wykonywanych
czynnosci wowczas ten wynik bedzie nazywany
celem.
12 | Opiekun prawny Osoba, ktérej powierzono sprawowanie opieki na Definicja opracowana przez
zasadach okreslonych w kodeksie rodzinnym zespot ekspercki na podstawie:
i opiekuriczym. http://www.infor.pl/prawo/dzi
ecko-i-prawo/wladza-
rodzicielska/686618,Jakie-sa-
obowiazki-opiekuna-
maloletniego.html
[dostep: 31.10.2018]
13 | Opor Zjawisko odkryte i opisane przez psychoanalitykow, Grzesiuk Lidia (red.):
ktérzy ujmuja je jako wewnetrzng site Psychoterapia. Teoria.
przeciwdziatajaca postepowi w psychoterapii, ENETEIA, Warszawa 2005
zmianie pacjenta, a takze wszystko to, co zawarte
jest w stowach czy dziataniach, ktére utrudniajg
pacjentowi dostep do nieswiadomosci.
14 | Osrodki rewalidacyjno- | Osrodki umozliwiajace dzieciom i mfodziezy http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20170
001606/0/D20171606.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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Postawa intelektualna pozwalajaca na przyjmowanie

Definicja sformutowana przez

15 | Otwartos¢ poznawcza
szerokiej perspektywy, aktywne poszukiwanie zespot ekspercki na podstawie:
wiedzy i uczenie sie nowych strategii poznawczych. Brzezinski J., Chyrowicz B.,
Poznaniak W., Toeplitz -
Wisniewska M.: Etyka zawodu
psychologa. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa
2008
16 | Piecza zastepcza System, na ktory sktada sie zespdt oséb, instytucji http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
i dziatan majacych na celu zapewnienie czasowej nsf/download.xsp/WDU20111
opieki i wychowania dzieciom w przypadkach 490887/U/D20110887Lj.pdf
niemoznosci sprawowania opieki i wychowania [dostep: 31.10.2018]
przez rodzicéw.
Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej s jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego
wykonujgce zadania w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekuriczo-wychowawcze,
regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne,
interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

17 | Placowki opiekuriczo- Jeden z typdw placéwek opiekunczo- http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wychowawcze typu wychowaweczych dziatajgcych w systemie pieczy nsf/download.xsp/WDU20111
interwencyjnego zastepczej. Jej zadaniem jest dorazna opieka nad 490887/U/D20110887Lj.pdf

dzieckiem w czasie trwania sytuacji kryzysowej, [dostep: 31.10.2018]
w szczegolnosci placowka jest obowigzana przyjaé

dziecko w przypadkach wymagajgcych

natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

Pobyt dziecka w tego typu placowce nie moze trwac

dtuzej niz 3 miesigce (np. pogotowia opiekuncze).

18 | Placowki opiekunczo- Jeden z typow placéwek opiekunczo- http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wychowawcze typu wychowaweczych dziatajgcych w systemie pieczy nsf/download.xsp/WDU20111
rodzinnego zastepczej. Placéwka wychowuje dzieci w réznym 490887/U/D20110887Lj.pdf

wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajgce sie, [dostep: 31.10.2018]
umozliwia wspdlne wychowanie i opieke licznemu
rodzenstwu.

19 | Placéwki opiekuriczo- Jeden z typdw placédwek opiekuriczo- http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

wychowawcze typu
socjalizacyjnego

wychowawczych dziatajacych w systemie pieczy
zastepczej. Zapewnia dziecku opieke catodobowa

i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby. Zapewnia zajecia wychowawcze,
socjoterapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, terapeutyczne, rekompensujgce braki
w wychowaniu w rodzinie i przygotowujace do zycia
spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym takze
odpowiednia rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne.

nsf/download.xsp/WDU20111
490887/U/D20110887Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

28



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20111490887/U/D20110887Lj.pdf

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej 235914

20 | Placéwki opiekuriczo- Jeden z typéw placéwek opiekuriczo- http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wychowawcze typu wychowawczych dziatajgcych w systemie pieczy nsf/download.xsp/WDU20111
specjalistyczno - zastepczej. Sprawuje opieke nad dzieckiem 490887/U/D20110887Lj.pdf
terapeutycznego o indywidualnych potrzebach, w szczegdlnosci: [dostep: 31.10.2018]

legitymujacym sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, wymagajacym stosowania
specjalnych metod wychowawczych i specjalistycznej
terapii lub wymagajgcym wyréwnywania opdznien
rozwojowych i edukacyjnych. Placéwka zapewnia
zajecia wychowawcze, socjoterapeutyczne,
korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujace braki w
wychowaniu w rodzinie i przygotowujace do zycia
spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym takze
odpowiednig rehabilitacje i zajecia rewalidacyjne

21 | Policyjna izba dziecka Placédwka, w ktérej mozna umiescic¢ nieletniego, co http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
do ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze nsf/download.xsp/WDU19820
popetnit czyn karalny, a zachodzi uzasadniona obawa | 350228/U/D19820228Lj.pdf
ukrycia sie nieletniego lub zatarcia $ladow tego [dostep: 31.10.2018]
czynu, albo gdy nie mozna ustali¢ tozsamosci
nieletniego

22 | Praca opiekuriczo- Ogot wzajemnych oddziatywan miedzy wychowawcg, | Definicja opracowana przez
wychowawczo- opiekunem a wychowankiem, podopiecznym zespot ekspercki na podstawie
edukacyjna odbywajgcych sie w ramach okreslonej formy opieki. | http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

nsf/download.xsp/WDU20111
490887/U/D20110887Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]

23 | Praca podwdrkowa Forma pracy wychowawcéw placéwek wsparcia http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
dziennego realizujgcych zadania gtéwnie animacyjne | nsf/download.xsp/WDU20111
i socjoterapeutyczne. 490887/U/D20110887Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

24 | Profilaktyka uzaleznien | Swiadome dziatanie nastawione na jednostki lub Definicja opracowana przez
grupy spoteczne majgce na celu ograniczanie zesp6t ekspercki na podstawie:
rozmiaréw uzywania lub naduzywania substancji http://www.profnet.org.pl
psychoaktywnych oraz zapobieganie réznorodnym [dostep: 31.10.2018]
problemom z tym zwigzanym zanim one wystgpig.

25 | Psychoterapia Dziatania polegajace na wykorzystaniu srodkéw Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz
psychologicznych do leczenia oraz korygowania M.: Stownik pedagogiczny.
zaburzen czynnosci procesdw psychicznych Wydawnictwo Naukowe PWN,
i osobowosci lub proceséw somatycznych i funkcji Warszawa 2009
narzgdow.

26 | Regionalne placowki Placowka instytucjonalnej pieczy zastepczej, gdzie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
opiekunczo- umieszczane sg dzieci wymagajace szczegdlnej nsf/download.xsp/WDU20111
terapeutyczne opieki, ktore ze wzgledu na stan zdrowia 490887/U/D20110887Lj.pdf

wymagajacy stosowania specjalistycznej opieki [dostep: 31.10.2018]
i rehabilitacji nie moga zosta¢ umieszczone
w rodzinnej pieczy zastepczej lub w placéwce
opiekuiczo—wychowawczej.
27 | Socjoterapia Jedna z metod leczenia zaburzen psychicznych Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz

jednostki przez oddziatywania spoteczno-
-$rodowiskowe oraz interpersonalne.

M.: Stownik pedagogiczny.
Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009
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28 | Specjalne osrodki Osrodki prowadzone dla dzieci i mtodziezy: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
wychowawcze i — niestyszacych i stabostyszacych; nsf/download.xsp/WDU20170
szkolno-wychowawcze — niewidomych i stabowidzgcych; 001606/0/D20171606.pdf

— z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja; [dostep: 31.10.2018]

— z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym;

— zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

— z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

— zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(os$rodki wychowawcze).

W sktad specjalnego osrodka szkolno-

wychowawczego wchodzi co najmniej jedna szkota

podstawowa specjalna lub szkota

ponadpodstawowa specjalna.

Osrodki tego typu zapewniajg wychowankom opieke

catodobowa.

29 Swietlica szkolna Przyszkolna placéwka opiekunczo-wychowawcza Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz
dla pozostajgcych w szkole po zakonczeniu lekcji M.: Stownik pedagogiczny.
ucznidéw, ktdérych rodzice nie moga zapewnié Wydawnictwo Naukowe PWN,
dzieciom nalezytej opieki. Warszawa 2009

30 | Terapia pedagogiczna Dziatania, ktérych celem jest przywracanie za Kupisiewicz Cz., Kupisiewicz
pomoca metod i srodkéw oddziatywan M.: Stownik pedagogiczny.
pedagogicznych ukierunkowanych na korekte, Wydawnictwo Naukowe PWN,
kompensacje zaburzonych u danej jednostki funkcji Warszawa 2009
oraz rekonstrukcje systemu wiadomosci
i umiejetnosci szkolnych.

31 | Wychowawca Osoba zajmujaca sie wychowywaniem dzieci, Okon W.: Nowy stownik
mtodziezy badz dorostych, majac do tego formalne pedagogiczny. Wydawnictwo
kwalifikacje, a wiec w zasadzie studia wyzsze. Akademickie ZAK, Warszawa

2007

32 | Wypalenie zawodowe Jedna z wielu mozliwych reakcji organizmu na Pilch T. (red.): Encyklopedia
chroniczny stres zwigzany z pracg w zawodach, pedagogiczna XXI wieku, t. 6.
ktorych wspdlng cechga jest ciggty kontakt z ludzmi Wydawnictwo Akademickie
i zaangazowanie emocjonalne w ich problemy. ZAK, Warszawa 2007

33 | Zachowania Przymusowe czynnosci czy rytuaty wykonywane Gatecki P., Szulac A.:
kompulsywne stereotypowo wielokrotnie powtarzane, Psychiatria. Edra Urban &

postrzegane jako zapobiegajace jakim$ wysoce Partner, Wroctaw 2018
nieprawdopodobnym wydarzeniom, czesto
dotyczacym wyrzadzenia krzywdy sobie lub komus.

34 | Zajecia rewalidacyjne Proces dydaktyczno-wychowawczo-terapeutyczny Definicja opracowana przez
z zaplanowanymi celami dostosowanymi zespot ekspercki na podstawie
indywidualnie dla kazdego ucznia ze wzgledu na Zaremba L.: Specjalne
ogromng réznorodnosé zaburzen. Sg to miedzy potrzeby rozwojowe i
innymi: zaburzenia rozwoju mowy, deficyty edukacyjne dzieci i mfodziezy.
w zakresie sprawnosci analizatora wzrokowego Osrodek Rozwoju Edukacji,
i stuchowego, zaburzenia lateralizacji, sprawnosci Warszawa 2017
motorycznej i manualnej, zaburzenia emocjonalne
oraz wady postawy.

35 | Zaktad poprawczy Placéwka resocjalizacyjna dla nieletnich od 13 do 21 Definicja opracowana przez

roku zycia, ktérej zadaniem jest prowadzenie dziatan
wychowawczych poprzez nauczanie, wychowanie,
przygotowanie do zawodu oraz organizacje wolnego
czasu.

zespot ekspercki na podstawie:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20170
000487/0/D20170487.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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